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Los textos biblicos de este libro han sido tomados de la Traduccién en lenguaje actual ® de las Sociedades Biblicas Unidas. Te
invitamos a leer la Biblia completa. La puedes adquirir en tu libreria cristiana, en tu iglesia o en la Sociedad Biblica de México, A.C.

La Sociedad Biblica de México, A.C., forma parte de la fraternidad mundial de Sociedades Biblicas Unidas que sirve en mas
de 200 paises. Su prop6sito es poner al alcance de cada persona la Biblia completa o parte de ella en el idioma que pueda
leery entender, a un precio que pueda padary en el formato adecuado. Las Sociedades Biblicas Unidas distribuyen mas de
600 millones de Escrituras cada afio. Te invitamos a participar en este ministerio con tus oraciones y ofrendas. Con dusto te
proporcionaremos mas informacion acerca de nuestras actividades.

El material que publica la Sociedad Biblica de México A.C., para utilizarse en el programa “Aprender y prevenir para
crecer”, tiene derechos reservados, por lo que no se pueden vender ni comercializar con los contenidos editoriales, las ayudas
visuales, las canciones y las coreogdrafias que incluye.

Sin embardo, por la naturaleza del proyecto, se otorda el permiso a las asociaciones religiosas y civiles para imprimiry
duplicar los siguientes materiales, los cuales se entregaran de forma dgratuita y conforme a las siguientes condiciones:

® El Manual del facilitador, de acuerdo con el nGmero de personas que trabajaran en la ensefianza.

® Imprimir los cuadernos del alumno, tanto del menor como del adulto, para proveerse como material de trabajo cuando
se imparten las clases.

® Bajar del Codido QR las canciones y coreodrafias para entredar a los alumnos y a los facilitadores que son parte del
programa “Aprender y prevenir para crecer”.

® Las ayudas visuales para impartir las clases a los asistentes.

® El disefio del arte en volantes, posters, lonas o banners, previa solicitud y confirmacion, para utilizarlo exclusivamente
para promover la imparticién de las clases en sus comunidades.

Manual del facilitador © Sociedad Biblica de México, A.C., 2017.
Cuadernos del alumno © Sociedad Biblica de México, A.C., 2017.
Texto biblico: Traduccién en lenguaje actual® © Sociedades Biblicas Unidas, 2002, 2014
Traduccion en lenduaje actual® es una marca redistrada de Sociedades Biblicas Unidas y puede ser usada solo bajo licencia.
Texto no biblico © Sociedad Biblica de México, A.C., 2017
Ilustraciones © Sociedad Biblica de México, A.C., 2017
Canciones © Sociedad Biblica de México, A.C., 2017

Manual del alumno y Cuadernos del alumno, del nifio y del adulto:
Elaboracion: Sociedad Biblica de México, A.C.
Disefio grafico: Lic. Julio Salvador Splinker Franco
Disefio editorial: Arturo Santiago, Xpresion Estudio
Revision editorial: Sociedad Biblica de México, A.C.
Revision biblica: Sociedad Biblica de México, A.C.

Canciones:
Grabacién, musicalizacién y masterizacién: Cuartito Record’s
1. Cancién de Amor: Cantautora: Grissy Méndez Moreno.
2. Hoy escucho: Cantautor: Edher Daniel Reynoso Huerta.
3. Juntos se vuelve mejor: Autora: Edna Lorena Gil Porras. Intérprete: Ymme Orozco.
4, Libertad: Autora: Edna Lorena Gil Porras. Intérprete: Joyce Tafoya.

Lista de materiales incluidos en el programa:
Manual del facilitador.
Cuadernos del alumno.
Laminas deimagenes de apoyo.
Canciones.

Sociedad Biblica de México, A.C.

Liverpool 65, Col. Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06600 México, Ciudad de México.
Tel.: 55-5533-5570.

aprenderyprevenirparacrecer@sbm.mx; proyectos@sbm.mx; www.sbm.ord.mx
www.facebook/SBMexico; www.twitter/SBMexico
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Presentacion

Los librara de quienes los oprimen y los tratan con violencia, porque la
vida de ellos es muy valiosa para él. Salmos 72.14 (TLA)
Bienvenido (a):

Tienes en tus manos un ejemplar de “Libre para vivir”, manual teo-
rico-vivencial que te permitira fortalecer en las familias el proceso de
ensefianza-aprendizaje que genere una cultura de prevencion ante la
violencia.

Podras implementar cuatro talleres de tres sesiones cada uno, los
cuales estan desarrollados con actividades y técnicas educativas de ma-
nera interactiva, que te facilitaran el trabajo en grupo.

Agradecemos a todos los que han hecho posible la edicion de este
material, para que las nuevas generaciones sean ensefiadas con los
principios de la palabra de Dios que transformara sus vidas.

Jesus, el maestro de maestros, nos dejo ejemplo de un trabajo in-
tegral donde el amor, la proteccion y la intervencién que realizd hacia
los desvalidos, mujeres y nifios, los dignificé y defendi6 ante la presion
social y cultural de su tiempo. Su caracter misionero se centré en una
restauracion integral con base fundamental en el mensaje del evangelio
(Isaias 61).

iFelicidades por ser parte en esta gran aventural
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Una mirada a la necesidad.

En México las cifras de violencia intrafamiliar son alarmantes, nuestro
pais ocupa el sequndo lugar en el mundo donde mas agravios se co-
meten contra menores de 14 afos. Segun datos del Fondo de Naciones
Unidas para la Atencién de la Infancia (UNICEF), 5.4 millones de nifios,
nifias y adolescentes son victimas de abuso sexual*; seis de cada diez
casos el agresor ha sido un familiar. La violencia es un factor determi-
nante en la mortalidad infantil, suicidio, desercién escolar y afectacion
en la salud mental.

La violencia doméstica que los integrantes de una familia padezcan se
vera reflejada en los diferentes ambitos donde se desenvuelven: laboral,
escolar y comunitario. Los individuos llevaran a esos lugares el hecho de
vivir siendo tratados como sujetos sin derechos, por lo que la tension, los
estereotipos, los prejuicios, la agresion y las reacciones para encarar si-
tuaciones diversas se vera reflejado en los momentos de solucionar con-
flictos, enfrentar frustraciones o sufrir marginacién e injusticia.

En respuesta a esta necesidad y con el propdsito de ser un instrumen-
to en la prevencion y erradicacién de este problema social y de salud pu-
blica, la Sociedad Biblica de México, A.C., con su programa “Aprender y
prevenir para crecer”, pone a la disposicion de quienes deseen fungir
como facilitadores, el manual “Libre para vivir, Talleres”, con el que se
podran impartir cuatro temas que permitan a las familias identificar las
situaciones que generan tension y que en algun momento produciran
violencia, y asi poder evitarlas.

Poder utilizar valores biblicos les permitiran construir un ambiente
de paz, comunicacién y amor y asi forjar una sana convivencia, para ge-
nerar una cultura de proteccién y denuncia que rompa el ciclo de violen-
cia en los hogares.

La prioridad es salvaguardar.

La proteccion y el resguardo en un entorno seguro libre de violencia es
fundamental para que la nifiez tenga un sano crecimiento, por lo que
es vital fomentar factores y estrategias que los libren de violencia fisica,
verbal, psicoldgica y sexual.

La violencia infantil es un problema complejo por los factores que la
fomentan:

* Red por los Derechos de la Infancia en México, en su estudio realizado en 2010, “La
violencia contra nifios, nifias y adolescentes en México. Miradas regionales”.
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® Lainsensibilidad para establecer estrategias de prevencion.

® El| temor a romper el silencio.

® La negaciony laimpunidad que quiere invisibilizar que es en el
entorno social y familiar que rodea al nifilo, donde se producen
las agresiones y esto es por la relacién que existe entre la victi-
ma y el perpetrador.

Lo importante con los nifios es ponerlos a salvo de acciones como:

® Sacudimientos o castigos corporales.

® Insultos, desprecios y burlas, so pretexto de educar o disciplinar.

® Descuido y negligencia hacia sus necesidades basicas: alimen-
tacién, educacion y salud.

® Conductas destructivas y de violencia entre adultos, asi como
tocamientos y abusos sexuales; por mencionar solo algunos.

Las repercusiones de la violencia.

Las consecuencias de estas agresiones en algunos casos no son causa-
les de muerte, porque las lesiones fisicas no son tan perjudiciales; aun-
que, las repercusiones a nivel psicolégico y psiquiatrico pueden ser agu-
das con efectos duraderos sobre el desarrollo neuroldgico, cognitivo y
emocional del nifio(a).

La violencia puede contribuir a las enfermedades del corazén, al can-
cer, al suicidio y a las infecciones de transmisién sexual; ya que generan
estrés que altera el desarrollo del sistema nervioso e inmune y se asocia
a trastornos del desarrollo cerebral temprano.

Quienes han sufrido maltrato en la infancia, cuando son adultos, tie-
nen una mayor probabilidad de presentar problemas conductuales, fisi-
cos y mentales como: depresion, obesidad, comportamientos sexuales
de alto riesgo, embarazos no deseados, o se vuelven adictos al alcohol
o a las drogas.

El trabajo en equipo es fundamental.

La prevencién requiere un trabajo multisectorial que permita la coordi-
nacion participativa de tutores(as), maestros(as), instituciones publicas,
civiles, religiosas, asi como de las autoridades y la cooperacion interdis-
ciplinaria de los profesionales de la salud para disminuir este azote.

Debido a la magnitud del problemay al elevado costo en el ambito de
la salud publica, la prevencion debe ser una prioridad gubernamental a
corto, mediano y largo plazo; como: la hospitalizacion, los tratamientos
de salud mental o los gastos de los servicios sociales.
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Para evitar la violencia es preciso adoptar politicas y programas que
aborden tanto los factores de riesgo como los de proteccion. Se consi-
dera que un programa de prevencion es efectivo cuando reduce la inci-
dencia de violencia en la poblacién seleccionada o la tasa de aumento
de su incidencia.

Es vital que la familia, sociedad y estado garantice este ambiente sa-
ludable, sequro, sano, armoénico y libre de todo acto que atente contra
su desarrollo fisico, emocional e integral; es aqui donde toma relevancia
el trabajo que como padres, maestros, cuidadores y facilitadores reali-
cemos para ensefiar a las familias los valores y principios que les permi-
tan construir un ambiente de paz y armonia.




LA EDUCACION ES
FUNDAMENTAL

Funcionamiento paso a paso
del programa “Libre para vivir”.

La mision de llevar la buena noticia de Jesucristo a las familias y a todos
los grupos sociales requiere que la iglesia dedique especial atencion al
tema de la educacion.

La educacion es un ministerio de servicio que nos permite poner por
obra el mandato que nos fue dejado:

Ustedes vayan y hagan mds discipulos mios en todos los paises de la tie-

rra. Enséfienles a obedecer todo lo que yo les he ensefiado. Mateo 28.19a

y 20a (TLA).

El proceso dindmico de aprendizaje permite transmitir a las nuevas
generaciones los valores biblicos que proyectaran para ellos un estiloy
calidad de vida. Los nifios representan un sector muy vulnerable debido
a su condicion y posicion; si bien es cierto que la familia es el nucleo so-
cial establecido por Dios para que ellos logren un sano desarrollo, tam-
bién es cierto que muchas de estas familias estan viviendo un ambiente
de agresion y violencia.

Por lo anterior es importante que la sociedad civil y religiosa esté
consciente del papel fundamental que desempefia la educacion en el
area de prevencion.

Ensefiar a temprana edad valores, conocimiento, costumbres y for-
mas sanas de actuar permitiran al individuo vivir en sociedad, siendo
productivo y logrando un desarrollo pleno en el ambito espiritual, inte-
lectual, fisico y social.

Crear, generar e impulsar programas que ayuden en la prevencion
de riesgos marcara la diferencia para disminuir el maltrato en sectores
vulnerables como: los menores, mujeres, ancianos, personas con identi-
dades y lenguas distintas, asi como personas con discapacidad.

LA MISION DEL
PROGRAMA

Aprender y prevenir para crecer es un programa que busca generar
una cultura de prevencién, creando conciencia en los adultos para que
adopten una actitud responsable, de respeto y proteccion para si mis-
mos y para estos grupos. Por eso nos damos a la tarea de entrenar y
también entregar de forma gratuita este material. Confiamos en que
servira como una herramienta a iglesias e instituciones, a fin de animar
al cuerpo de Cristo y a la ciudadania en esta titanica tarea de ensefiar los
valores biblicos y de dar acompafiamiento personal a las familias.

ASEGURA EL EXITO
DE TU PROGRAMA

Al trabajar en grupos con el tema de violencia debemos estar conscien-
tes que:

-
@

FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA




- “Aprendery prevenir para crecer”

o S 3

=

® Los talleres que se imparten tienen como propésito ensefiar los
valores que fortalezcan los comportamientos protectores en el
hogar para evitar la violencia.

® Las clases tienen como propdsito generar una cultura de pre-
vencion.

® Lassituaciones de violencia que se identifiquen se deben canali-
zar a las instituciones correspondientes y dar seguimiento en la
medida que lo permitan los afectados, sean menores de edad,
mujeres o adultos en general.

® Se requiere de un equipo de voluntarios y profesionales que
realicen la labor de transmitir las verdades biblicas, asi como de
asesorar a las familias.

® Sedeben tener enlaces con dependencias gubernamentalesy priva-
das que puedan brindar ayuda profesional a quienes lo requieran.

® Es necesario desarrollar un programa integral que permita dar
acompaflamiento pastoral a las personas que ya sufrieron al-
gun tipo de violencia; en el proceso de sanidad, restauraciony
consejeria.

® Es muy importante trabajar con todos los miembros de la fami-
lia a fin de erradicar cualquier tipo de violencia como una mane-
ra de solucionar los conflictos.

® Se tratara de establecer un programa de atencién dirigido a los
padres para que ellos reciban el conocimiento, apoyo e infor-
macién adecuada y correcta para la educacidén de sus hijos(as).

® Se necesita contar con un equipo que apoye en el ambito es-
piritual y el trabajo operativo que se realizara en los espacios
publicos y privados.

® Se debe tratar con dignidad a las personas. En un momento
dado habra que trabajar con las victimas y necesitamos ser sen-
sibles para no censurar, criticar o juzgar.

® Se debe mostrar misericordia con los agresores(as) arrepenti-
dos(as); por lo que hay que orar para ver en la vida de cada
uno(a) de ellos(as) el rostro de Dios.

® Se necesita mostrar firmeza con los agresores que coaccionan
a sus victimas.

® Es necesario canalizar a las victimas para que levanten la de-
nuncia correspondiente.

® Como facilitador tienes el gran privilegio de ser el portador de
buenas noticias que permitan a las personas reflexionar pro-
fundamente, para crear un espacio en el cual cada asistente
pueda sentirse plenamente escuchado e integrado, promovien-
do y acompafiando a cada uno en la reflexion y el dialogo.
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EL DESEMPENO
DEL FACILITADOR(A)

Para lograrlo se requieren de tutores(as), educadores(as), maestros(as)
y formadores(as) que los acompafien, guien, animen y estimulen con-
tinuamente. Se considera un buen formador(a) al que transmite al
aprendiz conocimientos o valores y al que logra modelar en el discipulo,
determinadas habilidades en el campo personal, familiar, profesional,
social, moral y espiritual.

LA NECESIDAD DE
TRABAJAR CON
LOS ADULTOS

Es de suma importancia el trabajo que se debera realizar con los adul-
tos: tutores(as), padres, madres y cuidadores(as), esto permitira:
® Identificar lo que es violencia, los factores de riesgo que lo de-
tonany las alternativas de solucion.
® Sensibilizar para evitar que ellos(as) sean maltratadores (as).
® Brindar materiales que les ayuden a identificar soluciones para
las situaciones de violencia en su familia.
® Acompanfar en el proceso de reflexion por medio de las dinami-
cas y actividades preparadas.
® Orientar sobre instituciones o profesionales que pueden brin-
dar ayudar.
® Ofrecer un soporte espiritual a quienes lo soliciten a través de
las comunidades de fe.
® Generar una cultura de prevencién abriendo un canal de comu-
nicacion asertiva entre los miembros de una familia.
® Estimular el buen trato en los hogares.

LOS BENEFICIOS
PARA LOS MENORES

Es vital en el tema de la prevencion, transmitir de forma clara y sencilla
el conocimiento necesario para que los menores puedan diferenciar el
buen trato de el maltrato, los factores de riesgo a los que estan expues-
tos y las alternativas de prevencién que hay para ponerse a salvo, ade-
mas de:
® Brindarles materiales que les ayuden a identificar situaciones
de violencia en su familia.
® Acompanfarles en el proceso de reflexion con las dinamicas y
actividades preparadas para que puedan identificar situaciones
de riesgo.
® Orientarles en el caso de ser necesario sobre instituciones o
profesionales que les puedan ayudar.
® Ofrecerles soporte espiritual a través de las comunidades de fe.
® Alertarles para que conozcan medidas preventivas de seguri-
dad para evitar riesgos.
® Proporcionarles la informacién que les permita identificar el
perfil de un probable agresor(a) para que con base en su situa-
cién se puedan poner a salvo.

AR
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® Apoyarles al sensibilizar a los adultos que les rodean y que asis-
tan al taller, para que brinden un buen trato dentro de su hogar.

CONOCE EL MATERIAL Libre para vivir es un material editorial elaborado para trabajar con el
modelo de intervencidén grupal directa, con talleres vivenciales, lo que
facilita al facilitador(a), para abordar los temas en foros abiertos con la
participacion de adultos, jévenes, adolescentes y nifios(as), con grupos
mixtos o las familias completas, ademas que busca fortalecer la inteli-
gencia emocional de los asistentes.

Libre para vivir esta conformado por los siguientes materiales:

® Manual del facilitador. Disefiado para llevar de la mano al fa-
cilitador(a) en el desarrollo de las clases. Contiene definiciones,
antecedentes historicos (en el caso de las historias biblicas), so-
porte biblicoy la informacion necesaria para exponer los temas.

® Cuaderno del alumno nifio(a). Contiene secciones y activida-
des especificas que fortalecen los objetivos de cada tema: “Para
tu conocimiento”, “Reto de la semana”, “Para tu vida diaria”, “Ver-
dades que transformaran tu vida”y “Acciones protectoras”.

® Cuaderno del alumno adulto (talleres). Contiene informacién
similar a la que viene en el Cuaderno de los menores, con la
finalidad de que las familias manejen un mismo conocimiento.

® Codigo QR para tener acceso a cuatro canciones inéditas.

® Cédigo QR para tener acceso a archivos digitales.

Libre para vivir consta de dos manuales: Talleres (el que tienes en
tus manos) e Historias Biblicas.

Cada manual se puede trabajar de forma independiente, sin embar-
go, ambos conforman un todo en lo que al tema de prevencién de vio-
lencia hacia el menor se refiere. Por ello sugerimos que quienes asistan
a los talleres puedan completar todas las clases.

Libre para vivir es un material que no tiene caducidad, se puede
utilizar para dar las clases de forma continua en diversos lugares y ambi-
tos. Esto permitira una mayor conciencia para disminuir o erradicar este
problema de los hogares.

FORMATO DE Los talleres tienen un formato que permite realizar un didlogo abierto

LOS TALLERES de opinion entre los asistentes el cual puede realizarse con grupos he-
terogéneos, mixtos o por edades. El papel que desempeniara el facilita-
dor(a) sera siempre de moderador(a).

El programa de los talleres contiene informacién que sugerimos pue-
da utilizarse en por lo menos tres o cuatro sesiones, con el fin de abor-
dar todos los puntos de vista que el tema pueda arrojar o las inquietu-
des que los asistentes puedan tener.

e
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Cada taller esta programado para utilizarse en tres sesiones, lo que
permitird abordar los puntos de opinion y/o inquietudes que los asis-
tentes tengan que expresar, por lo que hay que dar el tiempo suficiente
para hacerlo.

El manual para los talleres contiene el Cuaderno del adulto y el del
nifio(a). La informacién que manejan ambos es igual, con la intencién
de que tanto adultos como nifios adquieran el mismo conocimiento.
Las actividades del cuaderno de los alumnos se tendran que adecuar
dependiendo de la edad de las personas con las que se impartan los
talleres. Se debe dosificar la informacién con base a las tres o cuatros
sesiones que se realicen.

Para mayor efectividad es importante motivar a los asistentes a tra-
bajar en familia, menores, adolescentes y jéovenes con papa y mama, o
tutores(as); asi como entre conyuges, en las actividades como: “Para tu
conocimiento”, “Reto de la semana”, “Para tu vida diaria”y “Verdades que
transformardn tu vida”.

SECCIONES DEL
MATERIAL “TALLERES™:

n Para tu conocimiento: Brinda informacién de los diferentes as-
pectos que comprende cada valor.

@ Actividades: Que permitan al asistente identificar situaciones
cotidianas a corregir.

a ' Reto de la semana: Permitira dar continuidad durante la sema-
na para aplicar en su hogar el valor aprendido.

' ' Para tu vida diaria: Es una coleccién de versiculos de la Biblia
que fortaleceran la parte espiritual necesaria para implementar
el valor en su vida cotidiana.

Verdades que transforman: Es el mensaje de las buenas noti-
cias para quienes deseen poner su confianza en Jesus como su
Sefory Salvador (la cuarta verdad de esta planilla estd enfocada
a cada uno de los valores que se ensefia).

(y Acciones protectoras: Son algunas medidas que los asistentes
A
pueden realizar a fin de evitar alguna agresion.

Ademas, contiene:
® Plantillas: En esta seccion encontraras imagenes y graficas que
puedes utilizar para impartir tus clases y talleres.

FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA
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® Bibliografia: En cada capitulo encontraras la recomendacién
de algunos materiales que pueden ampliar la informacion.

ESTRATEGIA DE El programa Aprender y prevenir para crecer entregara el manual Li-
APRENDIZAJE bre para vivir Talleres a cada organizacion, A.R. o Sociedad Civil que lo
solicite, quienes seran las encargadas de impartir las clases a través de

los facilitadores previa capacitacién.

Los programas estan elaborados con un formato que se puede utili-
zar en la iglesia, en espacios publicos, en escuelas o en espacios comu-
nitarios. Debido a esto sugerimos que se utilice un vocabulario claro,
sencilloy comprensible.

El taller se concibe como una estrategia y/o practica educativa cen-
trada en la realizacién de un tema en especifico lo que contribuye a un
aprendizaje significativo.

Los talleres grupales son un espacio de encuentro, confidencialidad
y respeto entre diferentes personas comprometidas con un objetivo
comun, que puede ir desde trabajar habilidades sociales, autoestima,
desarrollo personal, liderazgo, gestién de equipos, hasta abordar difi-
cultades y conflictos propios de los asistentes que componen el grupo.

El trabajo en grupo es un contexto privilegiado para facilitar cambios en-
tre sus integrantes y conseguir un encuentro positivo con otras personas.

El aprendizaje tedrico-vivencial es: aprender por medio del hacer. Es
un proceso a través del cual los individuos construyen su propio conoci-
miento, adquieren habilidades y realzan sus valores directamente des-
de la experiencia.

El facilitador(a) es una parte esencial en el taller. Entre sus funciones
se destacan:

® Iniciar el taller explicando con precision el objetivo por alcanzar.

® Describir las actividades que se van a realizar, dar las instrucciones
sobre las normas que regulan la participaciéon de los asistentes.

® Sefialar las reglas del taller.

® Mantener el orden dentro de los temas eliminando aquellos que
no son de interés general o eliminar respuestas fuera de orbita.

® Crear un espacio en el cual cada participante pueda sentirse
verdaderamente escuchado.

® Hacer una sintesis de las opiniones expuestas y extraer las po-
sibles conclusiones.

Existen normas para el buen funcionamiento de los talleres, algunas
de ellas son:

® Ser respetuoso con las opiniones de los integrantes del grupo.
® Respetar a las personas: sin importar su edad, origen étnico,
religién, sexo o numero de mensajes.

‘ @ MANUAL DEL FACILITADOR / TALLERES
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Ser tolerante con aquellos que difieren en las opiniones que no
se comparten.

Comentar siempre de forma constructiva.

Hay que puntualizar que cada persona es responsable de sus
comentarios y de la forma en que los expresa.

Procurar que la participacion aporte valor que ayude a los talle-
ristas a resolver el problema, que mejore conocimientos y habi-
lidades, que construya y dé sentido a la comunidad.

Ser un espacio de libre expresion.

Formular preguntas concretas y estimulantes referidas al tema.
Promover el uso de la palabra.

Limitar el tiempo de las exposiciones.

Controlar la participacion espontanea, imprevisible y heterogé-
nea de un publico numeroso y desconocido.

SUGERENCIAS PARA

IMPARTIR LAS CLASES o

En relacion con los talleres te sugerimos que:

Al concluir cada sesion del taller de un mismo valor, la perso-
na que funge como moderador(a) hara una conclusién de las
opiniones, dejando en la mente de los asistentes informacion
acertada sobre los puntos que se tocaron.

Al iniciar una nueva sesién el moderador(a) debe hacer una in-
troduccién recordando los puntos que se trataron en el taller
anterior.

Es importante motivar a los asistentes para que lleven a cabo
sus registros durante la semana, de las diferentes secciones de
los cuadernos, asi como que se abra un espacio para preguntas
y respuestas. En casos particulares, si lo solicitan, pueden hacer
una revision en compafiia de un consejero(a) de esos registros.

ACTIVIDAD TEMA VALOR m MATERIALES

Talleres
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Taller 1:

“Td ganas, yo gano” Paz 3 Cuaderno
Taller 2: del adulto
“Hablando nos entendemos” Comunicacion 3

Taller 3: Cuaderno
“Dimelo, damelo” Amor 3 del menor
Taller 4:

“Alto, no sigas”

Valentia 3

iTe animamos a considerar la importancia de impartir las clases en
tu comunidad de fe, asi como en un espacio publico!

Sociedad Biblica
== de México, A.C.
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PREVENGAMOS
FORTALECIENDO
LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL

- “Aprendery prevenir para crecer”
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Al hablar de prevencion en el tema de la violencia es necesario pensar
en la inteligencia emocional. Entendiéndola como la capacidad de ma-
nejar emociones propiasy ajenas. Se puede describir como el desarrollo
consciente y sostenido de la capacidad de sentir, entender, controlar y
modificar estados animicos propios y ajenos.

Esta inteligencia aporta conocimiento acerca del funcionamiento de
las emociones y es una herramienta para resolver conflictos y diferen-
cias. Un porcentaje importante de problemas entre los integrantes de
una familia se puede evitar prestando atencién a las pequefas “mechas”
que se fueron encendiendo.

Entonces, antes de lanzarse a gritar o hablar de manera tajante o
hiriente, la persona puede elegir una alternativa para desahogarse: ha-
blar de sus sentimientos con una persona de confianza, salir a dar un
paseo para serenarse, respirar varias veces para que el cerebro se oxi-
gene, etcétera.

La inteligencia emocional consta de cinco habilidades practicas que
necesitan ser fortalecidas entre los asistentes:

® Autoconciencia: Es la capacidad de reconocer estados animicos
propios.

® Autorregulacion: Es el control propio de las emociones, de los
impulsos y del estrés.

® Automotivacion: La capacidad de inspirarse para la accion, de
hacer crecer el entusiasmo y de recuperarse de la adversidad.

® Empatia: La capacidad de reconocer, entender y eventualmente
responder a estados animicos ajenos poniéndose en los “zapa-
tos” de la otra persona, sin juzgar.

® Habilidades sociales: Capacidad de trabajar en equipo, inspirar
confianza, resolver conflictos, comunicarse asertivamente, asi
como escuchar a otros(as).

Es conveniente recordar que una familia necesita normas y reglas
gue se van construyendo de acuerdo con sus creencias, valores y necesi-
dades, asi como mantener una comunicacién claray eficiente, tomando
en cuenta a los menores y a los mayores, en la medida de su edad, ca-
pacidad y conocimiento. Por lo tanto se necesita recordar los siguientes
puntos:

® Cada uno(a) debe ser consciente de lo que piensa, cree y siente.

® Cada uno(a) puede expresar sus sentimientos sin culpar o acu-
sar, lo que hace posible la respuesta positiva de la otra parte.

® Cada uno(a) debe escuchar y tratar de comprender claramente
lo que el otro ha dicho.

® Cadauno(a) debe hacer todo el esfuerzo que le sea posible para
identificarse con el otro.

MANUAL DEL FACILITADOR / TALLERES
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Sugerencias para implementar el programa.

ANTES DE INICIAR A LA HORA DE DAR CLASE AL CONCLUIR

* Buscar un lugar adecuado
para realizar el programa.

* Tener un equipo humano
listo para apoyar este
trabajo: Para dar clases, para
aconsejar, etc.

* Contar con los permisos
necesarios de las
instituciones, instancias y
autoridades pertinentes.

* Respetar el horario, dias 'y
lugar que establezcan para
impartir las clases.

* Tener en un lugar visible el * Dar un reconocimiento a los
programa. asistentes en una ceremonia
especial.

* Preparar con anticipacion tus ¢ Impartir de forma regular
ayudas visuales y materiales  estas clases en diferentes
que requieran en cada lugares de tu regidn.
seccion.

* Iniciar las clases primero con + Continuar la enseflanza
los talleres y luego con las con materiales y temas
historias biblicas. adecuados a la necesidad de

la comunidad.

* Siempre hacer un
recordatorio de lo visto en la
clase anterior.

* Distribuir las actividades
en cada seccién a fin de
realizarlas todas.

* Involucrar a profesionales,
consejeros(as), terapeutas
y voluntarios(as) en este
trabajo.

* Tener a la mano los enlaces,
o datos de Instituciones en tu
region que puedan brindar
ayuda a quienes lo soliciten.

* Motivar a las personas a
memorizar los versiculos de
las Sagradas Escrituras.

* Evaluar en cada seccion el
desarrollo del taller para
ajustar lo que sea necesario.

Sociedad Biblica
~= de México, A.C.

FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA
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- “Aprendery prevenir para crecer”

o

LA TRASCENDENCIA Sociedad Biblica de México, A.C., a través del programa Aprender y

DEL REPORTE Prevenir para crecer convocé a compositores, cantantes, dibujantes y
donantes entre otros, para que el material Libre para vivir fuera una
realidad y se entregue, previa capacitacion, de forma gratuita a las or-
ganizaciones que trabajaran impartiendo las clases.

Cada uno de ellos(as) estan expectantes de saber lo que Dios hara
en cada comunidad de nuestra nacién a través del trabajo que las insti-
tuciones realizaran, por ello es trascendental que puedan compartir de
forma escrita y grafica los resultados que, en la practica del proceso de
la ensefianza, tendra cada una de las organizaciones que recibiran este
material.

Beneficios de recibir el reporte:

® El nombre de nuestro Sefior Jesucristo es glorificado.

® Los donantes se animan a continuar con la noble labor de apor-
tar econébmicamente.

® Nos da la oportunidad de continuar haciendo programas simi-
lares.

® Nos abre la posibilidad de recibir apoyos adicionales a través de
otros programas que existen.

® Podemos detectar necesidades de materiales y temas por re-
giones.

Elementos del reporte:

Nombre de la institucion: Escuela, iglesia, asociacién civil, etc.
Nombre del director(a): Nombre, correo electrdnico, teléfono.
Nombre del responsable: Nombre, correo electrénico, teléfono.
Domicilio donde se desarroll6 el programa.

Fechas en que se impartieron las clases.

Numero de beneficiados(as).

Numero de voluntarios(as) y maestros(as) que se involucraron.
Tres o cuatro testimonios: Nombre de la persona, edad, situa-
cién que enfrentaba y los cambios efectuados.

Tres o cuatro fotografias: Cuando reciben las clases, durante la
entrega de los diplomas y las fotos de las personas del testimo-
nio.

MANUAL DEL FACILITADOR / TALLERES
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““libre paravivir”
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Recepcion de reportes en la siguiente
direccion:

® Fisica: Liverpool 65, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P
06600, México, Ciudad de México.
® Correo electronico: aprenderyprevenir@sbm.mx
Es importante adjuntar fotografias que muestren el trabajo realizado
o0 a las personas que ha aceptado dar su testimonio.
® Acceso en linea: https://goo.gl/z9Fwto

Dios es justo, y nunca olvidard lo que ustedes han hecho, y siguen hacien-
do, para ayudar a su pueblo elegido. De esa manera, ustedes también
demuestran que aman a Dios. Hebreos 6.10
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TALLER 1
‘“Ta danas, yo gano"
Valq_g;: Paz

Objetivo General:

Lenguaje y comunicacién reconoceran

Competencias:

Expresar y comunicar ideas,
pensamientos y sentimientos.

Sesion 1: Hablemos de paz. Objetivos particulares:

Sesion 2: Hablemos de construir.

Sesion 3: Hablemos de paz verdadera.




Taller: “Tu danas, yo

Objetivo General:

Los asistentes reconoceran la PAZ como uno de los valores fundamentales en la
prevencion para erradicar la violencia en sus relaciones interpersonales.

Sesion Hablemos de paz.

TIEMPO ACTIVIDAD TECNICA

10 mins. Bienvenida. Participativa.

. Dinamica: e
10 mins. “Un lugar en el srbol”, Participativa.

. Para tu conocimiento: o
10 mins. . . Expositiva.
Definiciones de paz.

Dialoguemos:
“Hablemos de paz”.

30 mins ® :Qué cosas originan conflictos entre los miembros de una Participativa, reflexivay
' familia? vivencial.
® ;Cuales son los conflictos que existen entre papay mama?
® ;Cuales son los conflictos que se generan entre hermanos?
. Actividad 1: Participativa, reflexiva y
10 mins. . . .
“:Por qué peleamos?” vivencial.
. Actividad 2: . . .
10 mins. “Distindo para construir”. Reflexiva y vivencial.
10 mins. Cierre: Reflexiva.

Y ta, ¢decides vivir con paz?

NUAL DEL FACILITADOR / TALLERES
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Los asistentes

Objetivo particular:

Vivan en paz con todos; sean humildes, amables,
pacientes y brindemos apoyo los unos a los otros.

las situaciones cotidianas que —
deneran para evitarlas Aprendizajes esperados:

y para comenzar a construir un ® Conocer el significado de la paz positiva.
en su hodar. ® ldentificar las situaciones que generan tension.

® Aplicar el principio y las acciones relacionados a
la construccion de la paz.

MATERIAL OBSERVACIONES

Calcomanias y gafetes.

Dibujo de un arbol, hojas verdes
y plumones.

Cuaderno del alumno y manual
del facilitador.

Tarjeta con las preguntas.
Lista de posibles respuestas.

Cuaderno del alumno.

Cuaderno del alumno.

Manual del facilitador.

Redistrar asistencia.
Recuérdales que todos tienen un ludar importante dentro de su familia.

Cerciérate que los conceptos son claros para los asistentes para ello
puedes usar las siguientes preguntas:

® :Qué entendemos por paz?

® :Qué entendemos por paz positiva?

® ;Cuantos tipos de paz conocen?

Motiva la participacion de todos los asistentes para que externen su
opinién.

Completa la informacion que se vierta durante el taller con el listado que
previamente hadas.

Enseifia el principio o los principios que pueden utilizar durante la semana.

Hablen también de otras situaciones que no aparecen ilustradas, pero que
deneran violencia.

Enlisten en voz alta las acciones que construyen la paz.

Animalos a tomar la decision de utilizar los principios para construir o
fortalecer un ambiente de paz en su hodar.

RETO DE LA SEMANA

Redistrar las situaciones que generaron conflicto y como las
resolvieron o también si no las pudieron resolver.

Sociedad Biblica
== de México, A.C.
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PROGRAMA:

“TU GANAS, YO GANO”.
SESION 1: “HABLEMOS DE PAZ”,

Bienvenida.

Materiales:
v/ Calcomaniasy dafetes.
Instrucciones:

v Ten preparado el lugar donde realizaras el

taller. Procura que sea un lugar co6modo,
donde los asistentes se sientan libres de
explorary formar nuevas amistades.

v Ten ala mano los dafetes. Es importante
gue las personas se conozcan por su
nombre.

Dinamica: “Un lugar en el arbol”’.
Materiales:

v Dibujo de un arbol, hojas verdes en forma

de hoja de arbol, plumones.
Instrucciones:

v/ Daa cada asistente una hojay un plumon.

v Cada uno escribira en su hoja: Sunombre
y tres de sus cualidades, aquello en que es
bueno.

v Antes de pedar su hoja en el arbol, cada
uno comentara a sus compafieros(as) lo
que escribio.

Reflexion:
Los asistentes meditaran que:

v/ Cadapersona es (nica, especial e

importante.

Todos somos diferentes.

Todos somos buenos en aldo que, tal vez,

los demas no lo son.

v Todos podemos hacer algin trabajo de
forma excelente.

v Las familias estan conformadas por
personas Gnicas, importantes, especiales,
con habilidades diferentes.

v
v
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v/ Debemos apreciar esas diferencias para
que no sean causantes de conflicto y
utilizarlas para beneficio los unos(as) de
los otros(as) en el hodar.

Para tu conocimiento:

Definiciones de paz.
Materiales:
v/ Manual del facilitador y cuaderno del
alumno.
Instrucciones.
v/ Explica los diferentes significados de paz:
universal, positiva, falsa, interna e integral.
v/ Menciona aldunas situaciones que ilustren
cada uno de los diferentes significados.

Dialoguemos: “Hablemos de
paz”.
Materiales:

v/ Tarjetas con las preguntas, lista de

respuestas.
Instrucciones:

v Sienta a los asistentes en circulo o
semicirculo.

v/ Establece las redlas que observaran
durante el taller: turno de las
participaciones; normas de respeto,
tiempo que durara el taller, etcétera.

v/ Lee envoz alta las prequntas, da
oportunidad para que todos(as) participen
dando su opinién.

v/ Elmoderador(a) hara una conclusion que
englobe las opiniones vertidas, después de
cada pregunta.

v Alfinal de la sesion hadan una conclusion
deneral.

v Ensefa la “frase del dia” que es el principio
biblico que utilizaran para empezar
a construirun ambiente de paz para
erradicar la violencia.
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ﬁ Actividad 1: “;Por qué RETO DE LA SEMANA:
peleamos?”. Materiales:
Materiales: v/ Formato del cuaderno del alumno.
v Cuaderno del alumno, plumas o lapices. Instrucciones:
Instrucciones: v/ (Cada asistente redistrara en el formato
v/ Leeenvozalta lasinstrucciones de la las situaciones que durante la semana
actividad para que todos(as) comprendan generaron conflicto, cdmo las resolvieron o
lo que van a hacer. sino las pudieron resolver.
v/ Da el tiempo suficiente para que puedan Para tu vida diaria:
contestar.

Materiales:

v/ Dibujo de una paloma con la frase escrita.
Instrucciones:

v/ Repitan la frase varias veces hasta que
quede memorizada.

v/ Platica con los asistentes sobre
otras situaciones que no estan en las
ilustraciones por las que las personas
pueden pelear.

ACtiUidad 2: “Distingo para v Parareforzar lo memorizado, todos
construir”, deberan responder a las preguntas:
Materiales: cQuiénes? sQué?, con las frases de estos
v Cuaderno del alumno, plumas o lapices. versiculos Efesios 4:2-3:
Instrucciones: [l_!_!_l] “Sean humildes, amables y pacientes, y
v/ Lee envozalta lasinstrucciones de brinden apoyo, por amor, los unos a los otros.
la actividad para que los asistentes Hagan todo lo posible por vivir en paz...”

comprendan lo que van a hacer.

v/ Da el tiempo suficiente para que puedan
contestar.

v/ Explica aquellos ejemplos que no
entiendan para que quede claro cuales son
las cosas que favorecen para mantener la
paz en el hodar.
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Taller: “Tu danas, yo

Objetivo General:

Los asistentes reconoceran la PAZ como uno de los valores fundamentales en la
prevencion para erradicar la violencia en sus relaciones interpersonales.

Sesion Hablemos de construir.

TIEMPO ACTIVIDAD TECNICA

5mins. Bienvenida. Participativa.
. Repaso: s

10 mins. Reto de la semana. Participativa.
. Dinamica: C

10 mins. “La torre™ Participativa.

10 mins Para tu conocimiento: Expositiva
' éQué es un pacificador y cuales son sus cualidades? P '

Dialoguemos:
“Hablemos de construir”.
® :Como nos damos cuenta de que aldguien es un provocador oun  Participativa, reflexiva y

30 mins. e . .
pacificador? vivencial.
® :Como puedes ayudar a que haya paz en tu familia?
® ;Cuales son las situaciones donde existe una paz falsa?
10 mins Actividad 3: Participativa, reflexiva y
' “Palabras claves”. vivencial.
. Actividad 4. . . .
10 mins. $Hadollapaz)icuandons Reflexiva y vivencial.
10 mins. Clerre: Reflexiva.

Y ta, ¢te comprometes a ser un pacificador?

NUAL DEL FACILITADOR / TALLERES
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Objetivo particular:

Los asistentes la
importancia y las cualidades de
un pacificador, para no vivir una
paz falsa y asi poder erradicar la

violencia.

Hadan el bien, vivan en paz y con aledria; hadan lo
buenoy procuren vivir en paz.

Aprendizajes esperados:

® Identificar los sufrimientos que padecen quienes
aparentan vivir sin problemas.

® Conocer las caracteristicas y actividades que
realiza un pacificador.

MATERIAL OBSERVACIONES

Calcomanias y gafetes. Redistrar asistencia.

Cada asistente mencionara los obstaculos que enfrentd y los aciertos

Redistro de la semana.

para aplicar el principio para construir la paz.

Bloques etiquetados con los Reflexionar acerca de la importancia que cada bloque o valor tiene en la
valores relacionados. construccion de la paz.

Manual del facilitador.

Explica la definicion y da ejemplos sencillos de cual es la funcién del

pacificador y sus cualidades.

Motiva la participacion de todos los asistentes para que externen su

inion.
Tarjeta con las preguntas. opinio
Lista de posibles respuestas.

Completa la informacion que se vierta durante el taller con el listado que
previamente hadas.

Ensefa el principio o los principios que pueden utilizar durante la semana.

Cuaderno del alumno. Hablen de como estas palabras son importantes para ser un pacificador.

Cuaderno del alumno.

Anima a los asistentes a eledir dos o tres frases que pondran en practica

durante la semana.

Manual del facilitador.

Anima a los asistentes a que se comprometan para ser una persona de

reconciliacién en un mundo lleno de violencia.

RETO DE LA SEMANA

Redistrar las situaciones en las que participe como un
pacificador(a).

Sociedad Biblica
== de México, A.C.
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PROGRAMA:

“TU GANAS, YO GANO”.

SESION 2:
“HABLEMOS DE CONSTRUIR".,

Bienvenida.

Materiales:
v/ Calcomaniasy dafetes.
Instrucciones:

v Ten preparado el lugar donde realizaras el
taller. Procura que sea un lugar co6modo,
donde los asistentes se sientan libres de
explorary formar nuevas amistades.

v Ten ala mano los dafetes. Es importante
gue las personas se conozcan por su
nombre.

Repaso:

v Reto delasemana.
Materiales:

v/ Formato con el redistro lleno.
Instrucciones:

v/ Daoportunidad para que cada asistente
mencione las situaciones que enfrentaron
durante la semana para comenzar a
construir la paz.

v/ Haz unredistro de lo que didan para que
puedas proporcionarles los principios que
les ayuden a erradicar la violencia.

pRaracrecer

Dinamica: “La torre”,
Materiales:

v/ Bloques apilables de plastico o de madera
(tipo Jenga) que se etiquetaron con los
valores que se encuentran en la actividad
“Palabras claves”.

Instrucciones:

v/ Construyan una torre acomodando los
bloques de acuerdo con los valores que
consideran que estan mas relacionados
con el valor de la paz.

v Laactividad se realizara de acuerdo con
las reglas del Jenga.

Reflexion:

v/ ¢Cual de estos valores consideras que es
importante para ser un pacificador(a)?

v ¢Silos pudiera enumerar cual seria el
primeroy cual el Gltimo?

'8 Para tu conocimiento: ;Qué es

un pacificador y cuales son sus
cualidades?
Materiales:
v/ Manual del facilitador.
Instrucciones:

v/ Explica la definicion de qué es un
pacificador (a), laimportancia de su labor,
asi como las cualidades que demuestran
que es un pacificador(a).

v/ Menciona situaciones que pueden ilustrar

cuando alduien esta siendo pacificador(a).
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Dialoguemos: “Hablemos de
construir”.
Materiales:

v Tarjetas con las preduntasy la lista de

respuestas.
Instrucciones:

v Sienta a las asistentes en circulo o
semicirculo.

v Establece las redlas que observaran
durante el taller: turno de las
participaciones; normas de respeto,
tiempo que durara el taller, etcétera.

v Lee envoz alta las predguntas, da
oportunidad para que todos(as) participen
dando su opinion.

v/ Elmoderador(a) hara una conclusion que
englobe las opiniones vertidas, después de
cada predunta.

v Alfinal de la sesion hadan una conclusién
general.

v Ensefia la “frase del dia” que corresponda
porque es el principio biblico que le
animara a ser un pacificador:

[I!_I__“ “Dios bendice a los que trabajan para que
haya paz en el mundo, pues ellos serdn
[lamados hijos de Dios”. Mateo 5.9

Actividad 3: “Palabras clave”.
Materiales:

v Cuaderno del alumno, plumas o lapices.
Instrucciones:

v Lee envozalta lasinstrucciones de
la actividad para que los asistentes
comprendan lo que van a hacer.

v/ Da el tiempo suficiente para que puedan
contestar.

v Ten un diccionario a la mano para quienes
lo quieran consultar.

v Para contestar, los asistentes adultos
pueden utilizar el glosario que viene en su
cuaderno.

@ Actividad 4: “Hago la paz
cuando...”

Materiales:
v/ Cuaderno del alumno, plumas o lapices.
Instrucciones:
v/ Lee envoz alta las instrucciones de
la actividad para que los asistentes
comprendan lo que van a hacer.
v Daeltiempo suficiente para que puedan
contestar.
v/ Ayuda a quienes se les dificulte ordenar las
oraciones para escribirlas en el recuadro.

@ RETO DE LA SEMANA:
Materiales:

v/ Formato del cuaderno del alumno.
Instrucciones:

v (Cada asistente redistrara en el formato
las situaciones en que, durante la semana
participe como un pacificador(a).

< Para tuvida diaria:
") Materiales:
v/ Dibujo de una paloma con la frase escrita.
Instrucciones:

v/ Repitan la frase varias veces hasta que
quede memorizada.

v/ Parareforzar lo memorizado, todos
deberan responder a las preguntas:
¢cQuiénes? sQué?, con las frases de este
versiculo: Salmo 34.14:

ﬂ!_!Jl “..aléjense del maly hagan lo bueno, y
procuren vivir siempre en paz”.




Taller: “Tu danas, yo

Objetivo General:

Los asistentes reconoceran la PAZ como uno de los valores fundamentales en la
prevencion para erradicar la violencia en sus relaciones interpersonales.

Sesion

Hablemos de paz verdadera.

TIEMPO ACTIVIDAD TECNICA

10 mins.

10 mins.

10 mins.

10 mins.

20 mins.

10 mins.

10 mins.

10 mins.

Bienvenida.

Recordemos:

Reto de la semana.
Dinamica:

“El dlobo”.

Para tu conocimiento:
Definicion de mediador.

Dialoduemos:
“Hablemos de paz verdadera”.
® :Cuando se requiere un mediador?
® :Quién puede mediar en un conflicto entre los miembros de una
familia?
® :Como logramos la pazinterna?
® :Qué serequiere para tener paz que perdure?

Actividad 5:
“Acciones protectoras”.

Actividad 6:
“Verdades que transforman”.

Cierre:
Y ta, ¢quieres disfrutar de una paz verdadera?

Participativa.

Participativa.

Participativa.

Expositiva.

Participativa, reflexivay
vivencial.

Participativa, reflexiva y
vivencial.

Reflexiva y vivencial.

Reflexiva.

ANUAL DEL FACILITADOR / TALLERES
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Objetivo particular:

Los que aman la palabra de Dios disfrutan de
Los asistentes mucha paz porque Dios nos ensefia a amar, estar
aledres y vivir en paz con todos.

la importancia de recurrir a un

mediador(a) para firtalecer la Aprendizajes esperados:
paz verdadera en lo naturaly en ® Entender que la paz verdadera solo se
lo espiritual. encuentra en Dios

® Identificar las cualidades, asi como los beneficios
de recurrir a un mediador(a) cuando se requiera.

MATERIAL OBSERVACIONES

Calcomanias y gafetes. Redistrar asistencia.

. Cada asistente mencionara las situaciones en las que fungié como un

Redistro de la semana. i
pacificador(a).

Reflexionar acerca de las cualidades de un mediador para resolver un

Manual del facilitador. .
conflicto.

Explica las cualidades de un mediador, su importancia en la resolucion
Manual del facilitador. de conflictos, asi como la necesidad de un mediador entre Dios y las
personas. Puntos 5, 6 y 7 del Manual del facilitador.

Motiva la participacion de todos los asistentes para que externen su
opinién.

Completa la informacion que se vierta durante el taller con el listado que
previamente hadas.

Ensefia el principio o los principios que pueden utilizar durante la semana.

Tarjeta con las preguntas.
Lista de posibles respuestas.

Hadan una lluvia de ideas de acciones que pueden realizar para protederse

Cuaderno del alumno. de algbnaladresion,

Reflexionen sobre lo importante de reconocer a Jesds como el mediador

Cuaderno del alumno. .
entre Dios y ellos.

Anima a los asistentes a poner su confianza en Jes(is como su mediador
personal para que puedan disfrutar de una paz integral.

RETO DE LA SEMANA

Escribir los acuerdos que como familia tomaron para resolver
conflictos.

Manual del facilitador.

- \\
Sociedad Biblica TALLER 2: “HABLANDO NOS ENTENDEMOS” @ 1
== de México, A.C.
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PROGRAMA: Dindmica “El globo”.

“TU GANAS, YO GANO”., M“fj"fjgzlobo

SESION 3: Instrucciones:

“HABLEMOS DE PAZ VERDADERA”. v Elide a tres asistentes, uno sera la mama,

Bienvenida. es decir el mediador(a) y los otros dos

Materiales: seran los hermanos que estan peleando
v Calcomaniasy dafetes. Por el globo.

Instrucciones: Escena:

v Ten preparado el lugar donde realizaras el v’ Los hermanos estan peleando por el globo,

taller. Procura que sea un lugar co6modo,
donde los asistentes se sientan libres de
explorary fortalecer su amistad con Los
demas.

v Ten ala mano los dafetes. Es importante
gue las personas se conozcan por su
nombre.

Recordemos:

v Reto delasemana.
Materiales:

v/ Formato con el redistro lleno.
Instrucciones:

v Da oportunidad para que cada asistente
mencione las situaciones en las que
participd como pacificador(a).

v/ Haz unredistro de lo que didan para que
puedas proporcionarles los principios
gue les ayuden a fortalecer el que sea un
pacificador(a).

v

v

v

cuando entra su mama para redafarlos.
La mama les pregunta por qué pelean,
ellos diran: “por el globo”.

Su mama les preguntara nuevamente:
iporqué? Siella, le compré a cada uno su
globo, incluso del mismo color, para evitar
conflictos.

Uno de ellos dira que: “estaban jugando a
aventar el dlobo hacia arriba para ver cual
llegaba mas alto. En eso lledd una rafaga
de airey se llevé uno de los dlobos y solo
quedd uno.

Cada hijo afirma que: “el globo que el aire
se llevd, es del otro”.

Reflexion:

4
4

v
4

9

¢Coémo pueden descubrir quién miente?
¢Qué puede hacer la mama para que los
hermanos se pondan de acuerdo?
¢Puede la mama ser un mediador(a)?
¢Quién podria ser un mediador(a)
adecuado(a) en una situacion familiar?

Para tu conocimiento: Definicion
de mediador.

Materiales:

v

Cuaderno del facilitador.

Instrucciones:

Explica a los asistentes el significado,
cualidades y funcién de un mediador(a)
para laresolucién y toma de acuerdos para
erradicar la violencia.

v




Dialoguemos: “Hablemos de paz
verdadera”.

Materiales:

v

Tarjetas con las preguntas, lista de
respuestas.

Instrucciones:

4

v

N\
//
9

v

Sienta a los asistentes en circulo o
semicirculo.

Establece las redlas que observaran
durante el taller: turno de las
participaciones; normas de respeto,
tiempo que durara el taller, etcétera.

Lee en voz alta las preguntas, da
oportunidad para que todos(as) participen
dando su opinion.

El moderador(a) hara una conclusion que
endlobe las opiniones vertidas después de
cada predunta.

Al final de la sesién hadan una conclusion
general.

Ensefa la “frase del dia” que corresponda,
porque es el principio biblico que les
recordara que necesitan a Dios en su vida
para empezar a vivir esa paz verdadera:
«..ponte en paz con Dios; y él te hara
prosperar de nueuvo. Vuelve la mirada al
Todopoderoso; apréndete de memoria sus
ensefianzas, y él te devolverd la felicidad.
Job 22.21-23

Para tu vida diaria:
Materiales:
Dibujo de una paloma con la frase escrita.

Instrucciones:

v

v

Repitan la frase varias veces hasta que
guede memorizada.

Para reforzar lo memorizado, todos
deberan responder a las preguntas:
cQuiénes? ¢Qué?, con las frases de este
versiculo: Salmo 119.165:

Los que aman tu palabra disfrutan de mucha

pazy no sufren ningan tropiezo.
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Actividad 5: “Acciones
protectoras”:

Materiales:

v

Cuaderno del alumno.

Instrucciones:

v

Lee a los asistentes las suderencias que
estan en el formato, para que tengan
ejemplo de acciones que cada uno de
ellos (as) pueden realizar para evitar una
agresion.

Cada asistente debe escribir dos o tres
acciones que considere son adecuadas
para ellos(as).

Actividad 6: “Verdades que
transforman”:

Materiales:

4

Cuaderno del alumno.

Instrucciones:

v

v

v

Explica laimportancia de tener un
mediador(a) para con Dios en Jesds para
restaurary asitener paz verdadera.
Animalos a poner su confianza en Jes(s
como su Sefiory Salvador, (la terceray
cuarta verdad de esta planilla tiene un
énfasis de acuerdo con el valor que se
ensefio).

RETO DE LA SEMANA.

Materiales:
Cuaderno del alumno, plumas o lapices.

Instrucciones:

4

SN

Lee en voz alta las instrucciones para que
los asistentes comprendan lo que van a
hacer.

Pide a los asistentes que hadan su redistro
personal durante la semana, para que
puedan realizar el ejercicio; pon un ejemplo.
Revisa en una sesion posterior los
resultados y comenten Lo que sucedio:
¢Fue facil o dificil llevar el registro?
¢Cuales fueron los retos que enfrentaron?
¢Quiénes no respetaron los acuerdos?

(35)



- Gk
[ A ; o ¥

1 - ‘;

5 o & : i 4 »
) 35 o, ¥
“Aprendery pgen' Raracrecel

A
. A .l £ 4 b b .\;1'< 4 1 B i :.\ ;. &
< 5 . % i

S ,

: Cicaiie

Cuento: “El guerrero”. Reflexion:
Materiales: v/ ¢Por qué consideran que el guerrero queria
v Laminas conilustraciones y/u objeto ser e} mejor? .
didactico: casco, lanza, espada; hoja con la v ¢Qué fue lo primero que tuvo que
historia. aprender?
Instrucciones: v ¢iPorquéestanimportante dominar las

emociones?
v/ ¢Qué aprendiste ta con relacion al tema de
la paz en este cuento?

v Sientaa los asistentes en circulo o
semicirculo.

v/ Narra el cuento ilustrandolo con las
imagenes o los objetos didacticos.

Tanto en el Manual del facilitador, como en Cuaderno del alumno encontraras las actividades a
utilizar durante la realizacién del taller, esto incluye el cuento.

® Las actividades estan distribuidas en las ® Toma tiempo para orar con los asistentes
tres sesiones de tal manera que puedas uti- y da seguimiento a sus peticiones de ora-
lizarlas todas. cién. No olviden agradecer a Dios por los
® Las actividades de los adultos y la de los favores recibidos.

menores son similares, esto es con la fina-
lidad de que las familias tengan la misma
informacién sobre el tema.

Consulta y verifica qué actividades son di-
ferentes para adultos y para nifios(as).

En el caso de las tareas, “Retos de la semana”
toma el tiempo necesario para revisarlas 'y
comentarlas.

Adecua tu vocabulario y actividades depen-
diendo del lugar y las personas con las que
estés dando las clases. No olvides agregar
grado de complejidad en el caso que la po-
blacién lo requiera.




!
EY) Preduntas para “Dialoguemos”:
. Sesion 1: Hablemos de paz.
1.- ¢Qué cosas originan conflictos entre los miembros de una familia?
2.- ¢Cuales son los conflictos que existen entre papay mama?
3.- ;Cuales son los conflictos que se deneran entre hermanos(as)?
Sesion 2: Hablemos de construir.
1.- ¢Como nos damos cuenta de que aldguien es un provocador o un pacificador?
2.- ;COmo puedes ayudar a que haya paz en tu familia?
3.- ¢Cuales son las situaciones donde existe una paz falsa?
Sesion 3: Hablemos de paz verdadera.
1.- ¢Cuando se requiere un mediador?

2.- ¢Quién puede mediar en un conflicto entre los miembros de una familia?
3.- ¢Co6mo logramos la paz interna?

4.- :Qué serequiere para tener paz que perdure?

Preguntas adicionales que se pueden utilizar:

¢Quiénes discuten mas, los hombres o las mujeres? sPor qué?
¢La familia puede o debe vivir sin problemas?

¢Cuales son los resultados de no ponerse de acuerdo sobre algo?
¢Coémo se construye una paz duradera en el hodar?

b s Ve
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“Ta danas, yo gano”.
Informacion deneral de consulta.

Para realizar el taller con los asistentes es nece-
sario estar familiarizado con todos los aspectos
gue el concepto de paz comprende, incluyendo el
espiritual.

1. La paz como un valor universal.

Los valores universales son el conjunto de ca-
racteristicas y normas de convivencia del ser hu-
mano consideradas como cualidades positivas y
validas independientemente de la cultura, el lugar
y tiempo. Dependiendo de la época y lugar se les
da mayor o menor énfasis, por ello se dice que los
valores son cambiantes y dinamicos en su inter-
pretacion y vivencia. Se consideran innatos a la
naturaleza humana.

Los Derechos Humanos estan basados en lo
gue se considera valores universales: ELrespeto, la
libertad, la bondad, lajusticia, laidualdad, el amor,
la responsabilidad, la honradez, la solidaridad, la
verdad, la valentia, la amistad, el honory la paz.

Como podras ver, muchos de ellos estan rela-
cionados entre si; se les da relevancia y valor por
su contribucién para mejorar una comunidad, asi
como porque aporta dignidad a las personas que
la forman.

Los valores han sido clasificados en: Objetivos
y subjetivos.

Los valores objetivos son los que existen inde-
pendientemente del sujeto que valora. El objeti-
vismo ardumenta que los valores son descubier-
tos por el individuo. Los valores subjetivos son
aquellos que su existencia depende del sujeto que
valora. El subjetivismo afirma que una cosa tiene
valor cuando dusta; solo se hace valioso si el indi-
viduo lo anhela.

Recuerda que, los valores se pueden trabajar,
aprendery desarrollar en los niflos(as) a través de
distintas formas de educacién y con constancia.

fidery prever

werd crecer’

2. Para tu conocimiento:
Conceptos de paz.

v/ Paz: Relacion mutua de quienes no estan en
dguerra, manifiesta o latente. Situacion o es-
tado en donde no hay duerra entre dos o mas
partes enfrentadas. Virtud que pone en el
ambito tranquilidad y sosiego.

v/ Paz positiva: Es aquella que busca resolver
los problemas sin violencia, basados en res-
peto, cuidado, dialogo y cooperacion.

v Falsa paz: Es aquella en la que se oculta una
situacion de injusticia o sufrimiento que no
tienen nada que ver con el amor al préjimo
0 a los miembros de la familia. No se puede
hablar de paz cuando se oculta una situacion
de sufrimiento.

v/ Pazinterna: Es aquella que solo proviene de
Diosy que las personas experimentan en me-
dio de situaciones dificiles.

v/ Paz intedral: No es exclusivamente tranqui-
lidad de espiritu, serenidad de mente o paz
en el alma, sino que tiene que ver con rela-
ciones armoniosas entre las personas de una
comunidad fundamentadas en la justicia y
bienestar, resultado natural de vivir obser-
vando los principios biblicos.

3. Para tu conocimiento:

Llamados a ser pacificadores(as).

La paz, en opinidn de los expertos, es aldo que
se tiene que construir dia a dia. Es un proceso que
enfrenta retos dificiles, contradicciones, que de
tiempo en tiempo pueden encauzarse hacia eta-
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pas de crisis, superables, con paciencia, amor, vo-
luntad y empatia.

Las relaciones humanas son complejas, como
complejo es el entorno donde nuestros nifios(as)
se desenvuelven. El mundo esta convulsionado,
lleno de violencia y maldad. La agresion es el pan
de cada dia de muchos hodares y es para algunos,
una forma equivocada de interrelacionarse.

La paz entre los intedrantes de la familia se man-
tiene en la vida diaria con pequefias acciones pro-
ducto del amor, respeto, cuidado y solidaridad entre
otras cosas; valores fundamentales que permiten
qgue en el hodar se respire un ambiente de armonia.

El entendimiento de lo que es la paz, no solo
lleva implicito el hecho de evitar conflictos, sino
de llevarnos a un proceso de buscarla, vivirla y
promoverla, siendo ésta un estilo de vida que nos
permita ser pacificadores.

Un pacificador(a) es una persona que hace lle-
dgar la paz a donde hay conflicto. Se caracteriza por
escuchar, entender el dolor y la perspectiva de la
otra persona. Es la persona que busca no solo su
bien sino el bien de todos.

Se caracteriza por decir la verdad con tacto; se
enfoca en la reconciliacion de las personas. La re-
conciliacién significa reestablecer la relaciéon; no
aferrarse a ninduna herida, sino aferrarse en hacer
la paz. El desafio a ser un agente de reconciliacion
requiere de las siguientes cualidades:

v/ Ser una persona que se preocupa por los
demas.

v/ Buscar ayudar a quienes estan enojados
para que terminen un conflicto mediante la
reconciliacion.

v/ Estimulary darantizar la cooperacion de

todos.

Mantenerse en contacto los miembros del
equipo o la familia.

Establecer enlaces con los demas.

Buscar eliminar la hostilidad.

Promover la reconciliacion.

Buscar la armonia.

AN

SN

Proponer soluciones viables.

Negociar de manera equitativa.

En ocasiones ceder de manera voluntaria
sus “derechos”, su turno, la porcion que le
corresponde, etc.

La meta de un pacificador(a): «Si es posible, en
cuanto dependa de vosotros.. No permitan que la
ruptura sea culpa de ustedes.

La tarea no es sencilla, se necesita la ayuda di-
vina. El ser humano necesita voltear para ver lo
que las Sadradas Escrituras dicen a este respecto.

. \ "‘v
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Dios es tan grande que no se le puede conocer
completamente, pero en su bondad e infinita sa-
biduria le ha agradado revelarse a si mismo al ser
humano. El se ha dado a conocer de diversas ma-

neras a la humanidad; lo hizo a través de su crea-
cién, por medio de sus profetas, en la obra reden-
tora de Jesucristo y ha dejado su palabra para que
ese conocimiento lledue a toda criatura.

El Todopoderoso se ha revelado a las personas,
en su naturaleza y caracter. En las Escrituras Sa-
dgradas se ha dado a conocer con diversos nombres
de acuerdo con alguna necesidad o situacion es-
pecifica donde ha manifestado su poder: Jehovd
Jireh (proveedor); Jehoud Nissi (estandarte); Jeho-
LG de los Ejércitos; Jehovd Rapha (sanador), entre
muchos otros. Uno de esos nombres con el que es
conocido es Jehouvd Shalom (paz).

a) Shalom, el Dios de paz.
El Sefior es nuestra paz fue el nombre dado por
Gedeon al altar que construy6 después de que el



andel del Sefior le aseqgurd que no moriria por ha-
berlo visto. Dios aceptd su sacrificioy Gededn reci-
bi6 la pazy la vida.

L!Q] Entonces Gededn edificé alli un altar a Dios, y
le puso por nombre «Dios es paz ...

Jueces 6.24
Aqui un ejemplo que nos permite identificar al
Sefior como el Dios de paz:

Asiel Dios de paz pronto vencerd a Satandas,
ylo pondrd bajo el dominio de ustedes. jQue
Jesus, nuestro Sefior, jsiga mostrdndoles su
amor! Romanos 16.20

Sin embardo, la palabra Shalom en hebreo con-
nota un concepto integral de paz, es un estado de
bienestar, de plenitud, estar completo, bendicion,
salud, prosperidad, intedridad, concordia, sosie-
go. Para los judios el Shalom, resultaba de vivir de
acuerdo con el disefio de Dios para su pueblo, de
vivir de acuerdo con su ley justa, buenay santa.

Las palabras paz, justicia y salvaciéon definen el
bienestar que resulta en las personas que viven en
armonia y que se origina con relaciones rectas y
justas. El pueblo de Israel consideraba que reina-
ba la paz cuando habia justicia, bienestar comdn,
idualdad de trato y de salud, de acuerdo con el
orden establecido por Dios en el pacto que habia
hecho con su pueblo.

Practiquen todas las ensefianzas que les he
dado, hagan todo lo gue me vieron hacery me
oyeron decir, y Dios, que nos da su paz, estara
con ustedes siempre. Filipenses 4.9

Queel Sefior que da la paz, les dé paz en
todo lugary en todo tiempo, y los acompafie
siempre. 2 Tesalonicenses 3.16

b) Conflicto: Por naturaleza, sin Cristo, el ser

humano es enemigo de Dios.

El hombre y la mujer son pecadores por natu-
raleza y por eleccion personal. El ser humano fue
creado para tener comunién con su Creador, pero
debido a su voluntad edoista, escodié su propio
camino, desobedecid y su relacion se interrumpid.

B iy v

Esta voluntad se caracteriza por una actitud de
rebelidn activa o indiferencia pasiva hacia Dios y
su Palabra.

Vea en Romanos 8.7y en Efesios 2.1-10.

SIN CRISTO EN CRISTO

Estamos muertos en Nos da vida.
nuestros delitosy
pecados.

Hacemos el maly
vivimos en pecado.
Estamos bajo la
autoridad de Satanas.
Viviendo de acuerdo
con la corriente de este
mundo.

Somos hijos de Nos hace sentar en
desobediencia. ludares celestiales.
Hacemos los deseos de Somos hechura suya.
la carne.

Por naturaleza somos
hijos de ira.

Perdona todos los
pecados.

Nos resucita
juntamente con EL.

Nos da salvacion.

Creados para buenas
obras.

c) La paz verdadera se encuentra en Dios. La
paz verdadera es el resultado de ponerse a
cuentas con EL.

La palabra paz aparece mas de 300 veces en la
Biblia. Es aldo que ocupa un lugar central de la vo-
luntad de Dios para el ser humano, por ello envi6 a
su hijo Jests a morir en la cruz para padar el precio
de la deuda del hombre y la mujer que renuncie a
vivir en desobediencia a sus mandamientos, para
trasladarlos del reino de las tinieblas al reino de
su amado Hijo.

«Job, ponte en paz con Dios; y él te hara
prosperar de nuevo. Job 22.21
Dios nos ha aceptado porque confiamos en él.
Esto lo hizo posible nuestro Sefior Jesucristo.
Por eso ahora vivimos en paz con Dios.
Romanos 5.1

UAL DEL FACILITADOR / TALLERES
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d) La paz es uno de los redgalos que se recibe
de Dios cuando la persona decide poner su
confianza en Jesis.

Jesucristo es el Gnico mediador entre Dios y el ser
humano por ello es necesario pedirle perdén a Dios
por haberle ofendido, pedir que lo salve de la conde-
nacién eternay que le dé la oportunidad de comen-
zar a vivir de acuerdo con sus mandamientos, como
resultado de esta decision, al igual que Gededn, la
persona recibira la paz que su corazén necesita.

una perso

confianza e
- Sefior

Les doy la paz, mi propia paz, que no es como
la paz que se desea en este mundo.
Juan 14.27
«Dios hard vivir en paz a quienes le son fieles
vy confian en él. Dios es nuestro refugio eterno;
jconfiemos siempre en él! Isaias 26.3-4
Queel Sefior que da la paz, les dé paz en
todo lugary en todo tiempo, y los acompafie
siempre. 2 Tesalonicenses 3.16

e) La paz también es uno de los resultados
de obedecer la Palabra de Dios. De vivir en
justicia.

La justicia tiene su oriden en Dios, pero para
ejercerla se requiere de la participacién de los hu-
manos, quienes la practican en respuesta recipro-
ca hacia Dios y hacia los semejantes.

Este estilo de vida se da como resultado de vi-
virde acuerdo con su palabra en todos los ambitos
de la vida. El no hace acepcién de personas, toma
en cuenta a todos los que lo reconocen y viven de
acuerdo con sus preceptos, es aceptable para Dios,

en todas las naciones, quien le teme y practica la
justicia, vea en Hechos 10.34-35.
A los que buscan la paz entre las personas,
Dios los premiard ddndoles paz y justicia.
Santiago 3.18
[l_!!__l] En el reino de Dios no importa lo que se come
nilo que se bebe. Mds bien, lo que importa
es hacer el bien, y vivir en paz y con alegria.
Y todo esto puede hacerse por medio del
Espiritu Santo. Romanos 14.17

4. La paz de Dios, la interna, se manifiesta en
las relaciones con el projimo: @

Procurar el bienestar para los demas, su sa-
lud, su libertad de todo tipo de opresion y de in-
justicias, es acercarlos al reino de Dios y hacerles
participes de este. Las relaciones fraternales y de
concordia son caracterizadas como relaciones de
paz, que se expresan por el respeto de la vida de
los demasy por la asistencia en sus necesidades.

a) Dios quiere que vivamos en armonia.

La armonia es una actitud del corazén y debe
ser una caracteristica del creyente fomentar la
sana convivencia fundamentada en la paz, la uni-
dady el respeto mutuo.

iNo hay nada mds bello ni m@s agradable que
ver a los hermanos vivir juntos y en armonia!

Salmos 133.1

«La sal es buena. Pero si deja de estar salada,
Scomo podran ustedes devolverle su sabor?
Por eso, sean buenos como la sal: Hagan el
bien y vivan en paz con todos.  Marcos 9.50

Eso es todo, queridos hermanos. Me despido
de ustedes pidiéndoles que estén alegres.
Traten de ser mejores. Higanme caso.
Pénganse de acuerdo unos con otros y vivan
tranquilos. Y el Dios que nos ama y nos da paz,
estard con ustedes. 2 Corintios 13.11

(4D
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b) La paz es un estilo de vida. Debemos

buscarla en toda circunstancia.

La Biblia anima a los creyentes a renovar su
mente, a cambiar su manera de pensar, para que
cambie su manera de vivir y a realizar todo lo po-
sitivo entre los miembros del hodar, que contribu-
yva ala paz. No siempre es facil, pero cada persona
debe hacer lo que le corresponde para que esto
sea una realidad.

[__I___IJ Por lo tanto, vivamos en paz unos con otros,
yayudémonos a crecer mds en la nueva vida
que Cristo nos ha dado. Romanos 14.19

[LL] ...aléjense del maly hagan lo bueno, y
procuren vivir siempre en paz. Salmos 34.14

Ustedes fueron llamados a formar un solo
cuerpo, el cuerpo de Cristo. Dejen que la paz
de Cristo gobierne sus corazones, y sean
agradecidos. Colosenses 3.15

¢) En familia la paz se dara como resultado

de mantener una relacion con Cristo.

No todos los miembros de una familia entien-
den el valor de vivir en paz. Existen personas con
las que hay que tratar para lograr acuerdos y ne-
gociaciones de paz, se requiere de la sabiduriay la
gracia de Dios. Por ello es importante mantenerse
unido a Cristo.

«El discipulo que se mantiene unido a mi, y
con quien yo me mantengo unido, es como
una rama que da mucho fruto; pero siuno de
ustedes se separa de mi, no podrd hacer nada.
Juan 15.5

ﬂ__l__!_“ «Dios bendice a los que trabajan para que
haya paz en el mundo, pues ellos serdn
[lamados hijos de Dios. Mateo 5.9

Traten de vivir en paz con todos, y de obedecer
a Dios; porque si no lo hacen, jamds lo verdn
caraacara. Hebreos 12.14

d) La familia puede tener paz en medio de la

tormenta.

La tranquilidad es el resultado de confiar en
Dios en medio de las circunstancias dificiles. No
esta basada en nuestro entorno, o en las relacio-
nes o la situacion que enfrentamos, sino en el cui-
dado que tiene Dios por los suyos. Dios no cambia:
El es el mismo ayer, hoy y siempre.

«Les doy la paz, mi propia paz, que no es como
la paz que se desea en este mundo. No se
preocupen ni tengan miedo por lo que pronto
va apasar. Juan 14.27

||_!_!_|] Cuando me acuesto, me duermo enseguida,
porque sélo td, mi Dios, me das tranquilidad.

Salmos 4.8
||!_!_|| Sabemos que Dios va preparando todo para el
bien de los que lo aman, es decir, de los que él
ha llamado de acuerdo con su plan.
Romanos 8.28

e) El conflicto seduira si las personas viven

sin Cristo.

La vida en familia no esta exenta de proble-
mas, sin embargo, si todos colaboramos podemos
construir relaciones sanas donde todos aporten
para la mutua edificaciéon. La paz no proviene del
estado civil: Casado(a), soltero(a), libre o escla-
vo(a); o condicion: Pobre, rico(a); ni de la edad: Ni-
flo(a), joven, adulto(a); ni del sexo: Mujer, hombre;
ni del color de piel: Blanco, moreno; ni de un esta-
tus social, o una posesion, satisfactores externos
gue son pasajeros; sino de la paz que proviene de
permanecer en Cristo.

Les digo estas cosas para que estén unidos a
miy asi sean felices de verdad. Pero tengan
valor: yo he vencido a los poderes que
gobiernan este mundo. Juan 16.33

«Dios hard vivir en paz a quienes le son fieles
yconfian en él. Dios es nuestro refugio eterno;
jconfiemos siempre en él! Isaias 26.3-4

La paz en las familias puede ser estable y fir-
me cuando se tiene como fundamento a Dios y su
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Palabra. Sin embargo, debemos estar conscientes
de que el conflicto sequira mientras las personas
estén alejadas de Dios.

Pero la dente ha nedado, injustamente, la ver-
dad acerca de como es Dios. Y el Dios altisimo esta
muy enojado por toda esa maldad e injusticia. Vea
esto en la carta a los Romanos 1.18-32.

5. Para tu conocimiento: Se requiere un
mediador(a).

Hay problemas o situaciones que requieren de
un tercero imparcial que funja como mediador(a)
para ayudar a destrabar o solucionar los proble-
mas con acuerdo de ambas partes.

Un mediador(a) es una persona que esta entre
dos o mas partes para que lleguen a un acuerdo en
un asunto o problema. Es el profesional encarda-
do de ayudar a las partes implicadas en un conflic-
to para buscar posibles opciones para solucionar
el problema. Se encarda de destionar la comunica-
cién entre las partes denerando un clima cordial,
para que se comiencen a proponer alternativas de
futuro y dejen de reprocharse por situaciones pa-

- ‘ o

El mediador(a) busca que los implicados en
el conflicto tomen conciencia de su papel; que
asuman su responsabilidad a la hora de alcanzar
acuerdos, por lo que reduce las tensiones de con-
frontacion entre los implicados. Parte relevante
es que mantiene la escucha activa ya que esto
ayudara tanto a la persona que expone su situa-
cién (se sentira valorada), como al contrario, le
permitira reflexionar sobre su comportamiento y
actitud ante el conflicto.

A'la hora de elegir un mediador(a) hay que bus-
car que sea una persona madura, experimentada,
de buen testimonio y sabia. He aqui algunas carac-
teristicas denerales que deben verse en un media-
dor(a):

Establece normas.

No condena, no toma partido.

Escucha activamente.

Respeta la confidencialidad.

Identifica los nudos conflictivos.

Identifica los puntos de coincidencia.
Identifica la diverdencia del conflicto.
Clarifica, para las partes, parafraseando la
situacion.

No da soluciones.

Esta disponible.

Sabe destionar acuerdos.

Considerado y flexible.

Hace respetar los acuerdos.

Persona, creyente maduro(a).

intervencion de un mediador(a) es funda-
mental en situaciones de crisis a fin de ayudar a
las partes en conflicto a buscar soluciones que les
permitan caminar de comin acuerdo y les permi-
tan construir, asi como establecer un ambiente de
armonia.

SSSXXXXXKXKXN
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6. En el ambito espiritual, el ser humano
requiere de un mediador que le reconcilie con
su Creador.

Por naturaleza y por eleccidn el ser humano es
pecador, por eso es enemigo de Dios. El ser huma-
no necesita ser regenerado de su mala manera de
viviry es Dios mismo quien tomo la iniciativa para
reconciliar al hombre consigo mismo. El envi6 a
su Hijo Jesls para que por su sacrificio en la cruz
pudiera reconciliar a todos aquellos(as) que se lo
piden.

Se requiere que las personas pondan su con-
fianza en Jesds como su Sefior y Salvador, y de
esta manera se convierta en amigo(a) de EL

(43)



L[]} Sélo hay un Dios, y sélo hay uno que puede
ponernos en paz con Dios: Jesucristo, el

hombre. 1Timoteo 2.5
—Yo soy el camino, la verdad y la vida. Sin mi,
nadie puede llegar a Dios el Padre.

Juan 14.6

7. Dios ofrece en Cristo una vida nueva.

Las personas reciben una naturaleza nueva en
Cristo. Para que exista una paz verdadera se ne-
cesita a Cristo en el corazdon, esta paz verdadera
no libra a nadie de los problemas, pero les da la
seguridad que en Cristo seran vencedores. La vic-

8. Para enfatizar.

® Los conflictos son parte de la vida y se pue-
den resolver al buscar y tomar acuerdos.

® Una forma de mantener la armonia en un
hogar es que todos los integrantes respeten
y acaten los acuerdos realizados en familia.

® Nadie debe vivir con una falsa paz.

® Buscar un mediador(a) facilitara la resolu-
cion de un problema.

® Dios brinda la paz verdadera al ser humano,
que decide vivir de acuerdo con sus manda-
mientos.

toria radica en establecer en cada ludar el reino de
Dios y su justicia; asi como sus principios, que son
los que proveen de una paz que sobrepasa todo
entendimiento.

«Dios amé tanto a la gente de este mundo,
que me entregd a mi, que soy su Gnico Hijo,
para que todo el que crea en mi no muera, sino
que tenga vida eterna. Juan 3.16

La Palabra vino a vivir a este mundo, pero
su pueblo no la acepto. Pero aquellos que la
aceptarony creyeron en ella, llegaron a ser
hijos de Dios. Juan 1.11-12

® Poner la confianza en Jesus como Sefior y
Salvador permite al ser humano empezar a
gozar de paz plena.

® Esresponsabilidad de todos los integrantes
de un hogar observar las acciones que con-
tribuyan a la paz familiar.

® Es importante realizar las acciones de pro-
teccion que hay en esta leccion para evitar
agredir o que lo agredan.
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Caucasum
era unjoven
valiente,
experto
espadachin,
que sofiaba
convertirse
en el mejor
duerrero
del mundo.
Entodo el
ejército no habia quien lo venciera
en combate, y soflaba convertirse
en el gran deneral, sucediendo al
anciano cobarddn que ocupaba el
puesto. El rey le apreciaba mucho,
pero el dia que le conté su suefio
de llegar a ser deneral, le mird con
cierto asombro y le dijo:

—Tu deseo es sincero, pero no
podra ser. Aln tienes mucho que
aprender.

Aquello fue lo peor que le
podia pasar a Caucasum, que se
enfurecié tanto que abandoné el
palacio, decidido aprender todas
las técnicas de lucha existentes.
Pas6 por todo tipo de gimnasios
y escuelas, mejorando su técnica
y su fuerza, pero sin aprender
nuevos secretos, hasta que un
dia fue a parar a una escuela muy
especial, una gris fortaleza en lo
alto de una dran montafia.

Sedun le habian contado, era
la mejor escuela de duerreros del
mundo y sélo admitian unos pocos
alumnos. Por el camino se enterd
de que el viejo deneral habia
estudiado alliy marché decidido
a ser aceptado y aprender los

dgrandes secretos de la guerra.

Antes de entrar en la fortaleza
le obligaron a abandonar todas
sus armas. “No las necesitaras
mas. Aqui recibiras otras mejores”.

Caucasum, ilusionado, se
desprendi6 de sus armas, que
fueron arrojadas inmediatamente
a un foso por un hombrecillo gris.
Uno de los instructores, un anciano
serioy poco hablador, acompafi
al duerrero a su habitacion, y se
despidio diciendo “en 100 dias
comenzara el entrenamiento”.

i100 dias! Al principio pens6
que era una broma, pero pudo
comprobar que no era asi. Los
primeros dias estaba histérico
y nervioso, e hizo toda clase de
tonterias para conseduir adelantar
el entrenamiento. Pero no lo
consiguio, y terminé esperando
pacientemente, disfrutando de
cada uno de los dias.

El dia 101 tuvieron la primera
sesion. “Ya has aprendido a
manejar tu primera arma: La
paciencia”, comenz6 el viejo
maestro. Caucasum no se lo podia
creer, y solté una breve risa.

Pero el anciano le hizo recordar
todas las estupideces que habia
llegado a hacer mientras estaba
poseido por la impaciencia, y
tuvo que darle la razén. “Ahora
toca aprender a triunfar en cada
batalla”.

Aquello le soné muy bien a
Caucasum, hasta que se encontro
atado a unasilla de pies y manos,
subido en un pequefio pedestal,

Cuento: “El mejor duerrero del mundo”.

con decenas de aldeanos trepando
para tratar de darle una paliza.
Tenia poco tiempo para actuar,
pero las cuerdas estaban bien
atadasy no pudo zafarse. Cuando
le alcanzaron, le apalearon.

El mismo ejercicio se repitid
durante dias, y Caucasum se
convencio de que debia intentar
cosas nuevas. Siguiod fallando
muchas veces, hasta que cayé en
la cuenta de que la Gnica forma
de frenar el ataque era acabar con
laira de los aldeanos. Los dias
siguientes no dejo de hablarles,
hasta que considuié convencerles
de que no era ninguna amenaza,
sino un amido. Finalmente, fue
tan persuasivo, que ellos mismos
le libraron de sus ataduras, y
trabaron tal amistad que se
ofrecieron para vendar sus palizas
contra el maestro. Era el dia
202. “Ya controlas el arma mas
poderosa, la Palabra, pues lo
que no pudieron conseguir ni tu
fuerza ni tu espada, lo consiguiod tu
lengua”.

Caucasum estuvo de acuerdo,

y se preparo para seguir su
entrenamiento...
wwuw.cuentosparadormir.com
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Para tu vida diaria.

aldunas para que las pondas en practica:

Los que de todo corazén
deseen viviry ser felices,
deben cuidarse de no mentir
ydeno hablar mal de otros;
deben hacer el bien, dejar de
hacer el mal vivir en paz con
todos. 1Pedro 3.10-11a

Traten de ser mejores.
Hdganme caso. Pénganse
de acuerdo unos con otros
yvivan tranquilos. Y el Dios
gue nos amay nos da paz,
estard con ustedes.

2 Corintios. 13.11

Siquieren gozar de la vida y
vivir una vida feliz, dejen de
hablar mal de otros de andar
diciendo mentiras; aléjense
del maly hagan lo bueno,

Yy procuren vivir siempre en
paz. Salmos 34.12-14

...los que tienen la sabiduria
que viene de Dios, no hacen
lo malo; al contrario, buscan
la paz, son obedientes y
amables con los demads,

se compadecen de los que
sufren, y siempre hacen lo
bueno; tratan a todos de la
misma manera.

Santiago 3.17

Sise enojan, no permitan que
eso los haga pecar. El enojo
no debe durarles todo el

dia, ni deben darle al diablo
oportunidad de tentarlos.
Efesios 4.26-27

Sean humildes, amables y
pacientes, y brindense apoyo,
poramor, los unos a los
otros. Hagan todo lo posible
por vivir en paz, para que

no pierdan la unidad que el
Espiritu les dio.

Efesios 4.2-3

Cualquier tonto inicia un
pleito, pero quien lo evita
merece aplausos.
Proverbios 20.3

No se preocupen por nada.
Mads bien, oren y pidanle a
Dios todo lo que necesiten,
vy sean agradecidos. Asi Dios
les dard su paz, esa paz que
la gente de este mundo no
alcanza a comprender, pero
que protege el corazén y el
entendimiento de los que ya
son de Cristo.

Filipenses 4.6-7

Desde luego que ningdn
castigo nos gusta en el
momento de recibirlo,

pues nos duele. Pero si
aprendemos la leccion que
Dios nos quiere dar, viviremos
en pazy haremos el bien.
Hebreos 12.11

...bivan como se espera de
ustedes: amen a los demads,
sean buenos, humildes,
amables y pacientes.
Colosenses 3.12

...todos deben estar siempre
dispuestos a escuchar a los
demds, pero no dispuestos
aenojarse y hablar mucho.
Porque la gente violenta

no puede hacer lo que Dios
quiere. Santiago 1.19-20

En el reino de Dios no
importa lo que se come ni

lo que se bebe. Mas bien, lo
que importa es hacer el bien,
Yy viviren pazy con alegria.

Y todo esto puede hacerse
por medio del Espiritu Santo.
Romanos 14.17

Dejen que la paz de Cristo
gobierne sus corazones,
y sean agradecidos.
Colosenses 3.15

«No sean rencorosos ni
vengativos...» Levitico 19.17

Todo lo que estda escrito en
la Biblia es el mensaje de
Dios, y es Gtil para ensefiar
ala gente, para ayudarla y
corregirla, y para mostrarle
como debe vivir.

2 Timoteo 3.16

La Biblia contiene muchas instrucciones en lo que a mantener la paz se refiere. Aqui escribimos

Aleja de tial buscapleitos y
seacabaran los problemas.
Proverbios 22.10

Sean tolerantes los unos

con los otros, y si alguien
tiene alguna queja contra
otro, perdénense, asi como
el Sefior los ha perdonado

a ustedes. Y sobre todo,
dmense unos a otros, porque
el amor es el mejor lazo de
union. Colosenses 3.13-14

...el Espiritu de Dios nos hace
amar a los demds, estar
siempre alegres y vivir en
paz con todos. Nos hace

ser pacientes y amables,
ytratar bien a los demds,
tener confianza en Dios, ser
humildes, y saber controlar
nuestros malos deseos.
Galatas 5.22-23

La respuesta amable calma
el enojo; la respuesta grosera
lo enciende mas.

Proverbios 15.1

Los que aman tu palabra
disfrutan de mucha pazy
no sufren ningdn tropiezo.
Salmos 119.165

Sociedad Biblica
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Verdades que tran

VERDADES

Verdad1: El hombre y la mujer son pecadores por naturalezay por

eleccion personal.

El ser humano fue creado para tener comunién con su Creador, pero debido a su voluntad edoista,
escodio su propio camino, desobedecio y su relacion se interrumpid. Esta voluntad se caracteriza por
una actitud de rebelidn activa o indiferencia pasiva hacia Dios y su Palabra.

El pecado nos separa de Dios.

El ser humano ha errado en el blanco, es decir ha pecado, al desobedecer a su Creador. Por
esta razon esta separado de EL, tiene una deuda que no puede padar y esta condenado a vivir
eternamente separado de Dios.

Verdad 3: Dios te quiere reconciliar consigo mismo por medio de su Hijo

Jesucristo.

Por ello envid a su hijo Jesls a morir en la cruz para padar el precio de la deuda de la persona que
renuncie a vivir en desobediencia a sus mandamientos, para trasladarla del reino de las tinieblas al
reino de su amado Hijo.

La verdadera paz se vive en Cristo.

Dios en Cristo ofrece dgratuitamente vida eterna. Esa vida eterna inicia cuando la persona decide
poner su confianza en Jesus, como su Sefior y Salvador.
Para ello necesita confesar sus pecados y arrepentirse de ellos para recibir el perddn. De esta
manera se puede reconciliar con Dios.

Verdad 5: Reconozca con su boca a Jesus como su Seiior y Salvador.

Jesucristo es el Gnico mediador entre Dios y los hombres. Pidale a Dios que lo perdone por haberlo
ofendido, que lo salve de la condenacidn eterna y comience a vivir de acuerdo a los mandamientos
del Sefiory El le dara la paz que su corazOn necesita.

Clame a El con todo su corazén.

Hable con Dios en un lugar a solas, pidale perddn por sus pecados. Adgradécele a Cristo Jesus el que
haya muerto en su ludar para padar la deuda que tenia con ély también agradécele la vida eterna
que recibir3, gracias a que Cristo resucité.

Esté atento a los cambios que tendra si verdaderamente se ha arrepentido: Deseara leer la Biblia
para conocer mas de Jesds, buscara reunirse con otros creyentes y anhelara ya no pecar mas.
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sformaran tu vida.

TEXTOS BIBLICOS

Romanos 3.23 Todos hemos pecado, y por eso estamos lejos de Dios.

Romanos 3.12 Todos se han alejado de él; todos se han vuelto malos. Nadie, absolutamente nadie, quiere hacer lo
bueno.

Santiago 2.10 Si ustedes obedecen todas las leyes, menos una de ellas, es lo mismo que si desobedecieran todas.

Romanos 6.23a Quien sélo vive para pecar, recibira como castigo la muerte.

Exodo 34.7a «Mi amor es siempre el mismo, y siempre estoy dispuesto a perdonar a quienes hacen lo malo. Pero
también sé castigar al culpable...»

Salmos 5.4 A ti, Dios mio, no te agrada la maldad. Por eso los malvados no pueden vivir contigo...

Juan 3.16 Dios amé tanto a la gente de este mundo, que me entregd a mi, que soy su tnico Hijo, para que todo el que
crea en mi no muera, sino que tenga vida eterna.

Colosenses 1.21...ustedes estaban lejos de Dios y eran sus enemigos, pues pensaban y hacian lo malo. Sin embargo,
ahora Dios los ha hecho sus amigos por medio de la muerte de su Hijo, quien se hizo hombre.

Romanos 6.23 Quien sélo vive para pecar, recibirG como castigo la muerte. Pero Dios nos regala la vida eterna por
medio de Cristo Jesus, nuestro Sefior.

Salmos 85.8 Dejemos de hacer locuras y obedezcamos a Dios. Recordemos que somos suyos, y que él nos ha
prometido paz.

2 Tesalonicenses 3.16 Que el Sefior que da la paz, les dé paz en todo lugary en todo tiempo, y los acompafie
Siempre.

Hechos 4.12 Sélo Jesds tiene poder para salvar. Sélo él fue enviado por Dios, y en este mundo sélo él tiene poder
para salvarnos.

Romanos 10.9-10 ...si ustedes reconocen con su propia boca que Jesds es el Sefior, y si creen de corazén que Dios
lo resucito, entonces se librardn del castigo que merecen. Pues si creemos de todo corazén, seremos aceptados por
Dios; y si con nuestra boca reconocemos que Jesis es el Sefior, Dios nos salvard.

Efesios 4.22-24 ...ya no vivan ni se conduzcan como antes, cuando los malos deseos dirigian su manera de vivir.
Ustedes deben cambiar completamente su manera de pensar, y ser honestos y santos de verdad, como corresponde
a personas que Dios ha vuelto a crear, para ser como él.

1Juan 3.9 Ningdn hijo de Dios sigue pecando, porque los hijos de Dios viven como Dios vive. Asi que no puede seguir
pecando, porque es un hijo de Dios.

Sociedad Biblica TALLER 2: “HABLANDO NOS ENTENDEMOS"
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AMISTAD

Relacion de afecto, simpatia y confianza que se
establece entre personas que no son familia. Re-
lacion afectiva que se establece entre dos o mas
individuos, a la cual estan asociados valores como
la lealtad, la solidaridad, la incondicionalidad, el
amor, la sinceridad, el compromiso, entre otros, y
que se cultiva con el trato asiduo y el interés reci-
proco a lo lardo del tiempo.

Proviene del latin amicitas, amicitatis, que se de-
riva de amicitia, que significa ‘amistad’. Esta, a su vez,
viene de amicus, que traduce ‘amigo’, mientras que
este Gltimo procede de amdre, que significa ‘amar’.

AMOR

Sentimiento de vivo afecto e inclinacién hacia
una persona o cosa a la que se le desea todo lo
bueno. Amor es el esmero y agrado con el que se
realiza una cosa para otra persona. Un conjunto de
comportamientos y actitudes que resultan desin-
teresados e incondicionales, y que se manifiestan
entre seres que tienen la capacidad de desarrollar
inteligencia emocional.

El amor filial es el amor entre hijos y papa/
mama y viceversa. EL amor fraternal es el amor
hacia los hermanos(as) y se extiende a los herma-
nos(as) que no son de sandgre, el amor fraternal es
una relacion de idualdad que nos ensefia a llevar
una convivencia sanay constructiva.

Elamorincondicionalesaquelamorenelquese
entreda todo sin esperar nada a cambio, el ejem-
plo perfecto de amor incondicional es el amor de
Dios para el mundo.

ARMONIA

Relacion de paz, concordiay paz entre dos o mas
personas. El término armonia o harmonia proviene
del latin harmonia, que deriva del driedo appovia,
gue significa acuerdo, concordancia, combinacion, y
del verbo appolw (harmozo), que significa ajustar-

se, conectarse. Generalmente es aldo bello, alegre,
agradable, relajante y sosedado.

COMPARTIR

Dar parte delo que uno tiene para que otra per-
sona lo pueda disfrutar conjuntamente. Compar-
tir, del latin compartiri, es la accidn de distribuir,
repartir o dividir algo en varias partes. De esta for-
ma, es posible el disfrute en comin de un determi-
nado recurso o espacio.

Compartir comprende la capacidad de dary sa-
ber recibir, ofrecer y aceptar a las personas, ma-
nifestar y comprender ideas y sentimientos, coo-
perar en actividades y admitir cooperacion, ser
solidarios con todas las personas, sin prejuicios; y
sentirse corresponsable de la paz y del bienestar
de todas las personas.

COMPROMISO

Acuerdo formal al que llegan dos o mas partes
tras hacer ciertas concesiones cada una de ellas.
La palabra compromiso deriva del término lati-
no compromissum y se utiliza para describir a una
obligacién que se ha contraido o a una palabra ya
dada.

Una persona comprometida cumple con sus
obligaciones, con aquello que se ha propuesto o
gue le ha sido encomendado: vive, planifica y re-
acciona de forma acertada para consegduir sacar
adelante un proyecto, una familia, el trabajo, sus
estudios, etcétera.

CONVIVENCIA

Accién de convivir. Coexistencia pacifica y ar-
moniosa de personas, en un mismo espacio. La
sana convivencia resulta ser un factor trascenden-
te para el bienestar emocional y para la salud de
los individuos. Quienes se encuentran solos estan
mas predispuestos a sufrir accidentes, enferme-
dades mentales, suicidio u otros problemas.
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La sana convivencia tiene condiciones funda-
mentales: ELamor, el respetoy la tolerancia.

DERECHOS

La expresion “derechos” hace referencia a las
libertades, reivindicaciones y facultades propias
de cadaindividuo porelsélo hecho de pertenecer
a laraza humana. Esto significa que son derechos
de caracter inalienable (ya que nadie, de ninduna
manera, puede quitarle estos derechos a otro su-
jeto mas alla del orden juridico que esté estable-
cido) y de perfil independiente frente a cualquier
factor particular (raza, nacionalidad, religion,
sexo, etc.).

Los derechos humanos también se caracte-
rizan por ser irrevocables (no pueden ser aboli-
dos), intransferibles (un individuo no puede “ce-
der” sus derechos a otro sujeto) e irrenunciables
(nadie tiene el permiso para rechazar sus dere-
chos basicos).

DIALOGO

Discusién sobre un asunto o sobre un proble-
ma con la intencién de lledar a un acuerdo y de
encontrar una soluciéon. Con origen en el concepto
latino dialddus (que, a su vez, deriva de un vocablo
griedo), un dialogo describe a una conversacion
entre dos o mas individuos, que exponen sus ideas
o afectos de modo alternativo para intercambiar
posturas. En ese sentido, un dialodo es también
una discusidn o contacto que surde con el propdsi-
to de lledar a un convenio.

IGUALDAD

Tratamiento equitativo de las personas. La
idualdad entre los seres humanos se considera un
derecho, aunque en muchas ocasiones no exista
debido a factores econémicos, raciales o religio-
sos, entre otros. En este sentido, se asocian pala-
bras como justicia y solidaridad. La palabra igual-
dad procede del latin aequalitas, -atis, formada
con el término aequus (idual, llano, equilibrado).

Un sinénimo de idualdad es equidad, las personas
soniduales en cuanto a derechos y deberes sin te-
ner en cuenta su género.

INTEGRACION

Accién deincorporar. Laintedracion se da cuan-
do un grupo de personas unen al mismo a alguien
que esta por fuera, sin importar sus caracteristicas
y sin fijarse en las diferencias, como sexo, creen-
cias, color de piel o condicién social. El acto de la
intedracion es muy importante para todas las so-
ciedades porgue acerca a sus integrantes a la con-
vivencia, a la pazy ala vida en armonia.

La palabra integracién tiene su oriden en el
concepto latino intedratio. Se trata de la accidén y
efecto de intedrar o integrarse (constituir un todo,
completar un todo con las partes que faltaban o
hacer que alduien o aldo pase a formar parte de
un todo).

JUSTICIA

La justicia describe a un conjunto de valores
esenciales sobre los cuales debe basarse una so-
ciedady el Estado, estos valores son; el respeto, la
equidad, laigualdad y la libertad.

El concepto tiene su origen en el término latino
justitia y permite denominar a la virtud cardinal
gue supone la inclinacién a otordar a cada uno lo
gue le corresponde o pertenece.

Puede entenderse alajusticiacomo lo que debe
hacerse de acuerdo con lo razonable, lo equitati-
vo o lo indicado por el derecho. La palabra justicia
proviene del latin iustitia que significa justo.

Principio moral que inclina a obrar o a juzdar
respetando la verdad y dando a cada uno lo que le
corresponde.

LIBERTAD

Facultad o derecho que tiene una persona para
eledir de maneraresponsable su propia manera de
actuardentro delasociedad. Llevara cabo una ac-
ciébn de acuerdo con su propia voluntad.

Sociedad Biblica
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La libertad garantiza el respeto por la voluntad
individual e implica que cada uno debe hacerse
responsable de sus actos.

La capacidad que tiene el ser humano para to-
mar todo tipo de decisiones en lo que respecta a
su estilo de vida, sus creencias, sus valores y sus
modos de conocimiento.

ORDEN

Situacién o estado de normalidad o funciona-
miento correcto de algo, en especial armonia en
las relaciones humanas dentro de una colectivi-
dad. Del latin ordo, es la colocacién de las cosas
en su lugar correspondiente. El término también
se utiliza para nombrar a la buena disposicion de
las cosas entre si.

PERDON

Accién de perdonar. Solicitar u otordar a alguien
la remision de una oblidacién o una falta. La perso-
na que lo solicita debe estar arrepentida, mientras
gue el perjudicado por la falta tiene que estar dis-
puesto a dejar el problema atras. Al perdonar se
expresa la induldencia, tolerancia o comprension
ante el error ajeno.

SENTIMIENTO

Se refiere tanto a un estado de animo como
a una emocién conceptualizada que determina
el estado de animo. Formada por la palabra la-
tina sentire y por el sufijo -miento que proviene a
su vez del latin -mentum, sefialan la accién y el
efecto de sentir. La palabra sentimiento en griego
clasico era pathos, hace referencia a la emocion
interna, como a lo que el alma experimenta exis-
tencialmente.

Los sentimientos son herramientas emocio-
nales que le permiten a los individuos relacio-
narse con su exterior; son esenciales en la vida
ya que sed(in sean su naturaleza, pueden inhibir
o alentar el accionar humano. Se pueden experi-
mentar por medio del rostro, en la desticulacion,

(52)

cambios de temperatura, posicion corporal, en-
tre otras.

La permanencia y profundidad de algunos sen-
timientos determinan los pensamientos que pue-
den llegar a determinar el caracter y la conducta
de los individuos. Aldunos sentimientos que se
pueden experimentar: Confusion, miedo, ira, afec-
to, alegriay tristeza.

SOLIDARIDAD

Es aquel sentimiento o un valor, a través del
cual las personas se sienten y reconocen unidas
y compartiendo las mismas oblidaciones, inte-
reses e ideales y conformando un solo ente con
otros. La verdadera solidaridad es ayudar a al-
duien sin recibir nada a cambio y sin que nadie
se entere.

Este concepto proviene del término del latin
soliditas que hacia referencia a una realidad ho-
modgénea, entera y unida donde los elementos
gue conformaban ese todo eran de igual natura-
leza. Describe la adhesién de modo circunstancial
a una causa o a proyectos de terceros. Se utiliza
para denominar una accién de perfil dadivoso o
bienintencionado.

Su raiz etimoldgica hace referencia a un com-
portamiento in sélidum, es decir, que se enlazan
los destinos de dos o mas personas. Por lo tanto,
ser una persona solidaria no se limita al ofreci-
miento de ayuda, sino que implica un compromi-
so con aquel/aquella al que se intenta ayudar. Ser
solidario es, en su esencia, ser desinteresado. La
solidaridad se mueve s6lo por la conviccién de jus-
ticia eidualdad.

TOLERANCIA

Actitud, manera de actuar, forma de ser que
tiene como sustento la idea de que todos los se-
res humanos somos iguales y que por lo tanto de-
bemos respetarnos, protedernos y aceptarnos tal
cual somos sin denerar divisiones que nos enfren-
ten, sin agredir o discriminar.
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El concepto se origina en el latin tolerare (so-
portar) y hace referencia al nivel de admisién o
aprobacion frente a aquello que es contrario a
nuestra moral. Actitud que adoptamos cuando
nos encontramos con aldo que resulta distinto a
nuestros valores.

Actitud mediante la cual se tolera o acepta ras-
gos que no tienen que ver con cuestiones raciales,
étnicas o relidiosas como una persona impuntual,
alguien que es desordenado, etc. La tolerancia es
uno de los actos mas necesarios porque permiten
la convivencia respetuosa de la sociedad.

TRABAJO EN EQUIPO

La mutua colaboracién de personas a fin de al-
canzar la consecucion de un resultado determina-
do.Sumar talentosindividuales para que se explo-
ten positivamente a favor de la mision del grupo.
Guarda estrecha relacién con la disposicién natu-
ral del hombre a su convivencia en sociedad.

Elemento fundamental para que el trabajo
cooperativo rinda sus frutos es la asignaciéon de
tareas especificas para cada integrante del grupo
en cuestion.

El trabajo en equipo es un aprendizaje porque
implica el proceso de adaptacién de todos los
miembros para integrarse.

UNION

Accién de unir o unirse; de juntar, combinar dos
0 mas elementos para hacer uno solo. punto a tra-
vés del cual confluyen varias cosas o cuestiones.
Unién en pos de un objetivo en comadn. Asociarse
para el logro de aldan fin en comdn.

Del latin unus, que puede traducirse como
“uno”. La concordancia de voluntades o esfuerzos
también se conoce como unién. En este sentido, la
unién esta vinculada a la solidaridad.

VERDAD

Conformidad entre lo que una persona mani-
fiesta y hace, piensa o siente. La palabra provie-
ne del latin veritas, veritatis. Concordancia entre
aquello que afirmamos con lo que se sabe, se sien-
te o se piensa. El concepto de verdad abarca va-
lores como la honestidad, la sinceridad y la fran-
queza.

Existencia real y efectiva de algo, la realidad
concretaenel plano delos hechos. Fidelidad auna
idea; conviccion absoluta de justicia y certeza.

Expresion clara, dicha resueltamente y sin
adorno, con que sereprende o se corride a alguien.

Bibliografia:

M Loockward Alfonso. (1999). Nuevo Diccionario de la Biblia. China: Unilit.
@ Hunt June. (2010), Como mejorar sus relaciones. Colombia: CLC.
) Campillo Cuautli Héctor. (1956). Nuevo Diccionario Academia. México D F: Fernandez Editores.
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Objetivo General:

Lenduaje y comunicacion Los asistentes el valor
dela como elemento
)
importante en la toma de acuerdos
Expresar y comunicar ideas, para evitar conflictos erradicando la
pensamientos y sentimientos. violencia.

Sesion 1: :C6mo nos comunicamos? Objetivos particulares:

Los asistentes identificaran los tipos de comunicacion, asi
como la importancia de usarlos adecuadamente como base
para un buen entendimiento.

Sesion 2: Lo que estorba.

Los asistentes identificaran las barreras de la comunicacion
en la toma de acuerdos.

Sesion 3: El “secreto” de la comunicacion.

Los asistentes conoceran la importancia de la regeneracion
espiritual para la comunicacién correcta.

Sociedad Biblica TALLER 2: “HABLANDO NOS ENTENDEMOS” @
== de México, A.C.
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Objetivo General:

Los asistentes conoceran el valor de la comunicacion como elemento importante en la
toma de acuerdos para evitar conflictos erradicando la violencia.

Sesion ¢COmMo nos comunicamos?

TIEMPO ACTIVIDAD TECNICA

10 mins. Bienvenida. Participativa.
10 mins Recordemos: Participativa

" Revision de la tarea “GANAR, GANAR”. P
10 mins. Al Participativa.

“Por qué la gente dgrita cuando se enoja”.

. Para tu conocimiento: -
10 mins. . . s Expositiva.
Tipos de comunicacion.

Dialoguemos:
#sComo nos comunicamos?”

. . . . Participativa, reflexiva
20 mins. ® :Cuantos tipos de comunicacién conoces? P ' y

® :Qué actitud debe tener quien recibe alguna instruccion? I
® :Quién habla mas, los nifios o las nifias? ¢Por qué?
. Actividad 1: Participativa, reflexivay
10 mins. . . .
“Lo que yo haria” vivencial.
. Actividad 2: . . .
10 mins. “3Quién o qué debe hacer?” Reflexiva y vivencial.
10 mins. Cierre: Reflexiva.

Y ta, ¢de qué manera haras que tu mensaje sea comprensible?

MANUAL DEL FACILITADOR / TALLERES
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tendemos”. PROGRAMA:

Objetivo particular:

. Utilicen palabras amables; transmitan
Los asistentes conocimiento que hada crecer.

los de comunicacion, asi S—
como la importancia de usarlos Aprendizajes esperados:

como base para ® |dentificar las diferentes maneras en que nos

un buen . comunicamos.
® Aprender a tomar acuerdos en situaciones
cotidianas.
MATERIAL OBSERVACIONES
Calcomanias y gafetes. Redistrar asistencia.

Cada asistente mencionara las dificultades que tuvieron en la toma de

Redistro de la semana
acuerdos o en respetarlos.

Reflexionen sobre los problemas que ocasiona no comunicarse de forma

Mensajes varios.
adecuada.

Cuaderno del alumno y manual

del facilitador. Explica de manera dgrafica los diferentes tipos de comunicacion.

Motiva la participacion de todos los asistentes para que externen su
opinion.

Completa la informacion que se vierta durante el taller con el listado que
previamente hadas.

Ensefia el principio o principios que pueden utilizar durante la semana.

Tarjeta con las preguntas.
Lista de posibles respuestas.

Sialdguno de los asistentes contesta algo que no es correcto, reflexiona

n mno. ~ . B L
e con él sobre los conflictos que se denerarian por la respuesta que eligio.

Ayiadales leyendo en voz alta las predunta y las posibles respuestas para

Cuaderno del alumno. .
que puedan eledir de manera correcta.

Manual del facilitador. Anima a los asistentes a utilizar el tipo de comunicacién mas adecuada.

RETO DE LA SEMANA

“Que tipo de comunicacion utilicé”. Los asistentes
redistraran durante la semana en su formato el tipo de
comunicacion utilizaron.

Sociedad Biblica TALLER 2: “HABLANDO NOS ENTENDEMOS”
== de México, A.C.




PROGRAMA:

“HABLANDO NOS ENTENDEMOS”™.

SESION 1: “COMO NOS
COMUNICAMOS”

Bienvenida.

Materiales:
v Calcomaniasy gafetes.
Instrucciones:

v Ten preparado el lugar donde realizaras
el taller. Procura que sea un lugar cdmodo
donde los asistentes se puedan comunicar
de forma verbal con sus compafieros.

v Ten ala mano los dafetes. Es importante
que las personas se conozcan por su
nombre.

Recordemos:
Revision de la tarea “Ganar, ganar?,
Materiales:

v Formato “Ganar, danar” donde registraron
las situaciones que enfrentaron durante la
semana.

v Daoportunidad para que cada asistente
mencione las situaciones en las que como
familia tuvieron que tomar acuerdos.

v Predlntales si requirieron de un mediador
(a) para tomar los acuerdos.

v Explicales que en este taller estaremos
viendo los diferentes tipos de
comunicacién para mejorarlay para
erradicar la violencia.

Cuento: “;Por qué la gente grita
cuando se enoja?”
Materiales:
v Laminas conilustraciones y/u objeto
didactico: hojas, piedra, espinas.
Instrucciones:
v Sienta a los asistentes, en circulo o
semicirculo.

4

v

v

4

v

Materiales:

v

Narra el cuento ilustrandolo con las
imadenes o los objetos didacticos.
Reflexion:

¢Por qué las personas se enojan?

¢Qué se puede hacer para que el enojo no
nos separe?

¢Qué aprendiste en el cuento con relaciéon
con la comunicacion?

¢Queé facilita la comunicacién entre los
miembros de una familia?

Para tu conocimiento:
Tipos de comunicacion.

Cuaderno del alumno.

Instrucciones:

v

v

<

Ensefa a los asistentes los tipos de
comunicacién: verbal, no verbal, escrita,
digital, etc.

Menciona aldunas situaciones que ilustren
los diferentes tipos de comunicacion.

Dialoguemos:
#:Como nos comunicamos?”’.

Materiales:

v

Tarjetas con las preguntas, lista de
respuestas.

Instrucciones:

v

v

Sienta a los asistentes en circulo o
semicirculo.

Establece las reglas que observaran
durante el taller: turno de las
participaciones, normas de respeto,
tiempo que durara el taller, etcétera.

Lee en voz audible las preguntas, da
oportunidad para que todos(as) participen
dando su opinidn.

El moderador(a) hara una conclusion que
englobe las opiniones vertidas, después de
cada pregunta.

Al final de la sesi6on hadan una conclusion
general.

MANUAL DEL FACILITADOR / TALLERES
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v Ensefia la “frase del dia” que corresponda
porgue es el principio biblico que les
ayudara a contestar de manera adecuada.

L] “Las palabras amables son como la miel:
endulzan la viday sanan el cuerpo”.
Proverbios 16.24

« Para tuvida diaria:
") Materiales:
v Dibujo de un corazén, texto impreso
recortado en palabras.
Instrucciones:
v Repitan la frase varias veces hasta
memoaorizar.
Para reforzar lo memorizado, todos
deberan responder a las preguntas:
cQuiénes? ¢Qué?, Con las frases de este
versiculo: Proverbios 16.24.
Reparte un corazon, asi como las palabras
gue conforman el texto, para que las
acomodeny peduen dentro del sobre.
Reflexiona con ellos(as) sobre lo que
entienden por “palabras amables”.

Actividad 1: “Lo que yo haria”.
Materiales:

4

4

v Cuaderno del alumno, plumas o lapices.
Instrucciones:

v/ Lee envozalta las instrucciones de la
actividad para que todos(as) comprendan
lo que van a hacer.

Da el tiempo suficiente para que puedan
contestar.

Abre un tiempo para que los asistentes
puedan compartir sus opiniones con
los(as) demas sobre lo que ellos(as)harian
en situaciones parecidas u otras que han

vivido.

@ Actividad 2:
*4Y “:Quién o que debe hacer?”
Materiales:
v Cuaderno del alumno, plumas o lapices.
Instrucciones:
v/ Lee envozalta lasinstrucciones de
la actividad para que los asistentes,
comprendan lo que van a hacer.
Da el tiempo suficiente para que puedan
contestar.
v Abre un tiempo para que los asistentes
puedan compartir sus opiniones
con los(as) demas, sobre comunicar
correctamente las inconformidades, lo
que pensamos o sentimos para evitar
malentendidos o conflictos, a fin de tomar
acuerdos, realizar rol de actividades o de
uso de espacios que faciliten la armonia
familiar.

@ RETO DE LA SEMANA:
Materiales:

v/ Formato de Reto de la semana.
Instrucciones:

v Explica a los asistentes que durante la
semana tienen que redistrar la forma en
que se comunicaron con las personas con
las que interactdan.

v

Sociedad Biblica
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Objetivo General:

Los asistentes conoceran el valor de la comunicacion como elemento importante en la
toma de acuerdos para evitar conflictos erradicando la violencia.

Sesion Lo que estorba.

TIEMPO ACTIVIDAD TECNICA

5mins. Bienvenida. Participativa.

10 mins ML Participativa
’ Reto de la semana: “Pondo atencion”. P ’

Juedo:

10 mins. -
Sl “Teléfono descompuesto”.

Participativa.

Para tu conocimiento:
10 mins. éCuales son las barreras de la comunicacion? Expositiva.
La importancia de los acuerdos.

Dialoguemos:
“Lo que estorba”.
® ;Qué cosas dificultan la comunicacion en una familia?

i 5 fici i s Participativa, reflexiva
20 mins. ® ;Por qué es dificil poner atencion? ICipativ Pl

) . . . vivencial.
® ;Por qué los medios de comunicacion y aparatos electrénicos
son un obstaculo en la comunicacion en la familia?
® :Qué acuerdos se necesitan tomar?
. Actividad 3: Participativa, reflexivay
10 mins. “ " : .
Lo que estorba vivencial.
Actividad 4
10 mins. Reflexiva y vivencial.
0 > “Reflexiono y contesto” eflexivay vivenda
Actividad 5:
10 mins. _ . E itiva.
Al “Comunicacion asertiva” Xpositiva
10 mins. Sl Reflexiva.

éDe qué manera haras que tu comunicacion sea saludable?

MANUAL DEL FACILITADOR / TALLERES




tendemos”. PROGRAMA:

Objetivo particular:
Toda persona tiene que estar dispuesta a oir

Los asistentes y a no enojarse.

las dela T :
comunicacion en la toma de Aprendizajes esperados:

® Identificar barreras en cada modo de comunicacion.
® Expresar sus emociones utilizando la opcion mas
adecuada para comunicarse.

MATERIAL OBSERVACIONES

Calcomanias y gafetes. Redistrar asistencia.

Haz una retroalimentacién de como pueden solucionar los

Registro de la semana malentendidos.

Reflexionen sobre lo que obstaculizé la comunicacion, los problemas que

Mensajes varios. .
esto puede ocasionar.

Sefala cuales son las barreras en la comunicacion de cada uno de los tipos
Manual del facilitador. que se utilizan.
Sudiere acciones que pueden realizar para evitarlas.

Motiva la participacion de todos los asistentes para que externen su
opinion.

Completa la informacion que se vierta durante el taller con el listado que
previamente hadas.

Ensefa el principio o principios que pueden utilizar durante la semana.

Tarjeta con las preguntas.
Lista de posibles respuestas.

Sirequieres de mas ejemplos, ten preparada una lista para que les ayudes

Cuaderno del alumno. .
a reflexionar.

Si los nifios son pequefios ademas de leerles las preguntas, dales dos
opciones para que elijan.

Manual del facilitador. Entreda en una tarjetita las suderencias que le ayuden a tener esta
Tarjetas. comunicacion.

Cuaderno del alumno.

Anima a los asistentes a utilizar las sugerencias mencionadas para que su

Cuaderno del alumno. . . p
comunicacién sea asertiva, asi como para ponerse de acuerdo.

RETO DE LA SEMANA
“Lo que estorba”. Los asistentes redistraran situaciones que ocasionaron malentendidos.

Sociedad Biblica TALLER 2: “HABLANDO NOS ENTENDEMOS”
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PROGRAMA:

“HABLANDO NOS ENTENDEMOS”™.

SESION 2: “LO QUE ESTORBA”
Bienvenida.

Materiales:
v Calcomaniasy gafetes.
Instrucciones:

v Ten preparado el lugar donde realizaras
el taller. Procura que sea un ludar
comodo donde los asistentes entablen
comunicacién unos con otros.

v Ten ala mano los dafetes. Es importante
gue las personas se conozcan por su
nombre.

Juego: “Teléfono descompuesto”,
Materiales:

v/ Tarjetas varias con mensajes escritos.
Instrucciones:

v Escribe en las tarjetas mensajes cortos,
trabalenduas o refranes.

v Cuando todos estén en su lugar elige a
cinco asistentes para que saldgan del salon.

v/ Permite que entre uno. Lee una vez en voz
alta al grupo lo que esta escrito.

v Deja que entre otro nifio(a)/adulto. El
primero que escuché lo que decia la
tarjeta, repetira una vez, a su compafiero
lo que le leyeron.

v Deja entrar a otro, quien recibira el
mensaje del anterior y asi sucesivamente.
Diviértanse observando coémo se
distorsiona el mensaje.

v Repite el juedgo con otras frases y con otros
asistentes.

Reflexion:

v ¢Qué fuelo que sucedi6?

v ¢Porqué se distorsion6 el mensaje?

v ¢Qué sucede cuando en la vida diaria
no transmiten de manera correcta un
mensaje’?

&3

Materiales:

v

Para tu conocimiento: ;Cuales son
las barreras de la comunicacion?
La importancia de los acuerdos.

Tarjetas con las imagenes que muestren
las barreras que hay en cada uno de los
tipos de comunicacion.

Instrucciones:

v

v

<

v

Con las tarjetas que elaboraste sefiala las
barreras que se dan en la comunicacion de
acuerdo con el formato correspondiente.
Sudiere acciones que pueden realizar para
evitarlas.

Dialoguemos: “Lo que estorba”,

Materiales:
Tarjetas con las preguntas, lista de
respuestas.

Instrucciones:

4

4

Sienta a las asistentes en circulo o
semicirculo.

Establece las redlas que observaran
durante el taller: turno de las
participaciones, normas de respeto,
tiempo que durara el taller, etcétera.

Lee en voz audible las preguntas, da
oportunidad para que todos(as) participen
dando su opinién.

El moderador(a) hara una conclusion que
englobe las opiniones vertidas, después de
cada pregunta.

Al final de la sesion hadan una conclusion
general.

Enseiia la “frase del dia” que corresponda
porgue es el principio biblico que les
ayudara a contestar de manera adecuada.
Santiago 1.19:

|| mis queridos hermanos, pongan atencién a

esto que les voy a decir: todos deben estar
siempre dispuestos a escuchar a los demas,
pero no dispuestos a enojarse y hablar
mucho.”

MANUAL DEL FACILITADOR / TALLERES
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< Para tu vida diaria:
) Materiales:

v/ Dibujo de un coraz6n, texto impreso

recortado en palabras.
Instrucciones:

v Repitan la frase varias veces hasta
memorizarla.

v/ Parareforzar lo memorizado, todos
deberan responder a las preguntas:
cQuiénes? ¢Qué?, con las frases de este
versiculo: Santiago 1.19:

Mis queridos hermanos, pongan atencién a
esto que les voy a decir: todos deben estar
siempre dispuestos a escuchar a los demas,

@ Actividad 5: “Comunicacion
45 asertiva”

Materiales:

v Manual del facilitador, tarjetas con

suderencias.
Instrucciones:

v De las suderencias que encontraras en la
informacion deneral de consulta elige 10
para que las imprimas en hojas o tarjetas.

v Daunaacada asistente para que las
peduen en un lugar visible para que las
puedan leer de manera frecuente.

« Anima para que las utilicen en su
comunicaciéon con las personas con las que

pero no dispuestos a enojarse y hablar mucho. trata.

v Reflexiona con ellos(as) sobre lo que
entienden por “dispuestos a escuchar”.

Actividad 3: “Lo que estorba”.
- Materiales:

v/ Cuaderno del alumno, lapiz o boligrafo.
Instrucciones:
v Lee envoz alta las instrucciones de
la actividad para que los asistentes,
comprendan lo que van a hacer.

@ RETO DE LA SEMANA
Materiales:

v Formato cuaderno del alumno.
Instrucciones:

v Explica a los asistentes que en cada
situacion que se presente busquen quitar
todo lo que estorbe para que tendan buena
comunicacién, pueden registrar lo que
ocasion6 malentendidos a fin de evitarlo

v/ Da el tiempo suficiente para que puedan para erradicar la violencia.

reflexionary contestar sobre lo que en

cada situacién obstruyo la comunicacion.

@ Actividad 4: “Reflexiono y
*45 contesto”,

Materiales:
v Cuaderno del alumno, plumas o lapices.
Instrucciones:
v Lee envozalta las instrucciones de
la actividad para que los asistentes,
comprendan lo que van a hacer.

v/ Da el tiempo suficiente para que puedan

contestar los ejercicios, enfatiza lo
necesario que es escuchar con atencion,
meditary luedo actuar o contestar para
lograr una comunicacion efectiva.

Sociedad Biblica
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Taller: “Hablando nos en

Objetivo General:

Los asistentes conoceran el valor de la comunicacion como elemento importante en la
toma de acuerdos para evitar conflictos erradicando la violencia.

TIEMPO ACTIVIDAD TECNICA

10 mins.

10 mins.
10 mins.

10 mins.

20 mins.

10 mins.
10 mins.
10 mins.

10 mins.

Sesion

El “secreto” a la comunicacion.

Bienvenida.

Recordemos:

Reto de la semana: “Lo que estorba”.
Dinamica:

“En sus zapatos”.

Para tu conocimiento:
El “secreto” de la comunicacion.

Dialoguemos:
El “secreto” de la comunicacion.
® :Como nos damos cuenta de como se sienten las personas?
® :Por qué es importante detectar cuando alduien esta enojado?
® :Qué hacer para evitar una agresion de alguien molesto?
® ;Cual es la forma correcta de expresar nuestras emociones?
® ;:Realmente Por qué nos comunicamos de manera incorrecta?

Actividad 6:

“:Qué sentira?”
Actividad T:

“:Que dijeron o qué hicieron?”
Actividad 8:

“Acciones protectoras”

Cierre:
Y ta, ¢qué acuerdos necesitas tomar?

Participativa.

Participativa.

Participativa.

Expositiva.

Participativa, reflexiva y
vivencial.

Participativa, reflexiva y
vivencial.

Reflexiva y vivencial.

Reflexiva y vivencial.

Reflexiva.

MANUAL DEL FACILITADOR / TALLERES
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tendemos”. PROGRAMA:

Objetivo particular:

Los asistentes

Pensar bien antes de hablar y contestar; Decir las cosas
de manera agradable.

la importancia de la

para Aprendizajes esperados:

tener una comunicacion ® Entender el conflicto que existe entre el hombre y

correcta.

su Creador, y como repercute en la comunicacidon con
quienes le rodean.

MATERIAL OBSERVACIONES

Calcomanias y gafetes.

Redistro de la semana

Mensajes varios.

Manual del facilitador.

Tarjeta con las preguntas.

Lista de posibles respuestas.

Cuaderno del alumno.

Cuaderno del alumno.

Cuaderno del alumno.

Cuaderno del alumno.

Redistrar asistencia.
Cada asistente mencionara que fue lo que estorb6 la buena comunicacion.

Reflexionen sobre lo que obstaculizé la comunicacién, los problemas que
esto puede ocasionar.

Explica de manera sencilla el conflicto que existe entre el ser humano y su
Creadory la forma en que El ha buscado comunicarse con las personas.

Motiva la participacion de todos los asistentes para que externen su
opinién.

Completa la informacion que se vierta durante el taller con el listado que
previamente hadas.

Ensefia el principio o principios que pueden utilizar durante la semana.

En caso de que necesites representar mas emociones puedes utilizar los
emoticones.

Reflexiona con los asistentes lo que ellos habrian hecho.

Anima a los asistentes a escribir dos o tres acciones que se adecuen a su
situacion personal.

Anima a los asistentes a expresar las situaciones cotidianas en las que
necesitan tomar acuerdos para erradicar la violencia.

RETO DE LA SEMANA

“sQuién o qué debe hacer?” Los asistentes leeran y contestaran durante la semana la
actividad identificando en cada ejemplo con las preguntas ¢qué debe hacer y quién?

Sociedad Biblica
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“HABLANDO NOS ENTENDEMOS”™.
SESION 3: “LO QUE SIENTOQ”

Bienvenida.
Materiales:

v Calcomaniasy gafetes.
Instrucciones:

v Ten preparado el lugar donde realizaras el
taller.

v Procura que sea un lugar comodo donde
los asistentes entablen comunicacién unos
con otros.

v Ten ala mano los gafetes. Es importante
que los asistentes se conozcan por su
nombre.

Dinamica: “En sus zapatos”.
Materiales:

v Una caja, papeles con nombres de quienes
participaran, un par de zapatos para cada
personay un reloj.

Instrucciones:

v Enla caja se colocan los nombres
de los miembros de la familia que se
representaran, se colocan los zapatos en
el centro del salon.

v/ Porturnos cadaintegrante sin ver tomara
un papel que no sea el personaje que
representara. Se plantea la siduiente
situacion: “Los miembros de la familia estan
tensos y presionados porque hay prisa para
salir a tiempo para llevar a los nifios a la
escuela”.

v Porturnos va a pasar el primer intedrante
de la familia a ponerse los zapatos de la
persona que le tocé y durante un minuto
caminara con esos zapatos; mientras
todos reflexionan mentalmente sobre los
problemas que esa persona enfrenta para
lograr que toda familia salda a tiempo:
“cqué piensa o siente?”

4

v

&3

Después del tiempo finalizado explicara
como se sintié 0 qué penso al estar en
los zapatos de esa persona. El ejercicio
serealizara con los diferentes miembros:
papa, mama, hijos, abuelos, etc.

Al finalizar pueden sentarse para
comentar las posibles soluciones.

Para tu conocimiento. “El secreto
de la comunicacion”

Materiales:

4

Manual del facilitador.

Instrucciones:

v

v

<

v

Explica de manera sencilla el conflicto que
existe entre el ser humanoy su Creadory
coémo el pecado obstruye la comunicacion.
Explica también las afectaciones en la
comunicacién con quienes le rodean.
Explica las diferentes formas en que el
Creador ha buscado comunicarse con el ser
humano.

Explica la importancia de ser
transformado.

Dialoguemos: “Lo que siento”,
Materiales:

Tarjetas con las preguntas, lista de
respuestas.

Instrucciones:

4

v

Sienta a las asistentes en circulo o
semicirculo.

Establece las reglas que observaran
durante el taller: turno de las
participaciones, normas de respeto,
tiempo que durara el taller, etcétera.

Lee en voz audible las preguntas, da
oportunidad para que todos(as) participen
dando su opinién.

El moderador(a) hara una conclusion que
englobe las opiniones vertidas, después de
cada pregunta.

Al final de la sesion hadan una conclusion
dgeneral.

MANUAL DEL FACILITADOR / TALLERES
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v Ensefia la “frase del dia” que corresponda Actividad 6: “:Qué sentir?”.

que les recuerde lo importante de leer la

Materiales:
palabra de Dios porque es la manera en v Cuaderno del alumno, lapices o boligrafos.
que Dios se comunica con ellos. Instrucciones:
Todo lo que estd escrito en la Biblia es el « Lee en voz alta las instrucciones de
mensaje de Dios, y es Gtil para ensefiar a la actividad para que los asistentes
la gente, para ayudarla y corregirla, y para comprendan lo que van a hacer.
mostrarle como debe vivir. 2 Timoteo 3.16. v Da el tiempo suficiente para que puedan
- Para tuvida diaria: hablar sobre lo importante que es identificar
") Materiales: los estados de animos de las personas

v Dibujo de un corazén, texto impreso ensurostroy en su lenguaje corporal a

recortado en palabras. fin de alejarse de algdn familiar que esté
Instrucciones: iracundo(a) a fin de prevenir una agresion.

v Repitan la frase varias veces hasta Actividad 7: “Qué dijeron o
memorizarla. s45 hicieron”’,

v Parareforzar lo memorizado, todos Materiales:
deberan responder a las preguntas: v Cuaderno del alumno, plumas o lapices.
¢Quiénes? ¢Qué?, con las frases de este Instrucciones:
versiculo: Proverbios 15.4: v Lee en voz alta las instrucciones de

|LIl Las palabras que brindan consuelo la actividad para que los asistentes
son la mejor medicing; comprendan lo que van a hacer.
las palabras dichas con mala intencion v Da el tiempo suficiente para que puedan
son causa de mucha tristeza. contestar.

v Reflexiona con ellos(as) sobre la v Abre un tiempo para que (os asistentes
importancia de expresar de manera puedan compartir sus opiniones con
correcta sus emociones, asi como ser los(as) demas, sobre las reacciones o
sensible a lo que otros sienten: “Las acciones que se pueden realizar cuando
palabras que brindan consuelo son la enfrentamos situaciones similares, asi
mejor medicina; las palabras dichas como los diferentes puntos de vista de los
con mala intencion son causa de mucha menores como de los adultos.
tristeza”

Sociedad Biblica TALLER 2: “HABLANDO NOS ENTENDEMOS”
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Actividad 8: “;Qué es eso?”
Materiales:

v Una bolsa negra donde puedas reunir una

gran variedad de objetos.

Instrucciones:
v/ Acomoda dos sillas con los respaldos uno

AN

junto al otro. Cuando los asistentes lleguen
al taller, selecciona a dos voluntarios(as).
Coloca uno de los voluntarios(as), en cada
silla (estaran de espaldas uno del otro).
Permite que uno de ellos saque un objeto
de la bolsa, él debera describir el objeto
para que la otra persona averidiie por
medio de la descripcidn de que objeto se
trata.

Redistra el tiempo que cada pareja utiliza.
Realiza varias veces la actividad
seleccionando nuevos voluntarios(as).
Recompensa a la pareja de asistentes que
completen la actividad en el menor tiempo
posible.

Reflexion:

4

4
v

¢Qué sucede cuando no describes de forma
clara un objeto o una situacion?

¢Queé resulta dificil explicar para algunos?
¢Qué es necesario hacer cuando alduien no
te entiende?

En la vida diaria, ¢cual es la recompensa de
explicarse bien?

v

Acciones protectoras:

Materiales:
Cuaderno del alumno.

Instrucciones:

v

<

Lee a los asistentes las sugerencias que
estan en el formato, para que tendan
ejemplo de acciones que cada uno de
ellos pueden realizar para tener buena
comunicacion.

Cada asistente debe escribir dos o tres
acciones que considere son adecuadas
para mejorar la comunicacion con las
personas con las que interactia.

RETO DE LA SEMANA:
“:Quién o queé debe hacer?

Materiales:

4

Formato del manual del alumno.

Instrucciones:

v

4

Explica a los asistentes que tienen que
contestar la actividad, en el caso de los
nifios pequefios tienen que pedir la ayuda
a sus tutores.

Durante la semana tienen que observar

si en su hodar se presentaron situaciones
como las que se describen y de qué manera
las resolvieron.

Verdades que transforman.
Materiales:
Cuaderno del alumno.

Instrucciones:

4

v

Explica como Dios se ha comunicado
desde la antigliiedad de maneras diferentes
con el ser humano, menciona las formas en
que lo hizo.

Animalos a poner su confianza en Jesus
como su Seflor y Salvador, para restablecer
la comuniény la comunicacién con Dios.

MANUAL DEL FACILITADOR / TALLERES
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Tanto en el Manual del facilitador, como en el Cuaderno del alumno encontraras las actividades
a utilizar durante la realizacién del taller, esto incluye el cuento.

® Las actividades estan distribuidas en las ® Toma tiempo también para orar con los

tres sesiones de tal manera que puedas uti-
lizarlas todas.

Las actividades de los adultos y la de los
menores son similares, esto es con la fina-
lidad de que las familias tengan la misma
informacién sobre el tema.

Consulta y verifica qué actividades son di-
ferentes para adultos y para nifios(as).

En el caso de las tareas, “Retos de la sema-
na”, toma el tiempo necesario para revisar
y comentar.

asistentes y da seguimiento a sus peticio-
nes de oracién. No olviden agradecer a Dios
por los favores recibidos.

Adecua tu vocabulario y actividades depen-
diendo del lugar y las personas con las que
estés dando las clases.

No olvides agregar grado de complejidad
en el caso que la poblacion lo requiera.

Sociedad Biblica
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Preduntas para “Dialoguemos”, con menores:

Sesion 1:;Como nos comunicamos?

1.- ¢Cuantos tipos de comunicacién conoces?
2.- ¢Qué actitud debe tener quien recibe alduna instruccion?
3.- ¢Quién habla mas, los nifios o las nifias? ¢Por qué?

Sesion 2 Lo que estorba.

1.- ¢Qué cosas dificultan la comunicacién en una familia?

2.- ¢Por qué es dificil poner atencion?

3.- ¢Por qué los medios de comunicacion y aparatos electrénicos son un obstaculo en la
comunicacion en la familia?

4.- :Qué acuerdos se necesitan tomar?

Sesion 3 El “secreto” de la comunicacion.

1.- ¢Cémo nos damos cuenta de como se sienten las personas?
2.- ¢Por qué esimportante detectar cuando alguien esta enojado?
3.- ¢Qué hacer para evitar una agresion de alduien molesto?

4.- ;Cual es la forma correcta de expresar nuestras emociones?
5.- Realmente ¢por qué nos comunicamos de manera incorrecta?

Preduntas para “Dialoguemos”, con adultos:

¢Qué es lo que facilita la comunicacion entre los miembros de una familia?
¢Cual es la actitud que debemos mostrar cuando se dan instrucciones?
¢Crees que debe haber consecuencias si no se cumplen con las normas en casa? ¢ Cuales?
¢Qué es la comunicacion para ti?

¢La consideras importante y le dedicas tiempo?

¢Con qué actitud escuchas a los(as) demas?

¢Respetas a los(as) demas aunque no estés de acuerdo con ellos(as)?

¢Qué situaciones obstaculizan para tener una comunicacion adecuada?
cLogras transmitir tu mensaje a las personas que te escuchan?

¢Generas sentimientos positivos en las personas con quienes te comunicas?
¢Comunicas cosas positivas o Gnicamente cosas nedativas?

MANUAL DEL FACILITADOR / TALLERES
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Preguntas adicionales que se pueden utilizar:
¢Quién discute mas en casa?
¢Quién llora mas, los nifios o las nifias? ¢Como te das cuenta?
¢Por qué las personas pensamos de forma diferente?
¢Por qué queremos tener larazon?
¢Quién dice palabras altisonantes en tu hodar al hablar? ¢Cuando las utilizan mas?
En la familia ¢de quién es la opinidbn mas importante?
¢Qué te han dicho tu papa o tu mama que no te dusta escuchar?
¢Qué es lo mas dificil que te han pedido y no hiciste?
¢Por qué hacen berrinches los nifios(as)?
¢Qué debe hacer papa o mama para que su hijo se controle?
¢Por guéignoramos a las personas?
¢Qué pasaria si en la familia nadie hablara?
¢Por qué cuando nos enojamos no podemos hablar?
¢Qué debes hacer cuando alguien de la familia esta triste?
¢Qué haces cuando mama o papa te mandan a pensar en lo que hiciste mal?

@ Sociedad Biblica TALLER 2: “HABLANDO NOS ENTENDEMOS” @
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“Hablando nos entendemos”’.
Informacion deneral de consulta.

El lenduaje permite al ser humano comunicar
sus ideas y sentimientos a través del habla, la es-
critura u otros signos convencionales. El lenguaje
cotidiano se caracteriza por ser informal, familiar,
espontaneo, relajado y expresivo. El individuo
hace uso del lenguaje verbal, el no verbal (gestos,
movimientos) y el escrito para comunicarse.

El lenduaje verbal incluye el habla, la escritu-
ra, el dialogdo, la informacién en radio, television,
prensa e internet. El lenduaje no verbal utiliza los
recursos de comunicacion tales como imadenes,
disefios, dibujos, simbolos, madsica, gestos y tonos
de voz, entre otros.

En el taller hablaremos sobre el valor de la co-
municacion; se identificaran los componentes de
la comunicacién. Los asistentes conoceran lo im-
portante que es la comunicacion, identificaran las
cosas que la obstruyen, recapacitaran en la im-
portancia de escuchar, observary reflexionar para
tener una comunicacion asertiva y recordaran que
hay formas correctas de expresar sus emociones.

Definicion de la comunicacion.

Es la actividad consciente de intercambiar in-
formacion entre dos o mas asistentes con el fin de
transmitir o recibir significados a través de un sis-
tema compartido de signos y normas semanticas.

Los pasos basicos de la comunicacién son la
formacion de unaintencién de comunicar, la com-
posicion del mensaje, la codificacidon de éste, la
transmision de la sefial, la recepcion de esta, la
decodificacién y finalmente, la interpretacién por
parte de un receptor.

La palabra deriva del latin communicare, que
significa “compartir algo, poner en comadn”.

1. Para tu conocimiento.

Tipos de comunicacion.

La comunicacién es uno de los procesos mas
importantes y complejos que realizan los seres
humanos, por ello es necesario tomar conciencia
de ello, para asumir la responsabilidad de comu-
nicarse de manera eficiente. En la vida diaria mas
de un 60% de las actividades que se realizan son
alguna forma de comunicacién. La comunicacién
abarcaideas, hechos, pensamientos, sentimientos
y valores; es un puente entre las personas.

Tiene dos propdésitos:

v

v

a). Proporcionar datos: sesion de clases;
noticiario; anuncio publicitario.
b). Transmitir sentimientos y emociones.

Existen tres formas en que nos comunicamos:
Oral, escritay no verbal.

a) Comunicacién oral. @

Se vale de la palabra para dar el mensaje, es
la principal forma de comunicacion que se utiliza:
conversaciones, juntas, entrevistas, etcétera.

4
4

AN

Utiliza el canal auditivo.

Es lineal, los fonemas se escuchan uno tras
otro.

El emisor puede retractarse de lo que dice.
Existe retroalimentacion entre los
hablantes.

Es rapida.

Proporciona mayor cantidad de
informacion en menos tiempo.

Se utilizan soportes verbales y no verbales;
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asi como elementos paraverbales al
momento de la accibn comunicativa:
movimientos, desplazamientos y distancias;
gestos, tonos de voz, uso de apoyo visualy
elementos tecnoldgicos, entre otros.

b) Comunicacion escrita. ®

Se utiliza el sentido de la vista.

v Elcontenido del mensaje es mas riguroso,
preciso, loédico y claro.

El lector tiene que concentrarse para
entender la idea planteada; analizar

el contenido; evaluar las formas de la
escritura o el sentido que tiene.

Existe la posibilidad de relectura, tanto
para el destinatario como para el lector.
Es un redistro tangible, verificable.
Permanece en el tiempo; salvo que sea
destruido el documento.

No hay unainteraccién instantanea o
directa entre emisory receptor.

Elsoporte verbal, que es la base en esta
comunicacion, es la escrituray las palabras.
El texto puede incluir graficos, dibujos o
disefios, pero el fundamento sera el léxico
escrito.

4

¢) Comunicacién no verbal.
La comunicacion no verbal se realiza a través

o

£
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que la palabray las ilustraciones, se
expresan por medio de movimiento

Las acciones que tienen idgual importancia

corporal: Postura, gestos, ademanes; la

proxémica (uso fisico de los espacios),

etcétera.
Incluye expresiones faciales, tono de

voz, patrones de contacto, movimientos,

diferencias culturales.

Asignaciones de espacios fisicos; la manera

en que se sienta la dente en las juntas; la

forma como se visten, etcétera.

2. Para tu conocimiento.
Obstaculos en la comunicacion.

El lenduaje escrito o hablado puede ser confu-
sosielreceptor no puede tener unainterpretacion
personal de los simbolos utilizados en la comuni-

cacion, por eso es importante:

v Conocer el tema del que se esta hablando.

v Reunir hechos esenciales.

v Ser especifico.

v Ordanizar las ideas y pensamientos.
v Conocerelidioma.

de signos, imadenes sensoriales, visuales, auditi-
vas, olfativas, sonidos, destos y movimientos cor-
porales.

v Mantiene relacién con la comunicacién
verbal, pues se emplean juntas.

Actda en muchas ocasiones como
reduladora del proceso de comunicacion,
contribuye para ampliar o reducir el
significado del mensaje.

Los sistemas de comunicacién no verbal
varian sedun las culturas.

Acompafia, completa, modifica o sustituye
en ocasiones a la verbal.

4

v Conocerelusoy costumbres de una
comunidad.

v/ Saber escuchar al otro: no interrumpir;

prestar atencion.
v No faltar al respeto al préjimo.

v No etiquetar a la persona: “no sabe nada” y

“esun tonto”, etcétera.
v Haber resuelto problemas anteriores.
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No estar enojado o tener estrés.

Haber superado experiencias pasadas

dolorosas con algin tutor autoritario;

burlas recibidas, etcétera.

v No mantener un falso orgullo: Pensar
que perdonar o pedir perdén es mostrar
vulnerabilidad.

v Pensar que no vale la pena: Se da por
perdida la situacion.

v/ Tener congruencia entre lo que se hacey se
dice.

v No quardar silencio respecto a decir lo que

se siente o piensa.

Aclara malentendidos o alduna confusion.

No ignorar a los demas o ser ignorado.

Hablar claramente y no solo insinuar lo

gue se quiere o necesita.

v No dar por sentado que las personas saben
0 conocen las cosas.

v Escuchar el mensaje completo, poner
atencion.

v No hablar con violencia: Enojo, gritos,
insultos, malas palabras.

v No dritar, usar palabras altisonantes,

groserias.

AN

AN AN

3. Para tu conocimiento.

Comunicacion asertiva.

Es aquella interaccion —verbal o no verbal—
gue hace que una persona se sienta bien. Significa
usar palabras carifiosas, escuchar con toda aten-
ciébn mientras se usa un tono calmado de voz.

Seduir algunas de estas suderencias ayudara en
este proceso:

v Dainstrucciones claras, sencillas y

especificas.

v Elide un lugary momento adecuado para

hablar.

v Elimina las distracciones: Dispositivos

electronicos, etc.

v Ordaniza tus ideas, temas o puntos a

v

v

AN RN

AN

AN

SN

No te saldas del tema especifico del que
quieres hablar.

No mezcles dos o tres temas en la misma
conversacion.

Habla tranquilo y claro.

Enfatiza la situacién, no a la persona.

No interrumpas. Permite que la persona
hable todo lo que considere necesario.
Anota en un papel las ideas, soluciones,
propuestas, acuerdos, que pueden hacerse.
Respeta los puntos de vista o
apreciaciones de la otra persona.

Sé empatico, ponte en el ludar de
otros(as).

Comunica respeto con palabras, tono de
voz, destos y mirada.

Pon atenciéon mentaly fisicaa lo que la
otra persona esta diciendo.

Reflexiona en lo que el interlocutor dice.
Muestra interés en lo que los demas tienen
que decir.

Escucha atentamente lo que dicen.
Muestra respeto por los sentimientos
ajenos e intenta saber de qué sentimiento
se trata.

No hadas juicios nedativos ni saques
conclusiones antes de tiempo.

Evita las criticas.

Escucha sin interrumpir.

Observa el lenguaje corporal para saber
realmente c6mo se siente la otra persona.
Muestra interés para que los(as) demas

MANUAL DEL FACILITADOR / TALLERES
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sepan que estaras a su lado cuando te la razén del problema o del malentendido,

necesiten. asi como la manera de solucionarlo con
v Responde, no ignores nindguna demanda base en la comunicacion.
gue se hada.

5. Para tu conocimiento.
Componentes basicos de la comunicacion
efectiva.
v Elcontacto a través de la mirada. La

v Asedlrate de que ambos entiendan lo
mismo cuando se hada alduna apreciacion.
v Lleduen a acuerdos.

4. Aldunas situaciones a considerar.

4

v

(4

4

A menos que exista entendimiento no hay
comunicacién posible.

Cuando la persona se queja de falta

de comunicacidn, realmente se esta
guejando de falta de comprensiéony no de
conversacion.

El haber hecho un esfuerzo por
comunicarse con alduien, no darantiza
gue automaticamente se comprenda el
mensaje.

No confundir los medios de comunicacion
con la comunicacién misma.

Es importante identificar las cosas que
obstruyen la comunicacion.

El hecho de autorredular las emociones,
enojo, euforia, ansiedad, permite clarificar
las ideas.

Mientras no haya conexion con la otra

persona, es dificil entablar comunicacion.

Sefialar el hechoy no a la persona baja la
tension.

Poner atencidn, observar a las personas y
a sus emociones, nos permitira entender

persona no elude la mirada, sino que busca
el contacto de una manera sincera.

La postura corporal. El cuerpo expresa
salud y vitalidad, demostrando disposicion
sana para la accion.

La distancia y el contacto fisico. Cuando
es necesario, la persona no elude el
contacto fisico, pudiendo mantenerse a
corta distancia de las otras personas.

Los destos. Los destos de la persona
concuerdan con sus sentimientos y
emociones. Normalmente, no estan
cardados de agresividad.

La expresion facial. Refleja
adecuadamente las emociones y
sentimientos y es desprovista de
“mascaras” que esconden Lo auténtico de la
persona.

El tono y volumen de la voz. Natural,
justo y apropiado para la ocasion, siempre
denotando sinceridad.

La capacidad de escuchar. Saber captar lo
que la otra persona esta diciendo y poder
reconocer puntos de vista distintos de los
propios.

El contenido. Lo que se dice siempre es
sincero, de interésy apropiado parala
ocasion.

Un concepto sano de si mismo. La
persona se valoray se aprecia a si misma.
Es flexible y no tiene miedo excesivo de
cometer errores.

La intencion. Lo que motiva lo expresado,
lo que esta “detrds” de las palabras, por
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ejemplo: Amor, ira, preocupacion, temor,
incertidumbre, malicia o endafio.
Como dice la Biblia:
|| «Parasaber siun drbol es bueno o0 malo, sélo
hay que fijarse en sus frutos. Lo mismo sucede
con las personas: Para saber si son buenas o
malas, sélo hay que fijarse en las cosas malas

que hacen.» Mateo 12.33
Una comunicacién asertiva se considera funda-
mental para crear un ambiente de amory respeto.

6. Para tu conocimiento.

El secreto de la comunicacion.

Mantener una comunicacion asertiva se consi-
dera base fundamental para crear un ambiente de
amory respeto entre los intedrantes de una fami-
lia; sin embardo, es importante no olvidar que las
personas sin Cristo viven en un constante conflicto
contra su Creador, consigo mismos, con sus seme-
jantes y con el medio ambiente.

Este conflicto se denera en el ser humano, in-
capaz de comprender las cosas de Dios de manera
natural, por lo que las considera una locura, por
esto asume un estilo de vida que demuestra su
enemistad con Dios. El ser humano natural, es el
hombre que no ha sido cambiado en su estructu-
ra profunda por la presencia y el poder de Dios, se
considera espiritualmente no redenerado vy, por lo
tanto, se refleja en su caracter y en su calidad de
vida.

Los valores pueden ayudar, como en este caso
de la comunicacién, para que las familias busquen
dgenerar un ambiente de cordialidad, pero el peca-
do siempre sera un obstaculo para el buen enten-
dimiento en las relaciones personales y familiares.
Elser humano necesita en suvida la obrarestaura-
dora de Cristo, para dejar de ser enemigo de Dios.

a) Dios siempre se ha comunicado con la

humanidad de diversas maneras.

La Biblia nos revela a un Dios que se comunica
de forma directa y abierta. La primera vez que se

redistra en la Biblia la capacidad comunicativa e
interactiva de Dios es en una conversacion soste-
nida entre el Padre y el Hijo en el redistro de Géne-
sis 1.26, cuando dijo:

«Hagamos ahora al ser humano taly como
50mos nosotros.»

Lo hizo con Adan y Eva en el huerto del Edén,
aln después de que el hombre fue expulsado, él
continué hablando con personas en particular
para revelar su voluntad y salvacién para el hom-
bre: Lo hizo con Noé, con Abraham, con Moisés y
con otros mas.

Hace mucho, mucho tiempo, los profetas
comunicaron el mensaje de Dios a nuestros
antepasados. Lo hicieron muchas veces y de
muchas maneras. Pero ahora, en estos Gltimos
tiempos, Dios nos lo ha comunicado por medio
de su Hijo. Porque por medio de él Dios creé el
universo, y lo hizo duefio de todas las cosas.

Hebreos 1.1-2

Siempre que Moisés entraba en la
Carpa comunitaria, hablaba con Dios
personalmente, como si hablara con un amigo.
Después, Moisés regresaba al campamento.
Pero Josué, que era su ayudante, nunca se
alejaba de la carpa. Exodo 33.11

b) Dios utilizo recursos graficos: la
naturaleza, para comunicarse con el ser
humano.

El primer mensaje que Dios da a la humanidad
es su creacién misma, ella habla de su poder y de
su drandeza. El hecho de que el hombre pueda
percibir, reflexionar sobre su origen y destino, le
permite ser receptivo a este mensaje visual.

Elcielo azul nos habla de la grandeza de
Dios y de todo lo que ha hecho. Los dias y
las noches lo comentan entre si. Aunque
no hablan ni dicen nada, ni se oye un solo
sonido... Salmos 19.1-3
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c) Utilizo el recurso oral y verbal.

La Biblia redistra de forma recurrente como
Dios se comunicd con voz audible a sus siervos
para darles a conocer su voluntad: a Abraham, a
Moisés, a Samuel y a Pablo, por mencionar algu-
nos. Declaraciones como “y Dios dijo” o referencias
al hecho que Dios “hablé” u “ordené” son muestra
de ello (Hechos 9.4-5). Estos mismos hombres y
mujeres que entendieron su voluntad se convirtie-
ron en transmisores de ese mensaje.

«Tal vez no nos damos cuenta, pero Dios no
deja de hablarnos; algunas veces nos habla en
suefios, mientras dormimos profundamente;
otras veces nos habla al oido; claramente
nos advierte que ya no hagamos lo malo ni
sigamos siendo orgullosos; asi nos libra de la
muerte.» Job 33.14-18

Mi Dios le dijo a mi sefior el rey: «Siéntate a la
derecha de mi trono hasta que yo derrote a tus
enemigos». Salmos 110.1

d) Se comunico de forma asertiva a través

de la obra redentora de su Hijo Jesucristo.

En el Antiguo Testamento la “palabra” de Dios
es a menudo personificada como un instrumento
para la ejecucidon de la voluntad de Dios y aunque
su palabra ha sido abierta y clara, no siempre su
mensaje fue comprendido por la humanidad. El
pecado ha hecho mucho ruido, obstaculizando la
comunicacién entre Dios y el ser humano.

Con el motivo de romper la barrera de la comu-
nicacién, es decir: el pecado, Dios envi6 a su Hijo
Jesids para comunicar de forma efectiva el amor
de Dios y su propdsito maravilloso de salvacion
para cada hombre y mujer.

Pero ahora, en estos Gltimos tiempos, Dios nos
lo ha comunicado por medio de su Hijo. Porque
por medio de él Dios cred el universo, y lo hizo
duefio de todas las cosas. Hebreos 1.2

Antes de que todo comenzara ya existia aquel
qgue es la Palabra. La Palabra estaba con
Dios, y la Palabra era Dios... Aquel que es la

Palabra habité entre nosotros y fue como uno
de nosotros. Vimos el poder que le pertenece
como Hijo dnico de Dios, pues nos ha mostrado
todo el amory toda la verdad.

Juan 1.1, 14

e) El también utiliz6 el recurso escrito: La

Biblia.

Dios entredd a su pueblo su palabra manifiesta
y escrita en la antigliedad redistrada en las tablas
de la ley. Hoy esas palabras permanecen redis-
tradas en la Biblia, que es la forma mas segura de
conocer su voluntad. La Biblia es el manual de ins-
trucciones para la humanidad.

L/l

Es por medio de ella que Dios desafia, corrige,
consuela, advierte, duia, fortalece, denera fe y
convicciéon de aquellos que deciden obedecerla.
La palabra de Dios alumbra el camino de aquellos
que la leen y obedecen sus mandamientos (Sal-
mos 119.105).

||__I__!_|| Como todas esas leyes eran parte del pacto
que Dios estaba haciendo con los israelitas,
Dios le orden6 a Moisés que las escribiera.
Exodo 34.27
Todo lo que estd escrito en la Biblia es el
mensaje de Dios, y es Gtil para ensefiar a
la gente, para ayudarla y corregirla, y para
mostrarle como debe vivir. 2 Timoteo 3.16
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7. Para tu conocimiento.
El pecado obstruye la comunicacion entre
Dios y los seres humanos.

a) Entre Dios y el hombre/la mujer.

Para que exista una comunicacién exitosa el
mensaje emitido debe ser comprendido por el re-
ceptor, quien debe responder al mensaje con pa-
labras o acciones como respuesta a esa compren-
sion. En el contexto en que el hombre y la mujer
viven sin Cristo hay un conflicto entre la naturaleza
(santa) de Dios y la naturaleza (pecadora) del ser
humano, que por decisidn es pecador, impidiendo
la correcta comunicacion.

|g_l__|] «Dios tiene poder para salvary tiene buenos
oidos para oir. Pero la maldad de ustedes
los ha separado de Dios. Sus pecados han
hecho que Dios se tape los oidos y no quiera
escucharlos.» Isaias 59.1-2

Jesucristo nos ensefio que Dios es luz, y que
donde Dios estd no hay oscuridad. Este es
el mensaje que ahora les anunciamos. Si
decimos que somos amigos de Dios y, al
mismo tiempo, vivimos pecando, entonces
resultamos ser unos mentirosos que no
obedecen a Dios. Pero si vivimos en la luz, asi
como Dios vive en la luz, nos mantendremos
unidos como hermanos y Dios perdonara
nuestros pecados por medio de la sangre de su
Hijo Jesus. 1Juan 1.5-7

b) Se necesita un nuevo nacimiento.

El nuevo nacimiento habilita al creyente para
vivir de acuerdo con la Palabra. Es un acto de Dios
por el cual la vida eterna es impartida a la persona
gue se lo pide y que confia en Jesis como su Sefior
y Salvador. Seinicia entonces un cambio en la ma-
nera de pensar y el Sefior le da un espiritu nuevo
gue le permite obedecer sus mandamientos (2 Co-
rintios 5.17; Ezequiel 36.26-27).

Los cristianos verdaderos manifiestan clara-
mente un antes y un después de su nuevo naci-

miento. No es aldo inmediato, es un proceso en el
gue cada creyente va siendo renovado y transfor-
mado por el poder del Espiritu Santo, dgracias a la
obediencia a la Palabra escrita.

...y nos salvo. Pero no lo hizo porque nosotros
hubiéramos hecho algo bueno, sino porque
nos amay quiso ayudarnos. Por medio del
poder del Espiritu Santo nos salvo, nos purificé
de todos nuestros pecados, y nos dio nueva
vida. jFue como si hubiéramos nacido de
nuevo! Gracias a Jesucristo, nuestro salvador,
Dios nos dio el Espiritu Santo. Por su gran
amor, Dios nos acepté y nos dio la seguridad
de que tendremos la vida eterna tan esperada.

Tito 3.5-7

Por eso, cualquiera que sea amigo de
Jesucristo, y quiera mantenerse unido a él, no
puede seguir pecando. El que peca, no conoce
a Jesucristo ni lo entiende. Hijitos mios, jque
nadie los engafie! Todo el que obedece a Dios
es tan justo como lo es Jesus. Pero el que
siempre hace lo malo es amigo del diablo,
porque el diablo ha estado pecando desde el
dia en que Dios creé el mundo. Por esta razén
vino el Hijo de Dios al mundo: Para destruir
todo lo que hace el diablo. Ningin hijo de
Dios sigue pecando, porque los hijos de Dios
viven como Dios vive. Asi que no puede seguir
pecando, porque es un hijo de Dios.

1Juan 3.6-9
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¢) Una persona que ha nacido de nuevo

busca tener comunion con los demas.

El cambio y la transformacion que el Espiritu
Santo obra en el creyente restablece, en primera
instancia, la comunicacion entre él o ella con Dios;
por ende, con sus semejantes. Elamor fraternal es
uno de los resultados del nuevo nacimiento, esto
motiva a los cristianos a ser portavoz del mensaje
divino, asi como buscar ser receptivo para escu-
char y atender las necesidades de los que les ro-
dean.

Pero si vivimos en la luz, asi como Dios vive
en la luz, nos mantendremos unidos como
hermanos y Dios perdonard nuestros pecados
por medio de la sangre de su Hijo Jesds.
1Juan 1.7
Ahora ustedes obedecen el verdadero mensaje
de Dios, y Dios los ha limpiado de todo pecado
para que se amen unos a otros sinceramente,
como hermanos. Asi que, Gmense mucho unos
a otros, con todo su corazon y con todas sus
fuerzas. 1Pedro 1.22

8. Enfatiza que:

® La comunicacion efectiva se da hasta que la
otra persona haya captado el mensaje.

® Lo que se dice es importante y también
como se dice.

® Hay que hablar sobre temas delicados
cuando las personas involucradas estén re-
ceptivas y dispuestas a dialogar.

M Aprovechen bien cada oportunidad que
tengan de conversar con ellos. Hablen
siempre de cosas buenas, diganlas de manera
agradable, y piensen bien coémo se debe
contestar a cada uno. Colosenses 4.5-6

d) Cuando una persona que ha nacido de

nuevo es duiada por el Espiritu Santo.

Dios sigue hablando a la humanidad a través de
su creacién, por medio de sus voceros, por su pala-
bra escrita y por la duia del Espiritu Santo, hechos
gue habilitan a las personas para mantener en sus
semejantes una comunicacion abierta y asertiva.

«Cuando venga el Espiritu Santo, él les dirG
lo que es la verdad y los guiard, para que
siempre vivan en la verdad. El no hablard por
su propia cuenta, sino que les dird lo que oiga
de Dios el Padre, y les ensefiard lo que estd por
suceder.» Juan 16.13

|g_!_|| Todos los que viven en obediencia al Espiritu
de Dios, son hijos de Dios. Romanos 8.14

® Hablar la verdad en amor, de forma clara,
sencilla, precisa, breve y eficaz.

® La oracién es un recurso eficaz en la comu-
nicaciéon con Dios.

® Debe observar las acciones que estan en su
cuaderno para que pueda haber mayor en-
tendimiento a la hora de comunicarse, a fin
de evitar agredir o ser agredido.
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Grafica 1. “Hablando nos entendemos”.

ORAL O VERBAL ESCRITA NO VERBAL

® Utiliza el sentido de la vista.

® Utiliza el canal auditivo.

® Eslineal, es el sonido de
cada letra que se escucha
uno tras otro.

® E| emisor puede retractarse
de lo que dice.

® Existe retroalimentacion
entre los hablantes.

® Esrapida.

® Proporciona mayor cantidad
de informacién en menos
tiempo.

® Se utilizan soportes verbales
y no verbales, asi como
elementos paraverbales
al momento de la acciéon
comunicativa: Movimientos,
desplazamientos y
distancias; gestos, tonos
de voz, uso de apoyo visual
y elementos tecnoldgicos,
entre otros.

El contenido del mensaje es
preciso, légico y claro.

Requiere concentracién del
lector para entender la idea
planteada, para analizar el
contenido y para evaluar las
formas de la escritura o el
sentido que tiene.

Existe la posibilidad de
relectura, tanto para el
destinatario como para el
lector.

Es un registro tangible,
verificable.

Permanece en el tiempo,
salvo que sea destruido el
documento.

No hay una interaccion
instantanea o directa entre
emisor y receptor.

El soporte verbal, que es la
base en esta comunicacion,
es la escritura, las palabras.

El texto puede incluir
graficos, dibujos o disefios,
pero el fundamento sera el
Iéxico escrito.

Comunicacioén grafica:
Diagramas de avance,
mapas, logotipos, iconos,
logotipos, fotografias,
pinturas y similares.

® Se expresan por medio de

movimientos corporales:
Postura, gestos, ademanes,
proxémica: Uso fisico de los
espacios, etcétera.

Incluye expresiones
faciales, tono de voz,
patrones de contacto,
movimientos, diferencias
culturales.

Asignaciones de espacios
fisicos; la manera en que

se sienta la gente en las
reuniones, la forma como se
visten, etcétera.

Mantiene relacién con la
comunicacién verbal, se
emplean juntas.

ActUa en muchas ocasiones
como reguladora del
proceso de comunicacion,
contribuye para ampliar o
reducir el significado del
mensaje.

Los sistemas de
comunicacién no verbal
varian segun las culturas.

Acompafia, completa,
modifica o sustituye en
ocasiones a la verbal.

Las acciones tienen igual
importancia que la palabray
las ilustraciones.

MANUAL DEL FACILITADOR / TALLERES




Cuento: “Hablando nos entendemos”’.

¢Por qué la dente grita cuando se
enoja?

Un dia Meher Baba predunt6 a
sus discipulos lo siduiente:

—c:Por qué la dente grita
cuando esta enojada?

Los hombres pensaron unos
momentos:

—Porque perdemos la calma,
dijo uno, —por eso gritamos.

—Pero ¢por qué gritar cuando
la otra persona esta a tu lado?,
pregunté Baba, “sno es posible
hablarle en voz baja? ¢Por qué
gritas a una persona cuando estas
enojado?”

Los hombres dieron aldunas
otras respuestas, pero ninguna de
ellas satisfacia a Baba.

Finalmente él explico:

—Cuando dos personas
estan enojadas, sus corazones
se alejan mucho. Para cubrir
esa distancia deben dritar, para
poder escucharse. Mientras
mas enojados estén, mas fuerte
tendran que gritar para escucharse
uno a otro a través de esa gran
distancia.

Luego Baba pregunté:

—¢Qué sucede cuando dos
personas se enamoran?

—Ellos no se dgritan, sino que se
hablan suavemente... ;por qué>...
Sus corazones estan muy cerca.

La distancia entre ellos es muy
pequefia. Cuando se enamoran
mas adn, squé sucede? No hablan,

s6lo susurrany se vuelven aln
mas cerca en su amor. Finalmente,
no necesitan siquiera susurrar,
s6lo se miran y eso es todo. Asi

es cuan cerca estan dos personas
cuando se aman.

Luego Baba dijo:

—Cuando discutan no dejen que
sus corazones se alejen, no digan
palabras que los distancien mas,
lledara un dia en que la distancia
sea tanta que no encontraran mas
el camino de regreso.

Anonimo.

Sociedad Biblica
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Grafica 2. Diagrama del proceso de comunicacion.
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HIJ0S(AS) ESPOSA ESPOSO ATODOS

...todos deben estar siempre
dispuestos a escuchar a los
demds, pero no dispuestos
a enojarse y hablar mucho.
Santiago 1.19

Las palabras amables son
como la miel: endulzan

la vida y sanan el cuerpo.
Proverbios 16.24

La lengua tiene poder para
darviday para quitarla;
los que no paran de hablar
sufren las consecuencias.
Proverbios 18.21

Al contrario, el amor debe
hacernos decir siempre la
verdad... Efesios 4.15

Las palabras que brindan
consuelo son la mejor
medicina; las palabras
dichas con mala intencién

son causa de mucha tristeza.

Proverbios 15.4

A

Para tu vida diaria.

. LaBiblia contiene muchas instrucciones en lo que a mantener a la buena comunicacién se refiere.
Aqui escribimos aldunas para que las pondas en practica:

SUGERENCIA 1 SUGERENCIA 2 SUGERENCIA 3 SUGERENCIA 4

Hablen siempre de cosas
buenas, diganlas de manera
agradable, y piensen bien
como se debe contestar a
cada uno. Colosenses 4.6

No digan malas palabras.

Al contrario, digan siempre
cosas buenas, que ayuden

a los demds a crecer
espiritualmente, pues eso es
muy necesario. Efesios 4.29

«Si uno de mis seguidores te
hace algo malo, habla con él
a solas para que reconozca
su falta. Si te hace caso, lo
habrds ganado de nuevo.
Mateo 18.15

Si quieres ser sabio, acepta
las correcciones que buscan
mejorar tu vida.
Proverbios 15.31

Al que piensa bien las cosas
se le llama inteligente; quien
habla con dulzura convence
mejor. Proverbios 16.21

Cuando los sabios

hablan, comparten sus
conocimientos; cuando los
tontos hablan, sélo dicen
tonterias. Proverbios 15.2

Las palabras dichas a tiempo
son como manzanas de

oro con adornos de plata.
Proverbios 25.11

Hablar poco es de sabios; la
gente inteligente mantiene la
calma. Proverbios 17.27

La respuesta amable calma
el enojo; la respuesta grosera
lo enciende mas.

Proverbios 15.1

Y ustedes, padres, no hagan
enojar a sus hijos. Mas

bien eddquenlos y denles
ensefianzas cristianas.
Efesios 6.4

Quien tiene cuidado de lo
que dice nunca se mete en
problemas. Proverbios 21.23

Si alguien les hace algo malo,
no hagan ustedes lo mismo;
sialguien los insulta, no
contesten con otro insulto. Al
contrario, pidanle a Dios que
bendiga a esas personas...
1Pedro 3.9

Es muy bueno dar buenas
respuestas, pero responder
a tiempo es adin mejor.
Proverbios 15.23

...queridos hermanos, no
juren nipor el cielo ni por la
tierra, ni por ninguna otra
cosa. Cumplan mds bien con
su palabra. Cuando digan «si,
que sea «si; y cuando digan
«no, que sea «no.

Santiago 5.12

«Apréndete de memoria
todas las ensefianzas que
hoy te he dado, y repitelas a
tus hijos a todas horasy en
todo lugar...
Deuteronomio 6.6-7

Sociedad Biblica
de México, A.C.
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Verdades que tran

VERDADES

Verdad1: El hombre y la mujer son pecadores por naturalezay por

eleccion personal.

El ser humano fue creado para tener comunién con su Creador, pero debido a su voluntad edoista,
escodio su propio camino, desobedecio y su relacion se interrumpid. Esta voluntad se caracteriza por
una actitud de rebelidn activa o indiferencia pasiva hacia Dios y su Palabra.

El pecado nos separa de Dios.

El ser humano ha errado en el blanco, es decir ha pecado, al desobedecer a su Creador. Por
esta razon esta separado de EL, tiene una deuda que no puede padar y esta condenado a vivir
eternamente separado de Dios.

Verdad 3: Dios te quiere reconciliar consigo mismo por medio de su Hijo

Jesucristo.

Por ello envid a su hijo Jesls a morir en la cruz para padar el precio de la deuda de la persona que
renuncie a vivir en desobediencia a sus mandamientos, para trasladarla del reino de las tinieblas al
reino de su amado Hijo.

La verdadera paz se vive en Cristo.

Dios en Cristo ofrece dratuitamente vida eterna. Esa vida eterna inicia cuando la persona decide
poner su confianza en Jesus, como su Sefior y Salvador.
Para ello necesita confesar sus pecados y arrepentirse de ellos para recibir el perddn. De esta
manera se puede reconciliar con Dios.

Verdad 5: Reconozca con su boca a Jesis como su Seior y Salvador.

Jesucristo es el Ginico mediador entre Dios y los hombres. Pidale a Dios que lo perdone por haberlo

ofendido, que lo salve de la condenacidn eterna y comience a vivir de acuerdo a los mandamientos
del Sefiory El le dara la paz que su corazén necesita.

Clame a El con todo su corazén.

Hable con Dios en un ludar a solas, pidale perddn por sus pecados. Agradécele a Cristo Jesas el que
haya muerto en su ludar para padar la deuda que tenia con ély también agradécele la vida eterna
gue recibira, dracias a que Cristo resucito.

Esté atento a los cambios que tendra si verdaderamente se ha arrepentido: Deseara leer la Biblia
para conocer mas de Jesds, buscara reunirse con otros creyentes y anhelara ya no pecar mas.

‘ MANUAL DEL FACILITADOR / TALLERES j




sformaran tu vida.

TEXTOS BIBLICOS

Romanos 3.23 Todos hemos pecado, y por eso estamos lejos de Dios.

Romanos 3.12 Todos se han alejado de él; todos se han vuelto malos. Nadie, absolutamente nadie, quiere hacer lo
bueno.

Santiago 2.10 Si ustedes obedecen todas las leyes, menos una de ellas, es lo mismo que si desobedecieran todas.

Romanos 6.23a Quien sélo vive para pecar, recibird como castigo la muerte.

Exodo 34.7a «Mi amor es siempre el mismo, y siempre estoy dispuesto a perdonar a quienes hacen lo malo. Pero
también sé castigar al culpable...»

Salmos 5.4 A ti, Dios mio, no te agrada la maldad. Por eso los malvados no pueden vivir contigo...

Juan 3.16 Dios amé tanto a la gente de este mundo, que me entregb a mi, que soy su tnico Hijo, para que todo el que
crea en mi no muera, sino que tenga vida eterna.

Colosenses 1.21...ustedes estaban lejos de Dios y eran sus enemigos, pues pensaban y hacian lo malo. Sin embargo,
ahora Dios los ha hecho sus amigos por medio de la muerte de su Hijo, quien se hizo hombre.

Romanos 6.23 Quien sélo vive para pecar, recibird como castigo la muerte. Pero Dios nos regala la vida eterna por
medio de Cristo Jesus, nuestro Sefior.

Salmos 85.8 Dejemos de hacer locuras y obedezcamos a Dios. Recordemos que somos suyos, y que él nos ha
prometido paz.

2 Tesalonicenses 3.16 Que el Sefior que da la paz, les dé paz en todo lugar y en todo tiempo, y los acompafie
siempre.

Hechos 4.12 S6lo Jesds tiene poder para salvar. Sélo él fue enviado por Dios, y en este mundo sélo él tiene poder
para salvarnos.

Romanos 10.9-10 ...si ustedes reconocen con su propia boca que Jesds es el Sefior, y si creen de corazén que Dios
lo resucito, entonces se librardn del castigo que merecen. Pues si creemos de todo corazon, seremos aceptados por
Dios; y si con nuestra boca reconocemos que Jesis es el Sefior, Dios nos salvard.

Efesios 4.22-24 ...ya no vivan ni se conduzcan como antes, cuando los malos deseos dirigian su manera de vivir.
Ustedes deben cambiar completamente su manera de pensar, y ser honestos y santos de verdad, como corresponde
a personas que Dios ha vuelto a crear, para ser como él.

1Juan 3.9 Ningdn hijo de Dios sigue pecando, porque los hijos de Dios viven como Dios vive. Asi que no puede seguir
pecando, porque es un hijo de Dios.
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Campos formativos:

Lenduaje y comunicacion Los asistentes el
valor del como
;
el vinculo perfecto para
Expresar y comunicar ideas, la prevencion y erradicacion
pensamientos y sentimientos. de la violencia.

Sesion 1: Hablemos de amor Objetivos particulares:

Los asistentes entenderan el concepto de amory sus
diferentes aspectos como base fundamental en una sana
relacion.

Sesion 2: La diferencia.

Los asistentes comprenderan que el fundamento del buen
trato es el amor diferenciando el maltrato.

Sesion 3: Acciones y actitudes de alerta.

Los asistentes identificaran las caracteristicas de un
maltratador (a) para evitar ser o padecer de violencia.

Sociedad Biblica TALLER 3: “DIMELO, DAMELC
=4 de México, A.C. !




Objetivo General:

Taller: “Dimelo, da

Los asistentes conoceran el valor de la amor como el vinculo perfecto para la

Sesion

TIEMPO ACTIVIDAD TECNICA

10 mins.

10 mins.

10 mins.

10 mins.

20 mins.

10 mins.

10 mins.

10 mins.

10 mins.

prevencion y erradicacion de la violencia.

Bienvenida.

Recordemos:

Revision de la tarea “;Quién o qué debe hacer?”.
Dinamica:

“Te conozco, te aprecio”.

Para tu conocimiento:
El significado del amor y sus diferentes aspectos.

Dialoguemos:
“Hablemos del amor”.
® :Qué es el amor para ti? ¢Cuantos tipos de amor conoces?
® :Como se manifiesta el amor? s CoOmMo se expresa el afecto?
® :De quién podemos recibir amor?

Actividad 1:
“Bingo del buen trato”.

Actividad 2:
“Demostrandonos amor”.

Actividad 3:
“Acciones protectoras”.

Cierre:
Y ta, ¢qué acciones de buen trato te comprometes a realizar
para los demas?

Hablemos de amor.

Participativa.

Participativa.

Participativa.

Expositiva.

Participativa, reflexiva y
vivencial.

Reflexiva y vivencial.

Participativa, reflexiva y
vivencial.

Reflexiva y vivencial.

Reflexiva.
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Objetivo particular:

No debemos limitarnos a decir que amamos, sino que

Los asistentes debemos demostrarlo por medio de lo que hacemos.
el concepto de y sus
diferentes como Aprendizajes esperados:
base fundamental en una ® Conocer los diferentes significados de amor.
relacion. ® Entender que expresarle a las personas que las

amamos, debe estar acompafiadas de acciones que
lo demuestren.

MATERIAL OBSERVACIONES

Calcomanias y gafetes.
Redistro de la semana

Una bolsa negra de tamafio
proporcional al grupo.

Cuaderno del alumno y manual
del facilitador.

Tarjeta con las preguntas.
Lista de posibles respuestas.

Cuaderno del alumno.

Cuaderno del alumno.

Cuaderno del alumno.

Manual del facilitador.

Redistrar asistencia.

Se haran drupos de dos o tres asistentes para que compartan aldunas de
las respuestas que dieron.

Reflexionen sobre lo importante de conocer a las personas para
apreciarlas.

Explica el amory sus diferentes aspectos, con imagenes que ilustren.
Motiva la participacion de todos los asistentes para que externen su
opinion.

Completa la informacion que se vierta durante el taller con el listado que

previamente hadas.
Ensefa el principio o principios que pueden utilizar durante la semana.

Anima a los asistentes a identificar las acciones de buen trato.

Anima a los asistentes a expresar otras acciones que demuestran amor.

Estimula para que ellos puedan escribir dos o tres acciones que les
ayuden a crear un ambiente de buen trato con los demas.

Anima a los asistentes a expresar tres o cuatro acciones sencillas que
puedan realizar en la semana.

RETO DE LA SEMANA

“Demostrando amor”. Durante la semana los asistentes recortaran y pedaran para pegar
en su recuadro las acciones que realizaron durante la semana para demostrar amor.

Sociedad Biblica
== de México, A.C.

TALLER 3: “DIMELO, DAMELO”




ll/qp

¥ 7
-

reridery prevent

4 4 2
A ’ v

a.“g\’

PROGRAMA:
“DIMELO, DAMELO?”

SESION 1: “HABLEMOS DE AMOR?”

Bienvenida.

Materiales:
v Calcomaniasy gafetes.
Instrucciones:

v Ten preparado el lugar donde realizaras
el taller. Procura que sea un lugar comodo
donde los asistentes fortalezcan su
amistad con otros participantes del taller.

v Ten ala mano los dafetes. Es importante
gue las asistentes se conozcan por su
nombre.

Dinamica: “Te conozco, te aprecio”.
Materiales:
v Una bolsa negra de tamafio proporcional
algrupo.
Instrucciones:

v Al entrar cada asistente dejara un objeto
personal dentro de la bolsa (anillo,
pulsera, etc.), que estara en el centro del
salén.

Cuando todos lo hayan hecho, permite que
cada asistente pase a tomar de la bolsa un
objeto, que no sea el suyo, y busque a la
persona que es duefia del objeto.

Cuando la encuentren tendran que platicar
con él o ella para conocerlo(a).

Vuelvan a reunirse en un circulo para que
cada asistente presente a la persona que
conocio.

Reflexionen sobre lo importante de
conocer a las personas para poderlas
apreciar. Es dificil amar a alguien que no
conoces.

&3

Para tu conocimiento:
El significado del amor y sus
diferentes aspectos.

Materiales:
v Tarjetas conimadenes, manual del

facilitador y cuaderno del alumno.

Instrucciones:

v

<

Explica a los asistentes el concepto de
amory sus diferentes significados puedes
utilizar imagenes que muestren los
diferentes tipos de amor.

Dialoguemos:
“Hablemos del amor”’,

Materiales:
v/ Tarjetas con las predguntas, lista de

respuestas.

Instrucciones:

v

4

Sienta a los asistentes en circulo o
semicirculo.

Establece las redlas que observaran
durante el taller: Turno de las
participaciones; normas de respeto,
tiempo que durara el taller, etcétera.

Lee en voz audible las preduntas, da
oportunidad para que todos participen
dando su opinidn.

El moderador(a) hara una conclusion que
englobe las opiniones vertidas, después de
cada pregunta.

Al final de la sesi6on hadan una conclusion
deneral, para luego ensefiar el principio
que les ayudara a fortalecer el buen trato
de unos a otros.

MANUAL DEL FACILITADOR / TALLERES
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@ Actividad 1:
*4) “Bingo del buen trato”,
Materiales:

v/ Tarjetas del bindo, fichas.
Instrucciones:

v/ Daacadauno de los asistentes una tarjeta
para que vayan rellenando con sus fichas
las imadenes que vayan mencionando con
las tarjetas pequefias.

Gana quien sea el primero en lledar con la
tarjeta.

Enfatiza lo importante queesenla
erradicacion de la violencia dar buen trato
a quienes nos rodean.

@ Actividad 2:
*4 “Demostrandonos amor?”.
Materiales:
v/ Cuaderno alumno, plumas o lapices.
Instrucciones:

v/ Lee envozalta lasinstrucciones de la
actividad para que todos los asistentes
comprendan lo que van a haceren la
semana.

Permite que alduien lea en voz alta la
accion que demuestra amory luego
permite que ellos sombren el recuadro que
corresponde a cada integrante de la familia.

“Acciones protectoras”.
Materiales:
v Cuaderno alumno, pluma o lapiz.
Instrucciones:

v Lee envoz alta las suderencias que vienen
en el recuadro haciendo énfasis en lo
que consideres refuerce en los asistentes
las acciones que les ayudaran a crear un
ambiente amoroso que fortalezca el buen
trato con las personas que se relaciona.
Posteriormente dales el tiempo necesario
para que ellos puedan escribir dos o
tres acciones que les ayuden a crear un
ambiente de buen trato con los demas.

Reto de la semana
“Demostrando amor?”.

Materiales:

v Cuaderno alumno, plumas o lapices, tijeras,

Resistol.

Instrucciones:

v Entreda a cada asistente su formato para
que durante la semana pueda recortar
y pedar en el recuadro las acciones que
realizé durante la semana para demostrar
amor.
Revisa la clase siguiente cuales fueron los
problemas que enfrento para demostrar
amor.
Después de escucharlos, sudiere
aldunas acciones que pueden realizar
para continuar demostrando amor a las
personas que les rodean.

Sociedad Biblica
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Objetivo General:

Taller: “Dimelo, da

Los asistentes conoceran el valor de la amor como el vinculo perfecto para la

Sesion

TIEMPO ACTIVIDAD TECNICA

10 mins.

10 mins.
10 mins.

10 mins.
20 mins.

10 mins.
10 mins.

10 mins.

prevencion y erradicacion de la violencia.

Bienvenida.

Recordemos:

Revision de la tarea “Demostrando amor?”.
Dinamica:

“Lo bueno, lo malo y lo feo”.

Para tu conocimiento:
Definicion de buen trato.

Dialoguemos:
“La diferencia”.
® :Quiénes son mas carifiosos, los hombres o las mujeres?
® :De qué manera expresan los hombres su afecto? ¢De qué
manera lo expresan las mujeres?
® :Como se produce el buen trato? ¢Qué le ayuda a una familia en
su vida diaria a darse buen trato?

Actividad 4:
“La diferencia”.

Actividad 5:
“Si me ama, no me ama”.

Cierre:
Y td, ¢a quién maltratas?

La diferencia.

Participativa.

Participativa.

Participativa.

Expositiva.

Participativa, reflexivay
vivencial.

Participativa, reflexivay
vivencial.

Reflexiva y vivencial.

Reflexiva.
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Objetivo particular:

Amen a los demas con sinceridad. Amense unos a

Los asistentes otros como hermanos, y respétense siempre.

queel
fundamento del Aprendizajes esperados:

buen trato es el

. ® Identificar las acciones, demostraciones y

diferenciando el maltrato. actitudes que muestran amor.

® Diferenciar las acciones contrarias, asi como
actitudes, demostraciones y violencia.

MATERIAL OBSERVACIONES

Calcomanias y gafetes.

Redistro de la semana

Mensajes varios.

Manual del facilitador.

Tarjeta con las preguntas.
Lista de posibles respuestas.

Cuaderno del alumno.

Cuaderno del alumno.

Manual del facilitador.

Redistrar asistencia.

Cada asistente mencionara lo que realiz6 para mostrar amor, asi como lo
que obstaculiz6 que lo hicieran. Da sugerencias de manera deneral.
Reflexionen sobre lo importante que es conocer las caracteristicas del
buen trato para no eledir el maltrato para relacionarse.

Explica la definicion y las diferentes acciones en las que se manifiesta el
buen trato.

Motiva la participacion de todos los asistentes para que externen su
opinion.

Completa la informacion que se vierta durante el taller con el listado que
previamente hadas.

Enseiia el principio o principios que pueden utilizar durante la semana.

En caso de que se necesite puedes leer en voz alta las frases para que Los
asistentes las acomoden en la columna que corresponde.

Reflexionen juntos porque si o porque no, las acciones ilustradas reflejan
amor en el trato mutuo.

Anima a los asistentes para que se comprometan a evitar maltratar a otra
persona.

RETO DE LA SEMANA

“Acciones a evitar”. Los asistentes redgistraran durante la
semana las situaciones de maltrato que realizaron o que
padecierony quién las ocasiond.
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“DIMELO, DAMELO?”,
SESION 2: “LA DIFERENCIA”

Bienvenida.
Materiales:

v

Calcomanias y gafetes.

Instrucciones:

4

v

Ten preparado el lugar donde realizaras
el taller. Procura que sea un lugar comodo
donde los asistentes fortalezcan la
comunicacién e interrelacién con los
demas.

Ten a la mano los dafetes. Es importante
gue las asistentes se conozcan por su
nombre.

Dinamica: “Lo bueno, lo malo y lo feo”.
Materiales:

v

Elide nueve objetos o articulos que puedan
utilizar para tres ejercicios.

Instrucciones:

v

AN

AN

AN

Explica que presentaras tres objetos a los
que ellos tienen que asignar uno de los
adjetivos:

Feo. Es aldo que no quieren.

Malo. No cumple con lo que a ellos les
agrada porque esta incompleta.

Bueno. Le dustaria quedarse con el objeto.
Presenta a los asistentes los primeros tres
objetos procura presentar dos objetos
“buenos” para que les cueste trabajo eledir.
Después de que hayan elegido predunta
porque se decidieron por el “bueno”
Realiza este ejercicio tres veces.

Presenta los tres objetos ganadores

como “buenos”y pregunta a las(os) tres
asistentes que participaron si se quedarian
con el que eligieron como bueno o lo
cambiarian por otro “bueno”

e,

Diferenciar nos ayuda a decidir por lo
mejor.

En el caso de los objetos la eleccién se
basd en la opcién que se les presento.
Cuando se compar6é con otras opciones
“buenas” encontraron que habia aldo
mucho “mejor”

En el caso de la violencia es muy impOértate
conocer las caracteristicas de un buen
trato para no eledir por el maltrato como
una formaincorrecta de relacionarnos con
los demas.

Para tu conocimiento:
Definicion de buen trato.

Reflexion:
v
v
v
v

Materiales:

4

Manual del facilitador.

Instrucciones:

v

v

Explica la definicion y las diferentes
acciones que manifiesta el buen trato.
Utiliza imadenes que ilustren lo que
informas.
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Dialoguemos:
“La diferencia”.
Materiales:

v/ Tarjetas con las preduntas, lista de

respuestas.
Instrucciones:

v/ Sienta a los asistentes en circulo o
semicirculo.

v Establece las redlas que observaran
durante el taller: turno de las
participaciones; normas de respeto,
tiempo que durara el taller, etcétera.

v/ Lee envoz audible las preguntas, da
oportunidad para que todos participen
dando su opinion.

v/ Elmoderador(a) hara una conclusiéon que
engdlobe las opiniones vertidas, después de
cada predunta.

v Alfinal de la sesi6n hadan una conclusion
dgeneral, para luedo ensefiar el principio
gue les ayudara a evitar el maltrato.

Amense unos a otros como hermanos, y
respétense siempre. Romanos 12.10

@ Actividad 5:
*4) “Si me ama, no me ama”.

Materiales:
v Cuaderno del alumno, plumas o lapices.
Instrucciones:

v/ Lee envozalta las instrucciones de la
actividad para que todos los asistentes
comprendan lo que van a hacer.

v/ Da el tiempo suficiente para que puedan
contestar.

v Reflexionen sobre cada uno de los
ejemplos para que sea comprensible para
ellos(as), en que consiste que alduien dé o
reciba un buen trato.

v Entendiéndolo como las diferentes
acciones que manifiestan actos de cuidado
y amor como: vacunar a los nifios(as);
darles una alimentacién balanceada;
darles el medicamento; sentarlos a
hacer la tarea, hacer quehacer, cepillarse
los dientes, brindarles un ludar limpio
y ordenado, hablarles con respeto, no
maldecirlos(as), etcétera.

Reto de la semana:
“Acciones a evitar”,
Materiales:
v Cuaderno del alumno, plumas o lapices.
Instrucciones:

v Explica a los asistentes que durante
la semana tienen que redistrar las
situaciones de maltrato que realizaron o
que padecierony quién la realizd.

v Enelformato ya estan descritas algunas
acciones, lo que haran es seflalar en el
recuadro que corresponda de acuerdo con
lo que sucedié.

v Pueden anotar o dibujar en el recuadro
que necesite alguna otra accién que no
esté descrita en la columnaizquierda.
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Objetivo General:

Taller: “Dimelo, da

Los asistentes conoceran el valor de la amor como el vinculo perfecto para la

Sesion

prevencion y erradicacion de la violencia.

Acciones y actitudes de alerta.

TIEMPO ACTIVIDAD TECNICA

10 mins.

10 mins.

10 mins.

5 mins.

20 mins.

10 mins.

10 mins.

10 mins.

10 mins.

10 mins.

Bienvenida.
Recordemos:

Revision de la tarea “Acciones a evitar”.
Dinamica:

“Los mitos y el cuento Des-kortés, el elefante”.

Para tu conocimiento:
éQué es un agresor y cual es su perfil?

Dialoguemos:
“Actitudes y acciones de alerta”.
® ;.Como se manifiesta el maltrato?
® :Puedes describir como es un maltratador(a)?
® :Qué se puede hacer cuando alguien sufre maltrato?

Actividad 6:
“El perfil de una persona que ama”.

Actividad 7:
Memoriza la frase del dia.

Actividad 8:
“:Descubre el error?”.

Actividad 9:
“Caracteristicas de una persona que agrede”.

Cierre:
Y ta, ¢queé caracteristicas necesitas cambiar?

Participativa.

Participativa.

Participativa.

Expositiva.

Participativa, reflexivay
vivencial.

Participativa, reflexivay
vivencial.

Reflexiva y vivencial.

Participativa, reflexivay
vivencial.

Reflexiva y vivencial.

Reflexiva.

MANUAL DEL FACILITADOR / TALLERES
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melo”. PROGRAMA:

Objetivo particular:

Los asistentes

Elinteligente ve el pelidro y lo evita; rechaza todo

las
lo que sea malo, no se aparta de lo que es bueno.

caracteristicas de un maltratador

para evitar ser uno o evitar Aprendizajes esperados:

padecer de violencia por parte

de uno.

® Reconocer las caracteristicas de un agresor.
® Reconocer la importancia de pedir ayuda ante
situaciones que los ponen en riesgo.

MATERIAL OBSERVACIONES

Calcomanias y gafetes.

Redistro de la semana

Mensajes varios.

Manual del facilitador.

Tarjeta con las preguntas.
Lista de posibles respuestas.

Manual del facilitador, cuaderno
del alumno, hojas blancas.

Cuaderno del alumno.

Cuaderno del alumno.

Manual del facilitador, cuaderno
del alumno y hojas blancas.

Manual del facilitador.

Redistrar asistencia.

Cada asistente mencionara las acciones que cometid y las razones por que
las realiz6. Sudiere acciones que les ayuden a cumplir con su compromiso.

Reflexionen sobre las acciones o actitudes detectadas en el cuento que
muestran descortesia.

Explica la definicion y las caracteristicas de un agresor.

Motiva la participacion de todos los asistentes para que externen su
opinion.

Completa la informacion que se vierta durante el taller con el listado que
previamente hadas.

Ensefa el principio o principios que pueden utilizar durante la semana.

Entre todos haran una lluvia de ideas sobre las cualidades de una persona
confiable.

Anima a los asistentes a memorizar los principios que se encuentran en la
Palabra.

En caso de que se necesite puedes parafrasear las oraciones para una
mayor comprension.

Elaboren con la informacion del manual el perfil de un agresor(a).

Anima a los asistentes a expresar dos o tres caracteristicas que hayan
identificado en su trato con los demas para comprometerse a cambiar.

RETO DE LA SEMANA

Los asistentes identificaran en las acciones y actitudes de las personas con las que
interactdan a las que tiene que evitar.

Sociedad Biblica
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PROGRAMA:

“DIMELO, DAMELO?”

SESION 3: “ACCIONES Y ACTITUDES DE
ALERTA”

Bienvenida.

Materiales:
v Calcomaniasy dafetes.
Instrucciones:

v Ten preparado el lugar donde realizaras
el taller. Procura que sea un lugar cdmodo
donde los asistentes manifiesten acciones
de buen trato con otros para fortalecer lo
aprendido en el taller.

v Ten ala mano los dafetes. Es importante
gue las asistentes se conozcan por su
nombre.

Dinamica para los adultos:
“Los mitos”.
Materiales:

v Letreros varios.
Instrucciones:

v Lean por turnos las frases que seflalan los
mitos sobre el buen trato y reflexionen
sitienenrazén o no las frases escritas en
cada letrero.

Buen trato es:

v Darse por entero a los demas, olvidandose

de uno mismo.

Querer a todo el mundo o llevarse bien con
todos.

Nunca enojarse.

Nunca entrar en conflicto.

Confiar en todo el mundo.

Ver s6lo el lado bueno de las personas.
Renunciar a tus cosas o espacios propios
para no causar problemas.

AN

AN N N N N

Dinamica para los menores:
El cuento: “Des-Rortes, el elefante”’.
Materiales:

v Laminas conilustraciones u objeto

didactico: Hojas, piedras, espinas.

Instrucciones:

v/ Sienta a los asistentes en circulo o
semicirculo.
Narra el cuento ilustrandolo con las
imadenes o los objetos didacticos.

v/ Reflexiona con ellos(as) sobre la lectura.

Con estas u otras predguntas que consideres
adecuadas:

v ¢Cuales son las actitudes incorrectas que
identifican en esta historia?
¢Qué debemos aprender acerca de los
errores, equivocaciones o actitudes
incorrectas?
¢Porqué esimportante ser considerado
con los demas?
¢Qué aprendiste en el cuento en relacién
con el tema del buen trato?

Para tu conocimiento:
cQué es un agresory cual es su
perfil?
Materiales:
v/ Manual del facilitador.
Instrucciones:
v Explica de manerainteractiva las acciones
0 actitudes que muestra un posible
agresor(a).
v/ Ademas explica qué se entiende por
maltratador(a) o agresor(a) y qué es un
perfil.

v

v

4

v

&3
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Dialoguemos:
“Actitudes y acciones de alerta”.

Materiales:

v/ Tarjetas con las preduntas, lista de

respuestas.
Instrucciones:

v/ Sienta a los asistentes en circulo o
semicirculo.

v Establece las redlas que se observaran
durante el taller: Turno de las
participaciones; normas de respeto,
tiempo que durara el taller, etcétera.

v/ Lee envoz audible las preguntas, da
oportunidad para que todos participen
dando su opinién.

v/ Elmoderador(a) hara una conclusiéon que
engdlobe las opiniones vertidas, después de

cada predunta.

v Alfinal de la sesi6n hadan una conclusion

deneral. Al final de la sesion hadan una

conclusion deneral, para luego ensefiar el
principio que le animara a ponerse a salvo

de aldln posible agresor.

L] La conducta de los malvados es una trampa

para los demds; si te cuidas a ti mismo te
apartards de ella.

@ Actividad 6: “Caracteristicas de
*49 una persona que ama’”’.

Materiales:
v/ Manual del facilitador, cuaderno del
alumno.
Instrucciones:

v Entre todos haran una lluvia de ideas de

las cualidades que muestra una persona
gue amay que demuestra ese amor de
forma correcta.

v Después de esta lluvia de ideas, cada

asistente hara una lista donde escribira en

orden las cualidades de quien lo ama.

Prouverbios 22.5

- Actividad 7:
") Memoriza la frase del dia.
Materiales:

v/ Dibujo de un coraz6n, texto impreso

recortado en palabras.
Instrucciones:

v Reparte un coraz6n, asi como las palabras
que conforman el texto, para que las
acomodeny peduen dentro del sobre.

v Repitan la frase varias veces hasta
memorizarla.

Para reforzar lo memorizado, todos deberan

responder a las preduntas:

v ¢Qué? ¢Porqué?, con las frases de este
versiculo: Mateo 7.12:

«Traten a los demads como ustedes quieran ser
tratados, porque eso nos ensefia la Biblia.»

v Animalos a tratar con respeto,

consideracion, amory espiritu de servicio a
cada uno de los integrantes de su familia.

Actividad 8:
“Descubre el error”,
Materiales:

v Cuaderno alumno, plumas o lapices.
Instrucciones:

v Lee envozalta las instrucciones de la
actividad para que todos los asistentes
comprendan lo que van a hacer.

v Da el tiempo suficiente para que puedan
identificar si son falsas o verdaderas las
oraciones que contiene la actividad, para
algunos puede resultar dificil eledir la
respuesta correcta.

v Parafrasea si es necesario las oraciones

para mayor comprension de lo que implica
0 se quiere enfatizar en cada aseveracion.

%
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v Permanece atento(a) a las reacciones
que puedan expresar los asistentes como:
confusion, tristeza o enojo, al darse cuenta
de que estan recibiendo maltrato. Habla
con ellos(as) de forma individual para
conocer sus sentimientos y la situacion
gue estan viviendo.

v Hay que orar con ellos(as) (en el caso de
estar en algin plantel educativo tal vez no

sea conveniente hacerlo en ese momento).

v Dale la opcion de tener otra reunién en un
lugar adecuado en el caso de que quiera
hablar con mas libertad. Procura darle
seduimiento a cada caso.

v Manual del facilitador, cuaderno del
alumno.

Instrucciones:

v Entre todos haran una lluvia de ideas de
las acciones y actitudes que muestra una
persona que dice que ama, pero con sus
acciones demuestran lo contrario.

v Después de esta lluvia de ideas, cada
asistente hara su lista en su formato
donde escribiran en orden las acciones o
actitudes que muestra quien no ama.

Tanto en el Manual del facilitador, como en el Cuaderno del alumno encontraras las actividades
a utilizar durante la realizacién del taller, esto incluye el cuento.

® Dosifica las actividades de tal manera que
puedas utilizarlas en las diferentes sesio-

nes que realizaras.

® Las actividades de los adultos y la de los
menores son similares, esto es con la fina-
lidad de que las familias tengan la misma

informacioén sobre el tema.

® Consultay verifica qué actividades son di-

ferentes para adultos y para nifios(as).

® Enelcasode las tareas, toma el tiempo ne-

cesario para revisarlas y comentarlas.

® Toma tiempo también para orar con los

asistentes y da seguimiento a sus peticio-
nes de oracién. No olviden agradecer a Dios
por los favores recibidos.

® Adecua tu vocabularioy actividades depen-

diendo del lugar y las personas con las que
estés dando las clases. No olvides agregar
grado de complejidad en el caso que la po-
blacion lo requiera.

ANUAL DEL FACILITADOR / TALLERES
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@ Actividad 9: “Caracteristicas de
*4Y una persona que agrede”’.

Materiales:



Preduntas para “Dialoguemos”:

Sesion 1: Hablemos del amor.
1.- ¢Qué es el amor para ti? ¢Cuantos tipos de amor conoces?
2.- :Como se manifiesta el amor? ¢COmo se expresa el afecto?
3.- :De quién podemos recibir amor?
Sesion 2: La diferencia.
1.- ¢Quiénes son mas carifiosos, los hombres o las mujeres?
2.- :De qué manera expresan los hombres su afecto? ¢ De qué manera lo expresan las
mujeres?
3.- ¢COmo se produce el buen trato? ¢Qué le ayuda a una familia en su vida diaria a darse
buen trato?

Sesion 3: Actitudes y acciones de alerta.
1.- ¢Como se manifiesta el maltrato?
2.- ;Puedes describir cdmo es un maltratador(a)?
3.- ¢Qué se puede hacer cuando alguien sufre maltrato?

Preguntas adicionales que se pueden utilizar:
Formas correctas de expresar el amor por parte de papa, mama e hijos(as); tios(as),
hermanos(as); abuelos(as).
Partes del cuerpo correctas para expresar afecto por parte de: amigos(as); papa, mama,
abuelos(as); tios(as), de un esposo(a), hermanos(as).
¢Qué entendemos por buen trato?
¢Qué es el maltrato? ¢Cuando es justificable el maltrato?
¢Conoces instituciones que apoyen a las familias para que vivan libres de violencia?
¢Quiénes consideran pueden ser maltratadores?

== de México, A.C.
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“Dimelo, damelo”.
Informacion deneral de consulta.

Las normas de sana convivencia dan un parame-
tro de las acciones y actitudes que en deneral las
personas deben tener unas con otras en su mutuo
trato. Brindar cortesia, consideracion y respeto es
parte de ello; sin embargo, la base fundamental en
el tema del buen trato en la familia ademas de es-
tas cosas es el amor. El tiempo de convivencia que
se da entre los integrantes de una familia al vivir
bajo un mismo techo, les permite tener areas de
oportunidad para aprender a dary a recibir amor.

En este taller del buen trato estaremos re-
flexionando con papas, mamas, tutores(as), cui-
dadores(as) y con los nifios(as), adolescentes, asi
como con los jovenes, los diversos conceptos de
amor, para que, de forma clara, todos comprendan
las acciones diarias que pueden utilizar para ex-
presarse amor unos(as) a otros(as) con palabras,
gestosy actitudes.

Es también muy importante que los participan-
tes al taller puedan identificar aquellas palabras,
acciones, omisiones o actitudes que se categori-
zan como maltrato, a fin de evitarlas.

1. Para tu conocimiento:
Tipos de amor:"

Definicion:

Es el conjunto de comportamientos y actitudes
que resultan desinteresados e incondicionales, y
gue se manifiestan entre seres que tienen la capa-
cidad de desarrollar inteligencia emocional. Para
aldunos es un sentimiento de vivo afecto einclina-
cién hacia una persona o cosa a la que se le desea
todo lo bueno.

De acuerdo con las diferentes relaciones que el
ser humano tiene o mantiene en su vida, existen
diferentes formas de expresar el afecto o el cari-
flo. Cuando hablamos de amor, nos referimos a la

cantidad de acciones cotidianas en las que se debe
tener en cuenta los sentimientos y necesidades
del otro(a).

Los antiguos griegos utilizaron cuatro términos
y definiciones que buscan esclarecer el concepto
del amor: Eros, stordé, philia y agape.

Eros.

El amor eros es una forma idealizada de amor.
Es el sentimiento apasionado de éxtasis experi-
mentado en el comienzo de una nueva relacion,
donde la pasion y la atraccion fisica son las fuer-
zas motoras. EL amor eros tiende a no durar en el
lardo plazo, es condicionado, dependiente de cir-
cunstancias y situaciones favorables y agradables.
Esta centrado en el yo, en uno mismo.

Storge.

El amor stordé se manifiesta cuando las per-
sonas toman tiempo para conocer y luego amar a
alguien, con base en ese conocimiento. Este tipo
de amor se puede utilizar para describir lo que los
miembros de una familia sienten unos por otros.
Es un amor que implica compromiso. Se puede
describir también como el amor entre amigos(as)
intimos que han adquirido dradualmente carifio
y entendimiento, uno(a) hacia el otro(a), con el
paso del tiempo.

Philia.

Elamor philia que se puede sentir por el género
humano en deneral. Es el que une a las personas
como parte de una comunidad. El amor philia crea
un sentido de lealtad hacia los amidos, la familia y
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la comunidad. Philia aborda la personalidad, el in-
telectoy lasemociones de las personas. Este amor
lleva a las personas a compartirse mutuamente.

Agape.

Agape es un amor que nutre; desinteresado. Es
un amor incondicional hacia los demas en el cual
se trata a las personas de la forma que nos dusta-
ria ser tratados(as). Es compasivo, atento, cuida-
dosoy amable. Es un amor que encuentra placery
deleite en dar. La expresion maxima de este amor
es el que Dios prodida al ser humano. Esta centra-
do en el otro, no en uno mismo.

2. El amor se debe expresar. (2)

Para que un hodar sea fuerte y estable requie-
re de relaciones sanas profundas. Relaciones fun-
damentadas en el amor, en el perddn, la toleran-
cia y la empatia. La mejor etapa para inculcar los
valores es la infancia, porque la personalidad del
niflo(a) y su desarrollo cognitivo se estan forman-
do. Ensefiarle a dar y recibir amor es esencial en
el desarrollo, para hacer de él o ella, una persona
solidaria, bondadosa y compasiva.

En la vida diaria se presentan situaciones ines-
peradasy poco agradables en las que hay que po-
ner a prueba la paciencia, la tolerancia, el amory
la capacidad de autocontrol de cada uno de sus
miembros.

El amor necesita ser expresado; manifestado
en acciones, palabras, destos, actitudes y caricias.
El amor crece cuando se comienza a entender, re-

conocer y aceptar que existen otras personas que
también sienten. Cuando una persona es capaz de
ponerse en el lugar del otro, su capacidad de amar
lodra expandirsey crecer.

El amor ayuda a los miembros de la familia a
vivir de acuerdo con las normas y reglas estableci-
das en su hodar. EL amor crea lazos, vinculos, que,
en los momentos dificiles, sostienen y mantienen
unida a la familia. ELamor jueda un papel muy im-
portante en la formacion de la estima correcta de
los hijos(as). Les hace estar sequros y confiados,
de esta manera les provee estabilidad emocional.

a) Palabras de reconocimiento.

Las palabras de elogio o reconocimiento son re-
compensa a un esfuerzo y son un motor que impul-
sa a continuar, es importante darlas y recibirlas.

v Expresar reconocimiento por los logros
alcanzados, por pequefios que sean.

v/ Reconocer lo especial e individual que es
cada miembro de la familia.

v Celebrar las cualidades, habilidades y
talentos de cada miembro de la familia.

v Adradecer de forma sincera los servicios
recibidos.

v/ Corredir con amor en formay tiempo las
actitudesincorrectas.

v Decir cuanto amas a la persona.

b) Actitudes correctas.
Entendiendo como actitud, la forma en como
reaccionamos, asi como las expectativas que te-
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nemos de los demasy la respuesta que esperamos
de ellos. Por eso es importante:
v Ocuparse en lugar de preocuparse.
v Estar atento a las necesidades de los
demas, en ludar de solo mirar las propias.
v/ Mantener la calma en ludar de entrar en
panico.
Construir en lugar de destruir.
Aprender de las experiencias pasadasy
de otros, en lugar de repetir las acciones
nedativas.
v Caminar hacia adelante en ludar de
retroceder.
v Derribar los obstaculos, no detendas ta
camino.
Ser agradecido y no quejarse.
Accionar mas, hablar menos.
Ser flexible en aquello que no
comprometa los valores, e inflexible con
lo que atente contra ellos.
v Mantener un compromiso constante
con la familia, en lugar de ignorar sus
necesidades.

AN
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c) Gestos de aprobacion.

Los destos ayudan a comunicar una intencién y
transmiten una dgran cantidad de informacion, uti-
lizarlos de forma regqular fortalecera las relaciones
intrafamiliares:

Dedo pulgar en alto.

Aplausos.

Guifios de ojos.

Sonrisas.

Mandar besos.

Miradas de satisfaccion o afecto.

SRS

d) Caricias sanadoras.®

El estimulo tactil sobre la piel es la oportunidad
de ratificar lo que con palabras se expresa. El to-
que con las manos fortalece la autoestima de los
miembros de la familia, brinda una oportunidad
para expresar el carifio y las personas saben que

son amadas. Las caricias producen salud fisica,
psicolédicay emocional:
v/ Acariciar el cabello, la cabeza.
v/ Mantener las manos entrelazadas.
v/ Abrazos para consolar, animar; para
expresar dusto o aledria.
v/ Besos.
v/ Tomar entre los brazos, cardar, arrullar
sedln sea la edad.
v Conducirles de la mano.
v Dar palmadas de animo.

e) Medidas redulatorias.

Los adultos pueden evitar muchos problemas
de conducta al establecer rutinas diarias para que
los nifios(as), adolescentesy jovenes sepan que se
espera de ellos(as). Estas acciones son muestras
de amory establecen un ambiente seduro:

v/ Tiempo fuera, adentro, para reflexionar en

el caso de actitudes, acciones incorrectas.

v/ Establecer horarios para realizar tareas,

responsabilidades, esparcimientoy la
utilizacion de aparatos y espacios de uso
coman.

v/ Establecer limites razonables: Permisos de

salida, hora de lledar al hodar, etcétera.

v Darinstrucciones claras, sencillas y precisas.

v Cumplir las promesas, para aplicar alguna

sancion o para premiar logros.

f) Ayuda mutua.

Elser sensible a la necesidad de otro(a), permi-
te a los miembros de la familia actuar para ayudar
a aliviar o reducir el sufrimiento que determinadas
situaciones o tareas producen a otros:

v/ Tareas escolares.

v/ Labores domésticas.

v/ Situaciones de enfermedad.

v Discapacidad.

v Superar obstaculos.

Actos sencillos de amor en la vida diaria dan
oportunidad de fortalecer los vinculos con los
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demas, y permiten expresar de forma tangible el
afecto que tienen unos por otros(as).

3. ELamor proviene de Dios, porque él es amor.

De acuerdo con la Biblia, el amor es de Dios,
porque Dios es amor. EL amor inicia y termina
en EL. Es su autor; lo cre6 como expresién de su
misma naturaleza. El ha dado la capacidad al ser
humano para vivir y amar, es por El, que el amor
forma parte de la vida diaria del hombre, sin em-
bardo, esa capacidad de amar necesita ser reno-

‘Dios nos dio muestras de su amor al enviar
al mundo a Jesdas, su Unico Hijo, para que por
medio de él todos nosotros tengamos vida
eterna. El verdadero amor no consiste en
gue nosotros hayamos amado a Dios, sino
en que él nos amé y envié a su Hijo, para que
nosotros fuéramos perdonados por medio de
su sacrificio. Hijos mios, si Dios nos ha amado
asi, nosotros también debemos amarnos los
unos a los otros. Nadie ha visto nunca a Dios;
pero, sinos amamos unos a otros, Dios vive
en nosotros y también su amor estard en
nosotros. 1Juan 4.9-12

a) Dios expres6 su amor a la humanidad

proveyendo un hogar.

El universo, que fue creado por Dios, expresa
su grandeza y su amor maravilloso hacia la hu-
manidad. El formé la tierra de tal manera que pu-
diera ser habitada por el ser humano y por eso,
penséO en todos los detalles, para que el pudiera
disfrutarlo.

L] «“iYo soy el dnico Dios! Yo he creado los
cielosy he formado la tierra para que sea
habitada.”» Isaias 45.18b

«Es el Dios que hizo el mundo y todo lo que
hay en él; es el duefio del cielo y de la tierra, y
no vive en templos hechos por seres humanos.
Tampoco necesita la ayuda de nadie. Al
contrario, él es quien da la vida, el aire y todo
lo que la gente necesita. A partir de una sola
persona, hizo a toda la gente del mundo, y a
cada nacioén le dijo cuando y dénde debia vivir.
Dios hizo esto para que todos lo busquen y
puedan encontrarlo. Aunque lo cierto es que
no estd lejos de nosotros.»  Hechos 17.24-27

b) Dios expreso su amor al ser humano

dejandole eledir, dotandolo de libre eleccion.

El hombre fue creado aimaden y semejanza de
Dios, lo que por un lado permite reflejar las cua-
lidades divinas, como el amor y la justicia, y, por
otro lado, le trata con la dignidad con la que le re-
visti6, al concederle la facultad de tomar decisio-
nes propias.

El Dios que revela la Biblia es un Dios Todopo-
deroso, pero él no utiliza ese poder para controlar,
mas bien invita alindividuo a tomar decisiones co-
rrectas, poniendo a su alcance las opciones de vida
(Isaias 40.23-26).

«...hoy les he dado a elegir entre la vida y la
muerte, entre la bendicion y la maldicién. Yo
les aconsejo, a ustedes y a sus descendientes,
que elijan la vida, y que amen a Dios y lo
obedezcan siempre.»

Deuteronomio 30.19-20

«Ustedes viven siempre angustiados y
preocupados. Vengan a mi, y yo los haré
descansar.» Mateo 11.28

¢) Una persona sin Cristo, es una persona

propensa a vivir en desamor.

La “vieja naturaleza” es un término que se em-
plea para describir el estado del ser humano que
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vive sin Cristo, es una persona que esta ajena a la
vida de Diosy como resultado vive presa del peca-
do, se lastima asi mismo(a) y a todos(as) los(as)
gue le rodean.

L[| Todo el mundo conoce la conducta de los
qgue obedecen a sus malos deseos: no son
fieles en el matrimonio, tienen relaciones
sexuales prohibidas, muchos vicios y malos
pensamientos. Adoran a dioses falsos,
practican la brujeria y odian a los demas. Se
pelean unos con otros, son celosos y se enojan
por todo. Son egoistas, discuten y causan
divisiones. Son envidiosos, y hasta matan; se
emborrachan, y en sus fiestas hacen locuras y
muchas cosas malas. Les advierto, como ya lo
habia hecho antes, que los que hacen esto no
formardan parte del reino de Dios.

Galatas 5.19-21

d) Dios expreso su amor otordando salvacion

para el ser humano a traveés de su Hijo.

El ser humano sin Cristo esta muerto en sus de-
litos y pecados, vestido de una naturaleza que va
de continuo al mal. Esa naturaleza no es la Unica
opcién para el hombre y la mujer, Dios mostré su
amor, porque provey6 por medio del sacrificio de
Jesucristo en la cruz la oportunidad de ser revesti-
dos de una nueva naturaleza para todos aquellos
que asi lo quieran.

En esa misma cruz, Cristo hizo morir la antigua
naturaleza de quienes se arrepienten de sus peca-
dos, pidan perddn por sus malas acciones y ponen

su confianza en Jes(s, reconociéndolo expresa-
mente con la boca como su Sefior y Salvador.

Una cosa es clara: Antes éramos pecadores,
pero cuando Cristo murié en la cruz, nosotros
morimos con él. Asi que el pecado ya no nos
gobierna. Al morir, el pecado perdié su poder
sobre nosotros. Romanos 6.6-7

Pues si creemos de todo corazon, seremos
aceptados por Dios; y si con nuestra boca
reconocemos que Jesas es el Sefior, Dios nos
salvard. Romanos 10.10

Jesds le respondié: —Te aseguro que, Si uno no
nace del agua y del Espiritu, no puede entrar
en el reino de Dios. Todos nacen de padres
humanos; pero los hijos de Dios s6lo nacen del
Espiritu. Juan 3.5-6

Nota: Si los asistentes del taller entienden lo
anterior es importante darles un tiempo para que
de forma personal puedan hacer su confesién de
fe con sus propias palabras.

Antes de brindarles esta hermosa oportunidad
enfatiza lo siguiente para que ellos(as) estén lo
mas conscientes posible, de lo que le diran al Se-
flor. Para ello recuérdales algunos puntos que ne-
cesitan reconocer:

v/ Han pecadoy como consecuencia de ello
estan separados de Dios.

v Cristo recibio el castido que ellos(as)
merecian por sus pecados.

v Que acepten el sacrificio que Jesus hizo
al morir en la cruz para tomar su ludar
y padar el castigo que merecian por sus
pecados.

v Tienen que pedir perddn por sus pecados.

v Deben pedirle a Dios que los salve.

v Adradecer a Dios por amarlos de esta
manera.

Es importante pedirle al Espiritu Santo les ayu-
de avencerel pecado, asicomo crecer en esta nue-
vavida.

Al concluir el tiempo adecuado platica con el
nuevo(a) creyente a fin de que te cerciores que
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hizo su confesién de fe tomando en cuenta los
puntos anteriores.

e) Dios la fuente inagotable de amor.

Todos aquellos(as) que quieran, pueden acudir
alafuenteinadotable de amor que es Dios. Lo que
tienen que hacer es poner su confianza en Jes(s
con todo su coraz6n para nacer de nuevo y como
resultado recibir la nueva naturaleza que Dios les
brinda, entre otras cosas.

La naturaleza vieja no desaparece automatica-
mente. Ambas, la nuevay la vieja se oponen de tal
manera que crean un conflicto interno. Para ven-
cer en este conflicto lo que se necesita hacer es
empezar a caminar obedeciendo al Espiritu Santo;
no satisfacer los malos deseos de la carne, utilizar
los recursos y las promesas que Dios provee a tra-
vés de su Palabra, asi como asistir regularmente a
una Idlesia local para ser ensefiados en los princi-
pios y valores de la Palabra de Dios. El resultado
de este caminar permite a la persona empezar a
disfrutar de la vida del Espiritu.

...el Espiritu de Dios nos hace amar a los
demds, estar siempre alegres y vivir en paz
con todos. Nos hace ser pacientes y amables,

y tratar bien a los demds, tener confianza en
Dios, ser humildes, y saber controlar nuestros
malos deseos. No hay ley que esté en contra
de todo esto. Galatas 5.22

Y los que somos de Jesucristo ya hemos
hecho morir en su cruz nuestro egoismo
v nuestros malos deseos. Si el Espiritu ha

cambiado nuestra manera de vivir, debemos

obedecerlo en todo. No seamos orgullosos,

ni provoquemos el enojo y la envidia de los

demds por creernos mejores que ellos.
Galatas 5.24-25

4. El amor denuino de Dios habilita al creyente
a amar a los demas.

Cuando el creyente esta en Cristo, buscara vi-
vir manifestando el amor de Dios a los demas, por
consiguiente, buscara amar, agradar y bendecir a
otros(as), porque esta es la nueva naturaleza que
ahora tiene en Cristo, al haber nacido de nuevo y
porque éste es el ejemplo que JesUs dej6 a sus se-
duidores:

El que ama tiene paciencia en todo, y siempre
es amable. El que ama no es envidioso, ni se
cree mds que nadie. No es orgulloso. No es
grosero ni egoista. No se enoja por cualquier
cosa. No se pasa la vida recordando lo malo
que otros le han hecho. No aplaude a los
malvados, sino a los que hablan con la verdad.
El que ama es capaz de aguantarlo todo, de
creerlo todo, de esperarlo todo, de soportarlo
todo. Sélo el amor vive para siempre.

1 Corintios 13.4-8a
||__!_Q] Si Cristo les ha dado a ustedes poder para
animar a los demds, y si el amor que ustedes
tienen los lleva a consolar a otros, y si todos
ustedes tienen el mismo Espiritu y son
compasivos, les pido que vivan en armonia y
qgue se amen unos a otros. Asi me hardn muy
feliz. P6nganse de acuerdo en lo que piensan,
deseen las mismas cosas y no hagan nada por
orgullo o sélo por pelear. Al contrario, hagan
todo con humildad, y vean a los demds como
mejores a ustedes mismos. Nadie busque
el bien sélo para si mismo, sino para todos.
Tengan la misma manera de pensar que tuvo
Jesucristo. Filipenses 2.1-5
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5. Para tu conocimiento.

El buen trato.

¢Qué es un buen trato? Es buscar tener por
amor, la disponibilidad, el tiempo, el espacio que
se requiere para dar a los intedrantes de la familia
el trato amable, afable, que les permita tener un
desarrollo sano que les ayude a crecer. Se puede
manifestar con dgestos, contacto fisico, abrazos,
miradas y conversacion, entre otros.

Definicion:™®

Consiste en las diferentes manifestaciones de
afecto, cuidado, crianza, apoyo y socializacién que
reciben los nifios(as) y jovenes por parte de la fa-
milia, grupo social y el Estado: que les daranticen
contar con las condiciones necesarias para un ade-
cuado desarrollo integral: afectivo, psicolégico, fi-
sico, sexual, intelectual y social.

Definicion para los niilos (as):

Lo que me ayuda a crecer, me hace sentir bien
y me ayuda a ser mejor persona. En todas las eta-
pas de la vida se debe brindar un buen trato: an-
tes de nacer, después de haber nacido, durante la
infancia, en la adolescencia y en la etapa adulta.
Demuestro amor cuando trato bien a los demas.

6. El buen trato se demuestra cuando:
v Hablo conrespeto y carifio a los miembros
de mi familia.
v Ensefio a mi familia a respetar a las

SN

Cuando la ensefianza va acompafiada con
el ejemplo al educar.

Dido la verdad y ensefio a mi familia a
decirla.

Pido las cosas por favor y doy las gracias.
Ofrezco una disculpa si me equivoco.
Ensefio a los miembros de mi familia que
los problemas se pueden solucionar de
forma amable y calmada.

Hago sentir amadas a las personas que me
rodean a cada momento con mis palabras,
caricias, abrazos y destos amables.

Busco que los miembros de mi familia
aprendan judando.

Felicito a mi familia por sus logros.

Corrijo con amor las faltas o fallas que los
intedrantes en mi hogar cometan.
Apruebo los aportes que mi familia hacey
los dejo participar con su opinion.
Reconozco mis errores.

Ensefio por medio de las palabrasy con
mis gestos, que nos podemos comunicar
sin agresiones.

Manifiesto a los demas cuanto los amo con
palabrasy acciones.

Llamo a las personas por su nombre, es
parte de darles un trato digno.

Resalto las cualidades y caracteristicas
individuales de los miembros de mi familia.
Aceptan las sugerencias que les hado para
mejorary me lo agradecen.

No comparo con otros(as), a los miembros
de mi familia.

Cuando me intereso en todo lo que les
sucede a los miembros de mi familia.
Protejo o me protegen de algln agresor(a)
de los(as) cuales no me puedo o0 no
podemos defendernos.

Miro a los miembros de mi familia, cuando
me hablan.

Escucho coninterés las cosas que dice
alglin miembro de mi familia.

personas sin importar las diferencias.
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v Confio en mi familia y los animo con
palabras positivas a derribar los
obstaculos que les impiden continuary
salir adelante.

v Obedezco a mis padres sin rezondar.

7. “Demuestran amor cuando me tratan bien”.

Tratar bien es cuando:

v/ Me piden las cosas por favory me dan las
gracias.

v Cuidan de mis articulos personales,
escolares o las cosas que hay en mi hodar.

v/ Me ensefian a respetar a las personas sin
importar las diferencias: pequefios, con
discapacidad, indigentes, dente de color.

v/ Me ensefia mi papa o mama, tutores(as), a
decir la verdad con su ejemplo.

v/ Me piden una disculpa si se equivocan o
hacen aldo incorrecto.

v Resuelvo los problemas sin hacer
berrinche, de forma amable y calmada.

v Losintegrantes de mifamilia expresan
amor con palabras, abrazos, destos
carifiosos.

v Me corrigen habitos, actitudes, palabras o
acciones que no son benéficas.

v Admiten sus equivocaciones y piden

disculpas por sus errores.

Cuando me llaman por mi nombre.

Aceptan las suderencias que hado para

mejorary las agradecen.

v/ Merespetanamiy alos demasintedrantes

AN

de mi familia, sin hacernos sentir ridiculos
o tontos.

Seinteresan por lo que me sucedeami,y a
los miembros de mi familia.

Me cuidany protegena mi,y a los
intedgrantes de mi familia, de quienes nos
quieren adredir y de los cuales no nos
podemos defender.

Me ponen atencién, mirandome a la cara
cuando estoy hablando.

Escuchan coninterés las cosas que digo y
las que dicen los miembros de mi familia.
Nos animan a miy a los integrantes de mi
familia con palabras positivas a derribar
los retos u obstaculos.

Las pequefias y grandes acciones de amor son
semillas que se siembran y se cosechan. Si se
siembra amor, comprensién, bondad y denerosi-
dad en Cristo, eso se cosechara en cada miembro
de la familia.

8. Acciones o actitudes que manifiestan
violencia en los menores.

Psicologica:

SN X

AN

AN

Le dgritan para todo.

Le dicen que no lo quieren.

Lo insultan, le dicen groserias.

Le hacen burla, lo ridiculizan frente a otras
personas.

Lo ignoran, no le hablan por un periodo
lardo.

Lo amenazan con dolpearlo.

Lo encierran en ludares solitarios y
0SCuros.

Fisica:

v
v

v
v

Le lanzan objetos o cosas para agredirlo.
Le tiran del cabello, le dan coscorrones o lo
jalan de las orejas.

Lo empujan o zarandean.

Le dan cachetadas.
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Fisica grave:

v

v

4

Lo patean, lo muerden o le dan de
pufietazos.

Lo gueman con objetos como: Cidarros,
planchas, agua caliente.

Lo golpean o tratan de dolpearlo con
objetos.

Le dan una dolpiza utilizando alddn
artefacto como un cable.

Lo amenazan con un cuchillo o armas.
Lo amarrany lo dejan sin comer.

Abuso sexual:

v

4

Tratan o le tocan partes intimas de su
cuerpo.

Alduna vez le han acariciado sexualmente
en alguna parte de su cuerpo.

Lo obligan a mirar los denitales de otra
persona o a que los toque sexualmente.
Lo obligan a mirar escenas, revistas,
peliculas, internet con contenido
pornografico.

Desatencion o abandono:

4

SN

AN

4

No lo miran a los ojos cuando le habla o se
diriden a él(ella).

No les interesa como va en la escuela, ni
las calificaciones que obtenda.

Le dan de comer pura comida chatarra.
Lo dejan todo el dia sin comer.

No le ponen a tiempo las vacunas, ni lo
llevan al doctor cuando esta enfermo.
No asean la casa donde vive.

Permiten que presencien actos de
violencia.

Tiene accidentes porgue no le cuidan.

9. Para tu conocimiento.

¢Como identificar a un agresor(a)?

Son personas controladoras y con un bajo nivel
de autoestima que quieren aumentar a medida
gue bajan la de la persona a la que agreden:

D

L
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Insedguros(as), celosos(as), posesivos(as) e
inmaduros(as).

Poseen baja capacidad para controlar sus
propias emociones.

No son empaticos.

Tienen baja tolerancia a la frustracion.
Amablesy encantadores con la mayoria de
las personas con excepcion de su victima.
Utilizan la culpabilidad para mantener a su
victima sometida.

Utilizan laironia para la ambigliedad de
sus actos.

Cuestionan o ponen en duda la estabilidad
emocional de su victima.

De forma constante intimidan a su victima
con gritos y gestos.

Muy irritable.

Presentan cambios bruscos en su estado
de animo.

Culpan siempre a su victima de que todo le
salda mal.

Autoritario(a), no acepta suderencias.
Controlan todo: La economia, los permisos,
las visitas.

10. Actitudes o acciones de un agresor hacia la
mujer:

v
4
v

Usa la violencia para dominary aterrorizar.
Se cree superior a las mujeres.

Controlan a la mujer en lo que hace, dice y
cémo se viste.

Tiene ataques de ira repentina y golpea la
pared cuando se enoja.

Frecuentemente grita y los insultos van
subiendo de tono.

Prohibe que la mujer hable con amigos y
familiares.

Prohibe que la mujer salda sola a la calle.
Tiene ataques de celos frecuentes y cada
vez se tornan mas violentos.

Culpan a la mujer sin razén, de provocar a
otros hombres.
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v Piensa que las personas son de su
propiedad, que puede hacer con ellas lo
gue le venda en dgana.

v/ “Educay corrige” a la mujer para que sea
mejor, segn él.

v/ Critica constantemente a la persona,
para bajar su autoestimay volverla
dependiente de él.

v No seresponsabiliza de sus actosy le
echa la culpa a los demas de sus ataques
violentos.

v/ Justifica su conducta violenta, la minimiza
y busca el “perdén” dando redalos.

v Fuera de casa es educado, alegre, amable,
seductor, solidario, atento, respetuoso y
hace ver a la victima ante los demas como
una mentirosa.

v Manipula ejerciendo el control sobre los
bienes materiales.

v En caso de separacion utiliza las visitas
con los hijos para acercarse y seguir
maltratando.

v Tiene antecedentes de violencia en su
familia de oriden.

v Invade los espacios personales, vidila
continuamente.

v Quiere cambiar las preferencias, creencias
y valores de la victima.

v/ Seenojaytedejadehablar porunlargo
tiempo.

v/ Revisa las pertenencias: Bolsa, celular,
correo electrénico, etcétera.

v/ Siempre pide una siguiente oportunidad,
pero deneralmente no cambia.

En algunos casos, ellos han sido victimas de
maltrato, hecho que no implica, ni justifica que la
persona se convierta en maltratador.

11. Seccion adultos.

Maltrato en la crianza.

Es muy importante que los tutores(as), cuida-
dores(as), familiares, asi como el papa o la mama
u otras personas encardadas de la crianza de los
infantes, conozcan los diferentes tipos de com-
portamiento que se consideran maltrato psicol6-
gico, para evitarincurrir en ellos.

v Rechazar: Desestimar, denidrar, ignorar u

otro tipo de rechazo.

¢ Ridiculizar por manifestar emociones
normales, sefialar, burlarse o humillar en
publico.

v Atemorizar con palabras, destosy
acciones.

v Colocar al menor en circunstancias
impredecibles, cabticas o colocarlo en
situaciones obvias de peligro.

v Tener expectativas rigidas o irreales que
van acompafiadas de amenazas si no se
cumplen las metas.

¢ Amenazar o provocar violencia en contra
del menor, una persona u objeto por las
que el nifio(a) siente afectos.

v Aislar: Limitarlo a un ambiente, restrindir
sus interacciones sociales con la
comunidad.

v “Explotar” con trabajos no propios de su
edad.

v Corromper: Con conversaciones, imagenes
0 acciones.

v/ Mostrar, permitir o promover
comportamientos antisociales
inapropiados.

v Restrindir o interferir con el desarrollo
cognitivo propio de su edad.

v Nedary hacer caso omiso de sus
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v/ Actuar nedligentemente en relacion con

la salud mental, médica y educacion:

v No actuar a su favor cuando lo requiere limitar el acceso a la atencién médica;
o interactuar solamente cuando es rehusar brindar apoyo para atender sus
necesario. necesidades emocionales, de conducta,

v Ofrecer muy poco o nada de afecto, salud fisica o educativas.

cuidados y halagos durante los periodos de
desarrollo de la infancia.

12. Para enfatizar:
® El amor genuino proviene de Dios, El es la ® Es importante manifestar el amor en accio-
fuente inagotable de amor. nes apropiadas.

® Solo Dios, en Cristo, nos ofrece amor incon- ® Alejarse de un maltratador(a) es una medi-
dicional para todo aquel que se lo pide. da preventiva contra la agresion.

® Las personas que han nacido de nuevo, ® Buscar un lugar de refugio es una opcion
pueden empezar a manifestar este amor de vida.
sincero a las personas que las rodean. ® Observar acciones protectoras que ayuda-

® El maltratador(a) es una persona que nece-
sita ayuda profesional.

ran a evitar agresiones por parte de algun
familiar.
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Para tu vida diaria.

La Biblia contiene instrucciones en lo que a la buena comunicacion se refiere. Aqui escribimos
aldunas para que las pondas en practica:

SUGERENCIA 1 SUGERENCIA 2 SUGERENCIA 3 SUGERENCIA 4

...sean buenosy compasivos
los unos con los otros, y
perdénense, asi como Dios
los perdond a ustedes por
medio de Cristo. Efesios 4.32

Las palabras amables son
como la miel: endulzan

la vida y sanan el cuerpo.
Prouverbios 16.24

Cada uno de ustedes ha
recibido de Dios alguna
capacidad especial. Usela
bien en el servicio a los
demds. 1 Pedro 4.10

«Obedezcan y cuiden a su
padrey a sumadre.
Efesios 6.2b

HIJ0S(AS) ESPOSA ESPOSO ATODOS

...lo hemos tratado como
trata un padre a sus hijos. Los
animamos, los consolamos...
1Tesalonicenses 2.11b

=

=

PAPA/MAMA

Sean humildes, amables y
pacientes, y brindense apoyo,
por amor, los unos a los
otros. Efesios 4.2

...el esposo debe amar a su
esposa, como si se tratara de
simismo, y la esposa debe
respetar a su esposo.
Efesios 5.33

...el esposo debe amar a su
esposa, como si se tratara de
simismo, y la esposa debe
respetar a su esposo.
Efesios 5.33

Sobre todo, dmense mucho
unos a otros, porque el amor
borra los pecados.

1Pedro 4.8

Al que piensa bien las cosas
selellamainteligente; quien
habla con dulzura convence
mejor. Proverbios 16.21

Amados hijos mios, debemos
amarnos unos a otros,

porque el amor viene de Dios.

Todo el que ama es hijo de
Dios, y conoce a Dios.
1Juan 4.7

El que ama tiene paciencia

en todo, y siempre es amable.

El que ama no es envidioso,
ni se cree mas que nadie. No
es orgulloso. No es grosero
ni egoista. No se enoja por
cualquier cosa. No se pasa la
vida recordando lo malo que
otros le han hecho.

1 Corintios 13.4-5

Al contrario, el amor debe
hacernos decir siempre la
verdad... Efesios 4.15a

iNo hay nada mds bello ni
mds agradable que ver a los
hermanos vivir juntos y en
armonia! Salmos 133.1

Y ustedes, padres, no hagan
enojar a sus hijos. Mas

bien eddquenlos y denles
ensefianzas cristianas.
Efesios 6.4

Ustedes, que honran a Cristo,
deben sujetarse los unos a
los otros. Efesios 5.21

Todo lo que hagan, hdganlo
de buena gana, como si
estuvieran sirviendo al Sefior
Jesucristo y no a la gente.
Colosenses 3.23

Sialguno de ustedes

es sabio y entendido,
demuéstrelo haciendo el bien
y portdandose con humildad.
Santiago 3.13

Amen a los demds con
sinceridad. Rechacen todo lo
que sea malo, y no se aparten
de lo que sea bueno. Amense
unos a otros como hermanos,
yrespétense siempre.
Romanos 12.9-10

Elamor no causa dafio a
nadie. Cuando amamos a los
demds, estamos cumpliendo
toda la ley. Romanos 13.10
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Verdades que tran

VERDADES

Verdad1: Elhombre y la mujer son pecadores por naturalezay por

eleccion personal.

El ser humano fue creado para tener comunién con su Creador, pero debido a su voluntad edoista,
escodio su propio camino, desobedecio y su relacion se interrumpid. Esta voluntad se caracteriza por
una actitud de rebelidn activa o indiferencia pasiva hacia Dios y su Palabra.

El pecado nos separa de Dios.

El ser humano ha errado en el blanco, es decir ha pecado, al desobedecer a su Creador. Por
esta razon esta separado de EL, tiene una deuda que no puede padar y esta condenado a vivir
eternamente separado de Dios.

Verdad 3: Dios te quiere reconciliar consigo mismo por medio de su Hijo

Jesucristo.

Por ello envid a su hijo Jesls a morir en la cruz para padar el precio de la deuda de la persona que
renuncie a vivir en desobediencia a sus mandamientos, para trasladarla del reino de las tinieblas al
reino de su amado Hijo.

La verdadera paz se vive en Cristo.

Dios en Cristo ofrece dgratuitamente vida eterna. Esa vida eterna inicia cuando la persona decide
poner su confianza en Jesus, como su Sefior y Salvador.
Para ello necesita confesar sus pecados y arrepentirse de ellos para recibir el perddn. De esta
manera se puede reconciliar con Dios.

Verdad 5: Reconozca con su boca a Jesus como su Seiior y Salvador.

Jesucristo es el Gnico mediador entre Dios y los hombres. Pidale a Dios que lo perdone por haberlo
ofendido, que lo salve de la condenacidn eterna y comience a vivir de acuerdo a los mandamientos
del Sefiory El le dara la paz que su corazOn necesita.

Clame a El con todo su corazén.

Hable con Dios en un ludar a solas, pidale perddn por sus pecados. Adradécele a Cristo Jesas el que
haya muerto en su ludar para padar la deuda que tenia con ély también agradécele la vida eterna
gue recibira, dracias a que Cristo resucito.

Esté atento a los cambios que tendra si verdaderamente se ha arrepentido: Deseara leer la Biblia
para conocer mas de Jesds, buscara reunirse con otros creyentes y anhelara ya no pecar mas.
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sformaran tu vida.

TEXTOS BIBLICOS

Romanos 3.23 Todos hemos pecado, y por eso estamos lejos de Dios.

Romanos 3.12 Todos se han alejado de él; todos se han vuelto malos. Nadie, absolutamente nadie, quiere hacer lo
bueno.

Santiago 2.10 Si ustedes obedecen todas las leyes, menos una de ellas, es lo mismo que si desobedecieran todas.

Romanos 6.23a Quien sélo vive para pecar, recibira como castigo la muerte.

Exodo 34.7a «Mi amor es siempre el mismo, y siempre estoy dispuesto a perdonar a quienes hacen lo malo. Pero
también sé castigar al culpable...»

Salmos 5.4 A ti, Dios mio, no te agrada la maldad. Por eso los malvados no pueden vivir contigo...

Juan 3.16 Dios amé tanto a la gente de este mundo, que me entregb a mi, que soy su tnico Hijo, para que todo el que
crea en mi no muera, sino que tenga vida eterna.

Colosenses 1.21...ustedes estaban lejos de Dios y eran sus enemigos, pues pensaban y hacian lo malo. Sin embargo,
ahora Dios los ha hecho sus amigos por medio de la muerte de su Hijo, quien se hizo hombre.

Romanos 6.23 Quien sélo vive para pecar, recibirG como castigo la muerte. Pero Dios nos regala la vida eterna por
medio de Cristo Jesus, nuestro Sefior.

Salmos 85.8 Dejemos de hacer locuras y obedezcamos a Dios. Recordemos que somos suyos, y que él nos ha
prometido paz.

2 Tesalonicenses 3.16 Que el Sefior que da la paz, les dé paz en todo lugar y en todo tiempo, y los acompafie
siempre.

Hechos 4.12 Sélo Jesds tiene poder para salvar. Sélo él fue enviado por Dios, y en este mundo sélo él tiene poder
para salvarnos.

Romanos 10.9-10 ...si ustedes reconocen con su propia boca que Jesds es el Sefior, y si creen de corazén que Dios
lo resucito, entonces se librardn del castigo que merecen. Pues si creemos de todo corazon, seremos aceptados por
Dios; y si con nuestra boca reconocemos que Jesis es el Sefior, Dios nos salvard.

Efesios 4.22-24 ...ya no vivan ni se conduzcan como antes, cuando los malos deseos dirigian su manera de vivir.
Ustedes deben cambiar completamente su manera de pensar, y ser honestos y santos de verdad, como corresponde
a personas que Dios ha vuelto a crear, para ser como él.

1Juan 3.9 Ningdn hijo de Dios sigue pecando, porque los hijos de Dios viven como Dios vive. Asi que no puede seguir
pecando, porque es un hijo de Dios.
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Cuento: “El elefante Des-kortés".

Des-kortés era un elefante muy
desconsiderado. Pocas veces
reflexionaba acerca de lo que
hacia o decia. Asi que, sin querer,
a su paso iba lastimando o

agrediendo a los demas animales.

Un dia, por ejemplo, en la
escuela, a la hora del recreo,
comenz6 a comer su dotacion
de tallos y hierbas que su mama
le puso para el lunch, comi6 sin

tener cuidado y dejo6 todo el
lugar sucio. Cuando dofia Kui-
dadora, la conserje, una
elefanta anciana le pidi6
que limpiara el ludar, ni
siquiera se digno a verla

y se alejo burlandose

deella.

Otro dia
mientras judaba
en el patio,

se le ocurrio
aventar piedras con su
fuerte trompa sin tomar
en cuenta que alduien podria
salir lastimado y efectivamente
una de esas piedras le pedd en la
cabeza a su vecino Zen-sible, un
pequefio ledn que yacia dormido
junto a sumadre. Y aunque dofia

Guar-dadora protestoé por la
agresion hacia su cachorro,
Des-kortés salié huyendo sin
pedir una disculpa.

La mama de Des-kortés
desconocia lo que estaba
sucediendo. Nadie en el
vecindario queria contar lo
que este elefantito
malcriado
hacia.
Todos

sabian que dofa Cort-esia era
noble, considerada y muy leal, y
aunque ella habia hablado muchas
veces con su hijo sobre el amor, el
respeto y la consideracién que se
debe tener con los demas, Des-
kortés parecia no entender.

En una ocasién al salir
corriendo después de haber
hecho otra travesura, entre
sus vecinos los ciervos,
Des-kortés tropez6 y cay6
en medio de un zarzal. Las




espinas se le enterraron en la
pata. Intent6 unay otra vez
quitarlas de su pata, sin
embardo, por mas intentos
que hizo no lo logrg, asi que
decidi6 pedir ayuda.
Como estaba muy cerca de
la escuela fue a busca a Kui-
dadora la conserje y llorando le

» suplicé que le quitara las espinas.

Dofia Kui-dadora aunque no
era rencorosa no lo pudo ayudar
porque no tenia sus lentes a la
mano. Des-kortés salié de ahi

llorando, porque la pata le dolia
mucho, no sin antes pedir una
disculpa a la anciana.
En su camino a su casa
encontré a Guar-dadora,
a quien le solicito le
ayudara, sin embardo,
la leona estaba tan
indignada por la agresion a
su cachorro que ni siquiera 0s6
mirarlo. Des-kortés no dejaba de

\

llorar, cada paso que daba hacia
gue las espinas se le enterraran
aln mas, por lo que el dolor era
insoportable.
En estas condiciones llego
a su casa. Su madre al mirarlo
llorando, le empez6 a hacer toda
clase de preduntas: ¢Que por qué
lloraba? ¢Que si alduien le habia
pedado? ¢Que como se le ocurrid
salirse sin avisar? ;Que por qué no
habia pedido ayuda? Y todas esas
preguntas que las mamas hacen
cuando ven llorar a un hijo(a).
Des-kortés le cont6 a
su mama toda la verdad,
de como habia sido un
elefante desconsiderado
con Kui-dadora, el
accidente con el
cachorro de Guar-
dadora, asicomo la
carrera loca que habia

emprendido para
librarse de Cen-trado

el lider de los ciervos por el
destrozo que habia hecho en su
casa, y cuando él leiba a reclamar
por esa situacion y como cayo en
el zarzal por lo que las espinas se
le enterraron.

Dofla Cor-tesia quité una auna
las espinas que estaban en la pata
de su hijo, mientras él llorando, le
narraba todo lo acontecido, le lavd
las heridas que se le habian hecho
y de forma cortés, le dijo:

—“Hoy has aprendido lo
importante de ser cuidadoso con
lo que haces o dices. No puedes ir
por la vida dafiando a las personas
a tu alrededor. Debes tratar a los
demas como td quieres que te
traten. Si td das amor, respeto
y tienes consideracion por los
demas, de esta maneratevan a
tratar”

Vasthi 0. Reyes Alvarado.
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Objetivo General:

Lenguaje y comunicacion

Los asistentes
S
que la violencia
Expresary comunicarideas, se puede erradicar.

pensamientos y sentimientos.

Sesion 1: Identificando la violencia I. Objetivos particulares:

Los asistentes identificaran las manifestaciones de violencia
para erradicarla en sus relaciones personales.

Sesion 2: Identificando la violencia Il.

Los asistentes identificaran situaciones de riesgo, asi como la
manera de poder enfrentarlas.

Sesion 3: Alto, no sigas.

Los asistentes entenderan que hay acciones que se pueden
realizar para poner un alto a la violencia.

Sociedad Biblica TALLER 4: “ALTO, NO SIGAS” @
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Sesion

TIEMPO ACTIVIDAD TECNICA

10 mins.

10 mins

10 mins.

10 mins.

20 mins.

10 mins.

10 mins.

10 mins.

10 mins.

Objetivo General:

Taller: “Alto, no

Los asistentes aprenderan que la violencia se puede erradicar.

Identificando la violencia l.

Bienvenida.

Recordemos:

Reto de la semana.
Dinamica:

“Huellas imborrables™.

Para tu conocimiento:
éQué es violencia? Tipos de violencia.

Dialoguemos:
“ldentificando la violencia I".
® :Como se manifiesta la violencia en el hogar?
® :Qué cosas originan violencia en la familia?
® ;Cuantos tipos de violencia conoces?

Actividad 1:
“ldentifica la agresion.

Actividad 2:
“Acciones de vida".

Actividad 3:
“Lo que quiero cambiar”.

Cierre:
Y ta, ¢qué buena practica haras para evitar agredir o que te
agredan?

Participativa.

Participativa.

Participativa.

Expositiva.

Participativa, reflexivay
vivencial.

Participativa, reflexiva y
vivencial.

Participativa, reflexivay
vivencial.

Participativa, reflexiva y
vivencial.

Reflexiva.

MANUAL DEL FACILITADOR / TALLERES




sigas”. PROGRAMA: .
Principio:

Objetivo particular:
Sitienes miedo de la dente, td mismo te tiendes

una trampa; pero si confias en Dios estaras fuera de

Los asistentes las nelidro
manifestaciones de violencia Aprendizajes esperados:

para eén sus ® Reconocer las actitudes, acciones o reacciones
relaciones personales. tipificadas como violencia.
® Entender que la violencia no es la forma
correcta de interrelacionarse con los demas.

MATERIAL OBSERVACIONES

Calcomanias y gafetes. Redistrar asistencia.

Cada asistente mencionara las acciones que logré identificar en las

Redistro de la semana . e
acciones de personas que hay que evitar™.

Hojas blancas y papel carbon. Reflexionen sobre las afectaciones en la vida de las personas.

Manual del facilitador. Explica la definicion y los diferentes tipos de violencia.

Motiva la participacion de todos los asistentes para que externen su
opinién.

Completa la informacion que se vierta durante el taller con el listado que
previamente hadas.

Ensefia el principio o principios que pueden utilizar durante la semana.

Tarjeta con las preguntas.
Lista de posibles respuestas.

Manual del facilitador y Entre todos identifiquen en la imagen los tipos de violencia en la planilla
cuaderno del alumno. que esta en se cuaderno.

Jueda con los asistentes para después reflexionar sobre la imaden de la

SR eEhelmie: casilla 2 de la planilla.

Cuaderno del alumno, primera Animalos a crear una historia a partir de la imagen que tiene cada “cinta”,
imaden, padina 6. de la pelicula. Lo pueden hacer escrito o dibujado en los cuadros vacios.

Anima a los asistentes a expresar dos o tres acciones que realizaran como

Manual del facilitador. ‘s . .
buena practica para evitar la agresion.

RETO DE LA SEMANA

Durante la semana los asistentes identificaran los tipos de violencia que se suscitaron, asi
como las acciones realizadas para ponerse a salvo. Utilizar la planilla de su cuaderno.

()Y Sociedad Biblica TALLER 4: “ALTO, NO SIGAS” @
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PROGRAMA:

“ALTO, NO SIGAS”.

SESION 1:
IDENTIFICANDO LA VIOLENCIA I.

Bienvenida.

Materiales:
v Calcomaniasy dafetes.
Instrucciones:

v Ten preparado el lugar donde realizaras
el taller. Procura que sea un lugar coémodo,
seduro donde los asistentes puedan
expresar libremente sus opiniones
respecto al tema.

v Ten siempre a la mano los dafetes, por
sialduien nuevo se incorpora al taller. Es
importante que las personas se conozcan
por sunombre.

Dinamica: “Huellas imborrables”.
Materiales:

v/ Hojas blancas, hojas de papel carbdn,

gomay una pluma sin tinta.
Instrucciones:

v Da acada asistente una hoja blanca, una
hoja de papel carb6n y una pluma.

v Doblen la hoja blanca en dosy en medio
coloquen la hoja de papel carb6n.

v/ Cada uno escribira en su hoja blanca su
nombre y haran un dibujo sencillo; lo haran
con la pluma sin tinta, escribiendo lo mas
fuerte que puedan.

v Lo queescriban en la hoja blanca con la
pluma sin tinta solo se vera en la hoja que
quedd abajo, donde el papel carbdn pinté.

v Con ladoma los participantes deben
intentar borrar lo que quedd6 escrito en la
hoja que estaba abajo del papel carbdn.

Reflexion:

4

v

4

La violencia es, como lo que escribes en la
hoja blanca, no se ve alinicio, pero afecta
la vida de las personas, nifios(as), en el
hodar.

La violencia mancha, dafia la vida de
personas inocentes.

La violencia deja huellas que a veces son
imborrables.

Los patrones de conducta equivocados se
repiten.

La violencia destruye y desintedgra a la
familia.

Para tu conocimiento:
“:Que es violencia?
Tipos de violencia.”

Materiales:

v

Manual del facilitador, planilla grafica
cuaderno del alumno.

Instrucciones:

4

Explica de manera breve qué es violencia
y los diferentes tipos de violencia que hay,
asi como las maneras en que se expresa.
Enfatiza que la violencia por ningdn
motivo se justifica, ya que lastima a las
personas, destruye a las familias y afecta
la intedridad de las personas.
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Dialoguemos:
“Identificando la violencia”.

Materiales:

v

Tarjetas con las preguntas, lista de
respuestas.

Instrucciones:

4

4

L

Sienta a las(os) asistentes en circulo o
semicirculo.

Establece las redlas que observaran
durante el taller: turno de las
participaciones, normas de respeto,
tiempo que durara el taller, etcétera.

Lee en voz audible las preguntasy da
oportunidad para que todos(as) participen
dando su opinion.

El(la) moderador(a) hara una conclusién
gue endlobe las opiniones vertidas,
después de cada pregunta.

Al final de la sesién hadan una conclusion
general.

Es importante que al finalizar el taller los
asistentes memoricen el principio que
durante la semana utilizaran para ser
valientey poner un alto a cualquier tipo de
agresion en sus relaciones interpersonales.
“..no tengan miedo, pues yo soy su Dios y
estoy con ustedes. Mi mano victoriosa les dara
fuerzay ayuda; mi mano victoriosa siempre
les dard su apoyo.” Isaias 41.1

Actividad 1:
“:ldentifica la agresion?”.

Materiales:

v Cuaderno del alumno, plumas o lapices.
Instrucciones:

v Lee envozalta lasinstrucciones de la

actividad para que los(as) asistentes
comprendan lo que van a hacer.

Da el tiempo suficiente para que puedan
observar las imagenes.

Comenten sobre cada una de las
situaciones que representan las imagenes
que estan en la planilla. Reflexionen

sobre cada imaden a fin de que puedan
identificar los diferentes tipos de violencia.
Pon atencidn a las reacciones, comentarios
0 actitudes, de cada uno de los asistentes.

/
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Actividad 2: v Entonces la predunta se hara de la
@ “Acciones de vida”’, siguiente manera: ¢Qué podemos hacer
Materiales: para evitar que alguien toque mis partes

privadas?
v Lalluvia de ideas que surja entre todos
dara opciones de acciones que se pueden

v Cuaderno del alumno y dados.
Instrucciones:
v/ Lee envoz alta las instrucciones para

gue comprendan las reglas del juedo que
vienen en el cuaderno del alumno.

Da el tiempo suficiente para judar con
ellos(as).

Detén el juedo cuando lo consideres
oportuno o cuando uno de los jugadores
lledue a la casilla 64.

Después reflexiona con ellos sobre la
imagden que esta en la casilla nimero 2,
utilizando las siguientes preguntas: ;Qué
ves aqui? ¢Qué podemos hacer? sAlduien
ve aldo diferente?

Ejemplo:
v Predunta: ¢Qué ves aqui?

® Respuesta: Una persona a la que estdn
despertando.

¢Qué podemos hacer cuando a alduien se

le dificulta levantarse temprano?

Aqui empieza una lluvia de ideas de lo que

se puede hacer para evitar tension.

Siduiente predunta: ¢Alduien ve aldo

diferente?

Otras posibles respuestas:

® Una persona que tiene pesadillas.

® Una persona que estd enferma

Estas respuestas son correctas, porque en

cada una de estas situaciones se puede

presentar tension que en algin punto se

convertira en agresion.

A la pregunta si alduien ve algo diferente,

habra quien comente que: es que quieren

“abusar” de esa persona.

realizar para evitar una agresion.

Enfatiza que la primera accion de vida que
las personas pueden realizar para evitar
una agresion se muestra en la imaden al
subir la casilla que le indica la flecha.
Recuérdales que las personas que sufren
violencia no estan solas, que hay acciones
devida a las que pueden recurrir. Subraya
lo importante de pedir ayuda unay otra
vez hasta que se reciba el apoyo que
necesitan.

Identifiquen y mencionen a las
instituciones en su comunidad que pueden
brindarles ayuda en este tema.
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@ Actividad 3: q Reto de la semana:
"4 “Lo que quiero cambiar”’, “Registro”,
Materiales: Materiales:
v Cuaderno del alumno, plumas o lapices. v/ Cuaderno del alumno.
Instrucciones: Instrucciones:

v Lee envoz alta las instrucciones de la v Explica a los(as) asistentes que durante

actividad para que todos(as) comprendan
lo que van a hacer.
Da el tiempo suficiente para que puedan
dibujar o escribir para para completar la
historieta.
Ayuda a los(as) asistentes dandoles
ejemplos de lo que se les esta pidiendo
gue hadan.
Pueden realizar una o dos historietas por
seccion.
Después de que ellos hayan realizado la
actividad, da el espacio para que cada
asistente narre “su historia”. Es muy
importante que enfatices que la historia
tiene que terminar con un final correcto.
Sialduno de las asistentes hizo la
actividad, pero no desea compartirlo
en pablico, dale la oportunidad
posteriormente para que te narre a ti
“su historia”. Las imadenes en muchas
ocasiones les detonan recuerdos de
situaciones que atravesaron.
® En este caso trabajaran con la primera
imaden donde se ven tres manos en la
padina seis del cuaderno del alumno.
La mayoria de las personas lo relacionan
con situaciones de adiccion al tabacou
otras sustancias, sin embargo, la imagen
esta ahi para mostrar que hay quienes
viven o vivieron quemaduras como castigo.
Platica con ellos(as) sobre situaciones
similares que hayan conocido, reflexionen
sobre qué acciones se pueden realizar para
romper el ciclo de violencia en cada una de
las historietas para darle un final correcto.

la semana podran recortar de la planilla

que se encuentra en la paginaily 12 de

su cuaderno, para pedgar en su formato de

“registro”, las situaciones de violencia que

se presentaron durante la semana.

Ademas de que identifiquen los tipos

de violencia ellos tienen que anotar qué

acciones realizaron para no sufriruna

agresion.

Cuando revises la grafica, utiliza las

siduientes preguntas:

® ;Qué sucedio?

® Permite que la persona te explique la
situacion.

La sequnda predunta es:

® ;Qué hiciste para resolver?

© Siaesta pregunta la respuesta es: “No
supe”, puedes preduntar:

® ;Por qué no supiste?

Es importante que ubiques cuales son las

razones por las que no supo qué hacer,

a fin de proveerle de principios biblicos

que le ayuden a resolver o enfrentar la

situacion utilizando la palabra de Dios.

TALLER 4: “ALTO, NO SIGAS”
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Sesion

TIEMPO ACTIVIDAD TECNICA

10 mins.

10 mins.
10 mins.

5 mins.

20 mins.

10 mins.
10 mins.

10 mins.

10 mins.

(52

Objetivo General:

Taller: “Alto, no

Los asistentes aprenderan que la violencia se puede erradicar.

Identificando la violencia |l

(situaciones de riesgo).

Bienvenida.

Recordemos:
Revision de la tarea: “Redistro”.

Actividad 4:
“Acciones de vida”.

Para tu conocimiento:
Factores de riesgo.

Dialoguemos:
“ldentificando la violencia II".
® :Qué ambiente se puede vivir en un hodar con agresiones?
® :Qué entiendes por duardar un secreto?
® ;Por qué no es bueno guardar secretos?

Actividad 5:
“Lo que quiero cambiar”.

Actividad 6:
“Yo me cuido”.

Actividad 7:
Cuento: “La furia y la tristeza”.

Cierre:
Hay factores que nos podrian poner en riesgo ¢Qué haras para
no ser vulnerable?

Participativa.

Participativa.

Reflexiva y vivencial.

Expositiva.

Participativa, reflexiva y
vivencial.

Participativa, reflexiva y
vivencial.

Reflexiva y vivencial.

Reflexiva y vivencial.

Reflexiva.

MANUAL DEL FACILITADOR / TALLERES




sigas”. PROGRAMA:

Objetivo particular:

Los asistentes

situaciones de riesgdo, asi como la

manera de poder

Calcomanias y gafetes.

Registro de la semana
Cuaderno del alumno.

Manual del facilitador.

Tarjeta con las preguntas.
Lista de posibles respuestas.

Cuaderno del alumno, primera
imagden, padina 6.

Cuaderno del alumno.

Manual del facilitador.

Manual del facilitador.

Dios te da nuevas fuerzas, te da la rapidez de un
venado, y te pone en lugares altos.

las Aprendizajes esperados:

® Entender los factores de riesgo entre ellos,
guardar secretos que les pueden hacer vulnerables.

® Reconocer las acciones que pueden ponerlos a
salvo de situaciones de violencia.

MATERIAL OBSERVACIONES

Redistrar asistencia.

Cada asistente mencionara los tipos de violencia que vivid, asi como las

acciones que realizaron ante ello.

Jueda con los asistentes para después reflexionar sobre la imaden de la

casilla 5 de la planilla.

Explica de manera sencilla de acuerdo con el drupo los factores de riesgo
que se presentan para que alduien sea agresor o victima.

Motiva la participacion de todos los asistentes para que externen su

opinién.

Completa la informacion que se vierta durante el taller con el listado que

previamente hadas.

Enseiia el principio o principios que pueden utilizar durante la semana.

Animalos a crear una historia a partir de la imaden que tiene cada “cinta”,
de la pelicula. Lo pueden hacer escrito o dibujado en los cuadros vacios.

Lee en voz alta las acciones que pueden realizar para evitar alguna

agresion.

Después de narrar la fabula, reflexiona sobre lo importante de hacer un

introspectivo personal.

Anima a los asistentes a no guardar secretos, a expresar dos o tres

acciones que realizaran para evitar ponerse en riesgo.

RETO DE LA SEMANA

Durante la semana los asistentes identificaran situaciones de riesgo que se hayan
suscitado, asi como las acciones realizadas para ponerse a salvo. Habra que imprimir
nuevamente el formato de la sesidn anterior, asi como la planilla.

// Sociedad Biblica
~= de México, A.C.
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PROGRAMA:

“ALTO, NO SIGAS”.

SESION 2:
IDENTIFICANDO LA VIOLENCIA Il.

Bienvenida.

Materiales:
v Calcomaniasy gafetes.
Instrucciones:

v Ten preparado el lugar donde realizaras
el taller. Procura que sea un ludar
comodo, sequro donde los asistentes
puedan expresar libremente sus opiniones
respecto al tema.

v Ten siempre a la mano los dafetes, por
sialduien nuevo se incorpora al taller. Es
importante que las personas se conozcan
por sunombre.

Juego: “Acciones de vida”,
Materiales:

v Cuaderno del alumno, dados.
Instrucciones:

v Lee envozalta las instrucciones para
gue comprendan las reglas del juedo que
vienen en el cuaderno del alumno.

v Da el tiempo suficiente para jugar con
ellos(as).

v Detén el juedo cuando lo consideres
oportuno o cuando uno de los jugadores
llegue a la casilla 64.

v Después reflexiona con ellos sobre la
imaden que esta en la casilla nimero 5,
utilizando las siguientes preguntas: ¢Qué
ves aqui? ¢Qué podemos hacer? ¢Alduien
ve aldo diferente?

Ejemplo:
v Predunta: ¢Qué ves aqui?

® Respuesta: Una familia que se va de
vacaciones. Alguien que va de compras.
Aqui empieza una lluvia de ideas de lo que
se puede hacer para evitar tension cuando
esas actividades se realizan.
Siduiente pregunta: ¢Alduien ve aldo
diferente?
Estas respuestas son correctas, porque en
cada una de estas situaciones se puede
presentar tensién que en algin punto se
convertira en agresion.
A la pregunta si alduien ve algo diferente,
habra quien comente que “estdn
abandonando a un nifio con su abuelita”.
Entonces la predunta se hara de la
siguiente manera: ¢Qué podemos hacer
cuando abandonan a un nifio con su
abuelita?
La lluvia de ideas que surja entre todos
dara opciones de acciones que se pueden
realizar para apoyar tanto al adulto mayor
como al menor.
Enfatiza que la primera accion de vida
que las personas pueden realizar ante el
abandono es buscar consuelo y fortaleza
en Dios en oraciony lectura de su palabra,
que es laimagen que se encuentra
subiendo a la casilla 18.

@ MANUAL DEL FACILITADOR / TALLERES




,é% Para tu conocimiento:
“Factores de riesgo”.
Materiales:

v Manual del facilitador.

Instrucciones:

v De acuerdo con el dgrupo con el que estas
trabajando explica con palabras sencillas
cuales son los factores de riesgo que los
hacen vulnerables para sufrir agresiones.

v Explica que hay otros factores que se dan
para que una persona que fue victima de
violencia se convierta en un agresor (a).

Reflexiona:

v Que el conocer estos factores de riesgo
tiene como objetivo que al identificarlos,
tanto la victima como el agresor(a) puedan
solicitar ayuda profesional.

Dialoguemos:
“Identificando la violencia II",
Materiales:

v/ Tarjetas con las preduntas, lista de

respuestas.
Instrucciones:

v Sienta a las(o0s) asistentes en circulo o
semicirculo.

v Establece las redlas que observaran
durante el taller: turno de las
participaciones, normas de respeto,
tiempo que durara el taller, etcétera.

v Lee envoz audible las preduntas, da
oportunidad para que todos(as) participen
dando su opinion.

v El(la) moderador(a) hara una conclusion
que englobe las opiniones vertidas,
después de cada pregunta.

v Al final de la sesién hadan una conclusion
dgeneral.

v/ Esimportante que al finalizar el taller
los asistentes memoricen el principio
que durante la semana utilizaran para
ser valientes y poner un alto a cualquier
tipo de agresion en sus relaciones
interpersonales.

||_!_!_|| “Cuando siento miedo, confio en ti, mi Dios,
ytealabo por tus promesas; Confio en ti,
mi Dios, y ya no siento miedo. jNadie podra
hacerme dafio jamds!” Salmos 56.3-4

(/ Sociedad Biblica
= de México, A.C.
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v Recuérdales que las personas que sufren
violencia no estan solas, que hay acciones
de vida a las que pueden recurrir. Subraya

@ Actividad 5:
*4 “Lo que quiero cambiar”.

Materiales: ) -
« Cuaderno del alumno, plumas o lapices. loimportante de pedir ayuda unay otra
Instrucciones: vez hasta que se reciba el apoyo que

necesitan.

v ldentifiquen y mencionen a las
instituciones en su comunidad que pueden
brindarles ayuda en este tema.

@ Actividad 6: “Yo me cuido”,

v Lee envoz alta las instrucciones de la
actividad para que todos(as) comprendan
lo que van a hacer.

v Da el tiempo suficiente para que puedan
dibujar o escribir para completar la

historieta. Materiales:
v Ayuda a los(as) asistentes dandoles v Cuaderno del alumno, tijeras y pedamento.
ejemplos de lo que se les esta pidiendo Instrucciones:

que hadan. " Lee envoz alta las instrucciones de

v Pueden realizar una o dos historietas por la actividad para que los asistentes
seccion. comprendan lo que van a hacer.
v Después de que ellos hayan realizado la Da tiempo suficiente para que puedan
actividad, da el espacio para que cada recortary pedar las acciones de
asistente narre “su historia”. Es muy autocuidado, sobre todo para los menores.
importante que enfatices que la historia Enfatiza lo importante de observar
tiene que terminar con un final correcto. acciones de proteccion para evitar recibir
v Sialguno de las asistentes hizo la aldan tipo de agresion.
actividad, pero no desea compartirlo Permite que mencionen a las personas de
en plblico, dale la oportunidad su confianza con quienes pueden hablar de
posteriormente para que te narre a ti cualquier temor, inquietud, o situacién que
“su historia”. Las imadenes en muchas estén viviendo para pedir ayuda.
ocasiones les detonan recuerdos de
situaciones que atravesaron.
v/ Platica con ellos(as) sobre situaciones
similares que hayan conocido, reflexionen
sobre qué acciones se pueden realizar para
romper el ciclo de violencia en cada una de
las historietas para darle un final correcto.
v En este caso trabajaran con la Gltima

imaden donde se ve a una persona
ahorcando a otra en la pagina 6 cuaderno
del alumno.

MANUAL DEL FACILITADOR / TALLERES




@ Actividad 7:
“45 Cuento: “La furia y la tristeza”.
Materiales:
v Manual del facilitador, laminas con
ilustraciones.
Instrucciones:
v/ Sienta a los(as) asistentes en circulo o
semicirculo.
+" Narra el cuento ilustrandolo con las
imagenes o los objetos didacticos.
Reflexion:
v ¢Por qué se dice que la furia es cieda?
v ¢Por qué tristeza no quiere que la vean?
v/ ¢Porqué estanimportante dominar las
emociones?

Reto de la semana:
L' “Registro”.,
Materiales:

v/ Cuaderno del alumno.
Instrucciones:

v Explica a los asistentes que durante la

semana nuevamente haran el redistro
de las situaciones de violencia que se
presentaron, que podran recortar de la
planilla que se encuentra en la pagina
11y 12 de su cuaderno, para pedar en su
formato de “registro”.

v Que ademas de identificar los tipos de
violencia, es necesario anotar que acciones
realizaron para evitar la agresion.

v Cuando revises la grafica, utiliza las
siguientes preduntas:
® ;Qué sucedio?
® Y permite que la persona te explique la

situacion.

v Lasedunda pregunta es:
® ;Qué hiciste para resolver?
© Siaesta pregunta la respuesta es: “No

supe”, puedes preguntar: ¢Por qué no
supiste?

v Esimportante que ubiques cuales son las
razones a fin de proveerle de principios
biblicos que le ayuden a resolver o
enfrentar la situacién utilizando la palabra
de Dios.

/ Sociedad Biblica
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Sesion

TIEMPO ACTIVIDAD TECNICA

10 mins.

10 mins

10 mins.

10 mins.

20 mins.

10 mins.

10 mins.

10 mins.

10 mins.

Objetivo General:

Taller: “Alto, no

Los asistentes aprenderan que la violencia se puede erradicar.

Bienvenida.

Recordemos:
Revision de la tarea: “Redistro”.

Juedo:
“Acciones de vida".

Para tu conocimiento:
éQué puedo hacer ante la violencia?

Dialoguemos:
“Alto, no sigas”.
® ;Quién puede ayudar a una persona que sufre violencia?
® :Conocen algln lugar de refugio para victimas de violencia?
® :Como vencer el miedo para denunciar a un agresor?

Actividad 8:
“Lo que quiero cambiar”.

Actividad 9:
Memoriza la frase del dia: “Sin temor?”, Isaias 41.10.

Actividad 10:
“Acciones protectoras”.

Cierre:
La violencia por ningin motivo es justificable, ¢a quién
recurririas para pedir ayuda?

‘Alto, no sigas”.

Participativa.

Participativa.

Reflexiva y vivencial.

Expositiva.

Participativa, reflexivay
vivencial.

Participativa, reflexiva y
vivencial.

Reflexiva y vivencial.

Reflexiva y vivencial.

Reflexiva.

MANUAL DEL FACILITADOR / TALLERES




sigas”. PROGRAMA:

Principio:
Los asistentes Si confias en Dios, él promete duiar y diridir tus pasos. No te dejara
que caer por tu enemidgo. El es tu protector, tu vida esta en sus manos.

hay acciones que Aprendizajes esperados:

se pueden realizar ® Afirmar su confianza en Dios entendiendo que le brinda su ayuda
para poner un a través de diversas instituciones y profesionales de la salud para
a la violencia. erradicar la violencia en su vida.

MATERIAL OBSERVACIONES

Calcomanias y gafetes. Redistrar asistencia.

Cada asistente mencionara los tipos de violencia que vivio, asi como las

Redistro de la semana . .
acciones que realizaron ante ello.

Jueda con los asistentes para después reflexionar sobre la imaden de la

HEEEmE S BTG, casilla 8 de la planilla.

Explica la importancia de realizar acciones que erradiquen la violencia en

Manual del facilitador. .
Su vida.

Motiva la participacion de todos los asistentes para que externen su
opinion.

Completa la informacion que se vierta durante el taller con el listado que
previamente hadas.

Ensefia el principio o principios que pueden utilizar durante la semana.

Tarjeta con las preguntas.
Lista de posibles respuestas.

Cuaderno del alumno, pendltima Animalos a crear una historia a partir de la imaden que tiene cada “cinta”,
imagden, pagina 8. de la pelicula. Lo pueden hacer escrito o dibujado en los cuadros vacios.

Recuerda a los asistentes que se requiere de valentia para erradicar la

Cuaderno del alumno. . .
violencia.

Manual del facilitador, cuaderno Lean las sugerencias que hay y dales tiempo para que elaboren las
delalumnoy hojas blancas. acciones mas adecuadas para ellos.

Anima a los asistentes a pedir ayuda a Dios y que puedan mencionar dos

M facili .
llELe L Elieee instituciones que les pueden brindar ayuda.

RETO DE LA SEMANA

Durante la semana los asistentes Identificaran situaciones de riesgo que se hayan
suscitado, asi como las acciones realizadas para ponerse a salvo. Habra que imprimir
nuevamente el formato de la sesidon anterior, asi como la planilla..

( / S[()c\i%‘d ad Bf?\| Iéd TALLER 4: “ALTO, NO SIGAS”
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PROGRAMA:

“ALTO, NO SIGAS”..
SESION 3: “ALTO, NO SIGAS”.

Bienvenida.

Materiales:
v Calcomaniasy gafetes.
Instrucciones:

v Ten preparado el lugar donde realizaras el
taller. Procura que sea un lugar co6modo,
seduro, donde los participantes puedan
expresar libremente sus opiniones
respecto al tema.

v Ten siempre a la mano los dafetes, por
sialduien nuevo se incorpora al taller. Es
importante que las personas se conozcan
por sunombre.

Juego: “Acciones de vida”,
Materiales:

v Cuaderno del alumno, dados.
Instrucciones:

v Lee envozalta las instrucciones para
gue comprendan las reglas del juedo que
vienen en el cuaderno del alumno.

v Da el tiempo suficiente para jugar con
ellos(as).

v Detén el juedo cuando lo consideres
oportuno o cuando uno de los jugadores
lleqgue a la casilla 64.

v Después reflexiona con ellos sobre la
imagen que esta en la casilla nidmero ocho,
utilizando las siguientes preguntas: ¢Qué
ves aqui? ¢Qué podemos hacer? ¢Alduien
ve aldo diferentes?

v En este caso por las sesiones que llevamos
del taller la respuesta que te daran
sefialaran la agresion que una persona
recibe de otra.

4

<

v

Realiza la lluvia de ideas para que todos
escuchen opciones de acciones que

se pueden realizar para no recibir una
agresion.

Enfatiza que muchas veces la primera
accion de vida que se puede realizar ante
una agresion se encuentra subiendo a la
casilla 22.

Dialoguemos: “Alto, no sigas”.
Materiales:

Tarjetas con las preguntas, lista de
respuestas.

Instrucciones:

4

v

Sienta a las(os) participantes en circulo o
semicirculo.

Establece las redlas que observaran

los asistentes durante el taller: turno de
las participaciones; normas de respeto,
tiempo que durara el taller, etcétera.

Lee en voz audible las preguntas, da
oportunidad para que todos(as) participen
dando su opinion.

El/la moderador(a) hara una conclusién
que endlobe las opiniones vertidas,
después de cada pregunta.

Al final de la sesién hadan una conclusion
dgeneral.

Es importante que al finalizar el taller los
asistentes memoricen el principio que
durante la semana utilizaran para ser
valientes a fin de erradicar la violencia en
su trato con los demas.

Actividad 8:
“Lo que quiero cambiar?”,

Materiales:

4

Cuaderno del alumno pagina 8, plumas o
lapices.

Instrucciones:

4

Lee en voz alta las instrucciones de la
actividad para que todos(as) comprendan
lo que van a hacer.

MANUAL DEL FACILITADOR / TALLERES




Da el tiempo suficiente para que puedan
dibujar o escribir para completar la
historieta.

Ayuda a los(as) asistentes dandoles
ejemplos de lo que se les esta pidiendo
gue hadan.

Pueden realizar una o dos historietas por
seccion.

Después de que ellos hayan realizado la
actividad, da el espacio para que cada
asistente narre “su historia”. Es muy
importante que enfatices que la historia
tiene que terminar con un final correcto.
(Sialguno de los asistentes hizo la
actividad, pero no desea compartirlo

en pablico, dale la oportunidad
posteriormente para que te narreati

“su historia”) Las imagenes en muchas
ocasiones les detonan recuerdos de
situaciones que atravesaron.

Platica con ellos(as) sobre situaciones
similares que hayan conocido, reflexionen
sobre qué acciones se pueden realizar para
romper el ciclo de violencia en cada una de
las historietas para darle un final correcto.
En este caso trabajaran con la pendltima
imaden donde se ve a una persona
tomandole una foto a una chica que esta
tapandose, en la padina ocho del cuaderno
del alumno.

Recuérdales que las personas que sufren
violencia no estan solas, que hay acciones
de vida a las que pueden recurrir. Subraya
lo importante de pedirayuda unay

otra vez hasta que reciban el apoyo que
necesitan.

Identifiguen y mencionen a las
instituciones en su comunidad que pueden
brindarles ayuda en este tema.

Actividad 9: Memoriza frase del
dia: “Sin temor”, Isaias 41.10.

Materiales:

v

Tira de cartulinas con el texto impreso por
frases.

Instrucciones:

v

v

Peda la primera tira con la frase: “No

tendan miedo, pues yo soy su Dios".

Después de repetirlo, intercala una sesion

de respiracion: Inhalen, exhalen. Repitan

tres veces la primera frase.

La sedunda frase: “Y estoy con ustedes”,

intercala otra sesion de respiracion.

Repitan tres veces.

Junta estas dos primeras frases y hadan la

sesion de respiracion después de repetir.

Tercera frase: “Mi mano victoriosa les dard

fuerza”. Repitan tres veces esta parte, con

sus respectivas sesiones de respiracion

y luedo jantalas con las anteriores, para

memorizar.

Cuarta frase: “Mi mano victoriosa siempre

les ayudard.” Repite tres veces esta partey

luedo redne todas las frases, a fin de que

quede memorizada la frase del dia.

Cuando lo hayan memorizado repitanlo

tres veces con voz muy fuerte.

Enfatiza el hecho de que:

® Dios esta siempre con ellos(as) a donde
quiera que vayan, o cualquiera que sea la
circunstancia en la que se encuentren.

® Serequiere valentia para: reconocer que
se esta sufriendo violencia familiar.

® Serequiere de valentia para pedir ayuda,
asi como para romper el cicloy para
denunciar al agresor(a), en el caso de
quienes padecen alguna agresion.

TALLER 4: “ALTO, NO SIGAS”
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Instrucciones:
v Lee envoz alta las sugerencias que vienen
en el recuadro haciendo énfasis en lo
que consideres refuerce en los asistentes
las acciones que les ayudaran a crear

+ Que valentia es la determinacion para
enfrentar situaciones arriesgadas o
dificiles. Es la fuerza para vencer el miedo
cuando el panico esta presente.

+/ Para quienes no han padecido violencia
subraya la importancia de orar por un ambiente de autoproteccién que
aquellos que estan sufriendo. disminuya la probabilidad de una agresion.

® “Acciones protectoras”, v Posteriormente dales el tlgmpo necesario
Materiales: para que ellos puedan escribir dos o

v Cuaderno del alumno padgina, plumas o tres acFlones que les .a‘yuden.a pre\{enlr
lapices cualquier manifestacion de violencia con

los demas.

Tanto en el Manual del facilitador, como en el Cuaderno del alumno encontraras las actividades
a utilizar durante la realizacion del taller, esto incluye el cuento.

® Dosifica las actividades de tal manera que ® Toma tiempo también para orar con

puedas utilizarlas en las diferentes sesio-
nes que realizaras.

Las actividades de los adultos y de los me-
nores son similares, esto es con la finalidad
de que las familias tengan la misma infor-
macion sobre el tema.

Consulta y verifica qué actividades son di-
ferentes para adultos y para nifios(as).

En el caso de tareas, toma el tiempo nece-
sario para revisarlas y comentarlas.

los(as) asistentes y da seguimiento a sus
peticiones de oracidon. No olviden agrade-
cer a Dios por los favores recibidos.

® Adecua tu vocabulario y actividades depen-

diendo del lugar y las personas con las que
estés dando las clases. No olvides agregar
grado de complejidad en el caso que la po-
blacion lo requiera.

MANUAL DEL FACILITADOR / TALLERES




Preduntas para “Dialoguemos”:

Sesion 1: Identificando la violencia I.
1.- ¢Como se manifiesta la violencia en el hogdar?
2.- ¢Qué cosas originan violencia en la familia?
3.- ;Cuantos tipos de violencia conoces?

Sesion 2: Identificando la violencia Il.
1.- ¢Qué ambiente se puede vivir en un hogar con agresiones?
2.- ¢Qué entiendes por guardar un secreto?
3.- ¢Por qué no es bueno quardar secretos?

Sesion 3: Alto, no sigas.

¢Quién puede ayudar a una persona que sufre violencia?
¢Conocen algdn ludar de refugio para victimas de violencia?
¢Como vencer el miedo para denunciar a un agresor?

Preguntas adicionales que se pueden utilizar:
¢Cuales son las agresiones que crees que pueden existir entre papa y mama?
¢Cuales son las agresiones que crees que pueden existir entre hermanos(as)?
¢Cuales son las agresiones que se pueden dar con otros familiares: tios(as), abuelos(as),
suedros(as), primos (as)?
¢Qué hace que la violencia perdure en los hodares?
¢A quién se puede recurrir para pedir ayuda cuando hay violencia en el hodar?
¢Como podemos evitar las agresiones?
¢Qué podemos hacer para evitar una agresion por parte de una persona conflictiva?
¢Sera importante contar con amigos(as), consejeros(as) o familiares para recibir ayuda,
cuando se quiere denunciar a un(a) agresor(a)?
¢Puedes mencionar ludares de refugio a donde puedes ir para recibir proteccion?

/
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“Alto, no sigas”.
Informacion deneral de consulta.

1. Definiciones.™

éQué es violencia?

El uso intencional de la fuerza o el poder fisi-
co, de hecho, o como amenaza, contra uno mismo,
otra persona, grupo o comunidad, que cause o
tenda muchas probabilidades de causar lesiones,
dafios psicolégicos, trastornos del desarrollo, pri-
vaciones e incluso la muerte.

Es el comportamiento deliberado que puede
provocar dafios fisicos o psiquicos al préjimo.

Existe la violencia infantil que es:

El abuso, accién, omisidén, desatencion o trato
nedligente, accidental o no accidental, que priva al
niflo(a) de sus derechos y su bienestar, que ame-
naza y/o interfiere su ordenado desarrollo fisico,
psiquico o social y cuyos autores pueden ser per-
sonas, instituciones o la propia sociedad e inclu-
ye todos los tipos de maltrato fisico o psicolégico,
abuso sexual, desatencidn, negligencia y explota-
cién comercial o de otro tipo que causen o puedan
causarundafio alasalud, aladignidad del nifio(a),
0 poner en peligro su supervivencia.

Clasificacion de violencia.®
La violencia poraccién se divide en:fisica, psicolo-
gica o emocional, econémica o patrimonial y sexual.

2. Para tu conocimiento
Tipos de violencia:

Violencia fisica.

Se define como cualquier lesién fisica infringi-
da al menor o a un adulto como: empujar, escupir,
hematomas, quemaduras, fracturas, zarandear,
lesiones oculares, lesiones cutaneas, mordeduras,
golpes, pellizcos, lanzar objetos, tirones de pelo u
oreja, torceduras, abofetear, lanzar objetos, pun-
tapiés u otros medios con los que se les lastime.

Utilizar objetos o armas de fuego y punzocor-
tantes. Tratar de ahorcar o asfixiar.

Violencia psicolodica y/o emocional

Se entiende como la accién que produce un
dafio mental o emocional en nifio(a), causandole
perturbaciones suficientes para afectar la digni-
dad, alterar su bienestar e incluso perjudicar su
salud.

Conductas tales como:

v Insultos, rechazos, amenazas,
humillaciones, desprecios, burlas, criticas y
aislamiento.

v/ Amenazas verbales, insultos, ofensas,
gestos, gritos o indiferencia.

v Acoso y hostigamiento.

v Comparaciones destructivas y/o
difamaciones y rechazo.

v/ Discriminacion por género, privacion de la
libertad o privacidad.

v/ Atemorizar al drado que cause o pueda
causar deterioro en el desarrollo
emocional, social o intelectual del menor.

« Abandono o nedligencia.

Connota una falla intencional o no intencional
por parte del papa o la mama3, tutores(ras) o cui-
dadores(ras) de no satisfacer las necesidades basi-
cas del nifio(a) en cuanto a: salvaguardar su salud,
seduridad, educacion y bienestar; omitir brindarle
al menor alimento, medicamentos y afecto.

v/ Dejar de proporcionar los cuidados o

MANUAL DEL FACILITADOR / TALLERES

(a4




e
e

i
TR g
L )

5§ e
% g e

atencién que requiere para su adecuado
crecimiento y desarrollo fisico y espiritual.
v Falta de atencién para suplir sus
necesidades basicas de forma integdral.
v/ Mantenerle en una vivienda limpia.

Violencia econdomica o patrimonial.

La violencia econémica y la patrimonial se ca-
racterizan por prohibir a una persona que hada
uso de su dinero, limitar sus compras, ocultar do-
cumentos importantes o apropiarse de los bienes
del otro.

v/ Es controlar, restrindir o privar de los
recursos econdémicos y bienes materiales, a
un integrante de la familia.

v/ Forzar atrabajaren unempleo
determinado, robarle dinero, anular su
libertad de decisién sobre la economia; no
cumplir con la pension alimenticia de los
hijos(as).

Existe también violencia hacia los nifios lla-
mada explotacion laboral infantil, que se refiere
como todo trabajo que priva a los(as) nifios(as) de
su nifiez, potencial y dignidad; y que es perjudicial
para su desarrollo fisico y psicolégico. Asi pues, se
alude al trabajo que:

v/ Es peligrosoy perjudicial para el bienestar

fisico, mental o moral por las horas a

las que se ve sometido al trabajo; las
condiciones insalubres en donde labora; el
esfuerzo fisico que utiliza para realizarlo.

v Interfiere con su formacion escolar porque

le priva de la posibilidad de asistir a clases;
les obliga a abandonar la escuela de forma
prematura, o les exige combinar el estudio
con un trabajo pesado y que utiliza mucho
tiempo.

v Separados de su familia, expuestos a
graves peligros y enfermedades y/o
abandonados a su suerte en la calle (con
frecuencia a una edad muy temprana).

v Se le exige que trabaje en quehaceres
domeésticos no apropiados a su edad por
los esfuerzos que tienen que realizaro la
responsabilidad que implica.

Violencia sexual.

Los contactos o acciones entre un nifio(a) y un
adulto, hombre o mujer, en los que el(la) nifio(a)
esta siendo usado para la satisfaccion sexual del
adulto, como:

v Exponer a un menor de edad a cualquier
tipo de pornogdrafia.

Oblidar a tocar partes intimas.
Tocamientos inadecuados a un menor de
edad.

v Exposicién denital por parte del adulto.

v Violacion del nifio(a).

Las formas comunes del abuso sexual son el
incesto, violacion, el estupro, el rapto, actos libi-
dinosos. El incesto; definido como el acto sexual
entre familiares de sandre, padre-hija, madre-hijo,
entre hermanos(as).

4
4

3. Como identificar a los(as) nifios(as) que son

violentados(as).®

Los niflos(as) que son violentados manifies-
tan sefiales fisicas, emocionales, psicoldégicas y de
comportamiento:

Fisicamente puede presentar:

v Mltiples lesiones, en diferente estado de

cicatrizacion:
v Marcas en el cuerpo como hematomas,

TALLER 4: “ALTO, NO SIGAS”
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Fracturas en brazos o piernas.

Dolores abdominales recurrentes y de
cabeza sin causa ordanica.

Infecciones urinarias repetidas sin causa
ordanica o externa identificable higiene
inadecuada.

Desnutricion.

Fatida y cansancio.

Emocionales y/o psicolégicas
Retraimiento social, se aisla no comparte
con otros(as) nifios(as).

Episodios frecuentes de llanto.
Irritabilidad.

Tristeza.

Comportamientos agresivos hacia
otros(as) niflos(as).

Fobiasy temores intensos.
Comportamiento:

Aislamiento.

Alteraciones en el nivel de actividad junto
con conductas agresivas o regresivas.
Temores inexplicables ante personas o
situaciones determinadas.

Alteraciones en el ritmo de suefio.
Conductas regresivas como: la enuresis
(emision involuntaria e inconsciente de
orina, generalmente nocturna) y encopresis
(incontinencia de materia fecal) en nifios(as)
que ya habian logrado el control de esfinteres.
Desobediencia.

Extrema rebeldia.

Hiperactividad o por el contrario pasividad.

4. Para tu conocimiento.
Factores de riesgo.

a) Aldunos factores que pueden detonar
para que una persona sea violenta:
Individuales:

v No sabe controlar sus emociones, impulsos
nedativos o estrés.

v Esunapersona que tiene alduna adiccion:
alcohol, estupefacientes.

v Desprecia al menor de edad por su sexo o
color de piel.

v/ Presentar alduna discapacidad o
enfermedad mental como depresiéon que le
impide ejercer su parental.

v Tiene dificultad para establecer vinculo
con el recién nacido a consecuencia de un
embarazo a temprana edad o un embarazo
dificil.

v Desconoce el desarrollo de un nifio(a):
abrida expectativas irreales de las
necesidades; comportamientos que le
llevan a castidar lo que interpreta como
mal comportamiento y no como una etapa
de su desarrollo.

Familiares:

v Ensuinfancia padeci6 violencia, ahora
replica modelos de disciplina incorrectos
porque aprueba o cree que el castigo fisico
es un medio disciplina.

+" Tuvo una educacion rigida con padres
autoritarios.

+ No tuvo limites porque sus padres eran
permisivos.

Sociales:

v Enfrenta pobreza.

v Problemas econémicos.

v Falta deempleo.

v Falta de preparacion académica.

c) Factores de riesdo en el nifio(a).
Hay que afirmar que ciertos factores de riesgo
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estan relacionados con el nifio(a), no implica que v
el menor sea responsable del maltrato que pade-
ce; sino que el papel del progenitor podria ser mas v
dificil, debido a las situaciones o circunstancias in-
herentes al nifio(a).
v Hasido un(a) hijo(a) no deseado(a)
0 no respondia a las expectativas o

Interrupcion de la ayuda prestada por la
familia para la crianza del nifio(a).
Discriminacion por razones de raza,
nacionalidad, religidn, género, edad,
orientacion sexual, discapacidad o forma
devida.

deseos de su papa o mama, debido a su 5. ¢éQué hacer para prevenir el abuso sexual?
sexo, aspecto, temperamento o alguna Es importante recordar a los nifios(as) cosas
discapacidad. basicas de autocuidado como:

v

4
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v Requiere mucha atencién en sus primeros
afios, haber nacido prematuramente, llorar
constantemente sin que puedan callarlo

Que no acepte redalos de extrafios(as),
como dulces o juguetes.

Que no se vayan a alddn ludar con
personas desconocidas.

Que no vaya a ningln ludar con una
persona conocida sin avisar a su papa,
mama o la persona encardada de cuidar su
sedguridad.

Que no use ropa o accesorios llamativos.
Que no proporcione a extrafios(as),
nombres, direcciones, nimeros de
teléfonos u otro tipo de informacion de
papa, mamay familiares.

facilmente, estar discapacitado mental Es de suma importancia fortalecer su seguri-

o fisicamente o padecer una enfermedad dad y la confianza, asi como dgenerar acciones de

croénica. autoproteccioén, por ello es necesario que apren-
v Presenta problemas de conducta para el daa:

prodenitor: Hiperactividad o impulsividad. + Quesu cuerpo le pertenece, que es de gran

v Nacié de un parto maltipley su papa o
mama tienen dificultades para atenderlo.
v Tieneun(a) hermano(a) o hermanos(as) v
gue acaparan la atencién de papa o mama.
v/ Inexistencia o fracaso de los vinculos entre
el progenitory el nifio(a). v
v Ruptura familiar, por ejemplo, a causa de
problemas matrimoniales que ocasionan
la inestabilidad mental del hijo(a) o en el
adulto, infelicidad, sentimiento de soledad,
tension o disputas sobre su custodia.
v Violencia en la familia, entre papay mama,
entre los(as) nifios(as), o entre papa, v
mama e hijos(as).

valor, por ello cada nifio(a) tiene derecho a
cuidarlo.

Diferenciar entre caricias de afectoy
caricias mal intencionadas, asicomo a
rechazar estas dltimas.

Decir no en situaciones donde alguien
quiera obligarlos(as) a hacer aldgo que les
dafie; que no les quste; que se sientan
incobmodos(as), que les dé verglienza.
Ellos(as) tienen el derecho a desobedecer
a cualquier adulto que atente contra su
intedridad.

Acudir a las personas de confianza que

le puedan ayudar, comentar cualquier
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inquietud o temor que tengan con
ellos(as).
v Tener confianzay ser valientes para decir si
algo raro les esta ocurriendo.
Que nadie tiene derecho a tocar su cuerpo.
Avisar a un adulto de confianza o
alduna autoridad sobre cualquier
situacion que surja que le afecte fisicay
emocionalmente.
v No abandonar sin previa autorizacion
el ludar en el que se encuentre, debe
avisar a su papa o mama, o a las personas
encardadas de su cuidado.

AN

6. Para tu conocimiento

éQué puedo hacer ante la violencia?

Este material tiene como propésito prevenir
el maltrato, sin embargo, al dar las clases proba-
blemente encontraras situaciones que iran desde
los insultos hasta la violacion. jLos adultos esta-
mos obligados a velar por el cuidado y protecciéon
de los niflos(as)! La responsabilidad de verificar y
sancionar los hechos le corresponde a los profe-
sionales y equipos especializados.

Si un adulto se percata de que estan tratando
de forma inadecuada a un menor, sea su hijo(a),
alumno(a) o familiar, se sudiere busque ayuda
para que haya un cambio en sus acciones o reac-
ciones en el trato con el menor de edad. Se pue-
de pedir ayuda profesional en todos los ambitos
para educar y criar adecuadamente a los(as) ni-
flos(as).

Ta como facilitador debes considerar lo siguiente:

v Daconfianzay seduridad a quien decidid
hablar sobre lo que le sucedid, diciéndole
que le crees.

v Enel caso deun menor hay que buscar el
acercamiento con el adulto que le cuiday
protede: papa, mama o un familiar, para
informarle sobre la situacion.

v Enelcaso que no hayaun adulto de
confianza o familiar, reporta el hecho a las
autoridades correspondientes (se puede
reportar la situacién de forma personal o
telefnicamente, si lo prefieres en forma
anénima).

v Laresponsabilidad de verificary
sancionar los hechos le corresponde a los
profesionales y equipos especializados.

v Daacompafiamiento pastoral a las
victimas para buscar su sanidad y
restauracion.

Es importante que se ubiquen en la Idlesia a
profesionales de salud: médicos, psicélodos, psi-
quiatras y a las instituciones especializadas de su
comunidad que resulten de apoyo a la victima de
abuso sexual en las areas médica, psicolédica, so-
cial y juridica (al final de esta secci6n encontraras
la lista de aldunas ordanizaciones, —no son cristia-
nas—, gubernamentales y privadas a las que pue-
den consultar).

Por otra parte, es muy importante en el tema
de la prevencion recordar y enfatizar a los meno-
resy a sus familiares que:
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a) Elabusador(a) manipula de forma cruel a su vic-
tima con la culpa, por lo que es importante desmentir
todas las frases que utilizan para someterlo(a).

b) La violencia en cualquiera de sus modalida-
des, es abuso de poder. Es ejecutado con alevosia
y ventaja, por un familiar que debieran cuidar de
la intedridad del menor, por lo tanto, deben tener
presente que: los(as) nifios(as) rara vez mienten
sobre el abuso. EL abuso sexual se da de forma su-
til, pero es progresivo; los menores pueden nedar
0 cambiar sus historias debido al miedo.

¢) No se debe minimizar el abuso y es necesario
buscar ayuda profesional.

No darle importancia, porque se piensa que
solo ocurrié una vez, que ya no volvera a suceder;
es dejar al menor expuesto, porque independien-
temente que el agresor(a) ya no esté, es dejarlo en
una situaciéon vulnerable en todas las areas de su
vida, haciéndole susceptible de otros abusos.

v Sino corre peligro la vida de alduien,
confrontar al abusador(a), para que sepa
gue se tiene conocimiento de la situacion.

v No permitir que el abusador(a) vuelva a
estar a solas o cerca del(la) menor.

v No culpar a otros miembros de la familia
de lo que sucedid, esto no lograra resarcir
el dafio hecho.

v Hablar sobre el abuso sexual, de acuerdo
con la edad y condicién, con otros menores
gue son parte del nicleo familiar para
evitar otras posibles victimas.

d) Hay que denunciar ante las autoridades co-
rrespondientes las agresiones efectuadas contra
el menor.
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+ Oren a Dios para que en el momento que
hable con el papa, mama o aldin familiar
que ama al menor, para informarle sobre
la sospecha del abuso; el familiar no se
cierre o busque alejar a la victima de la
Idlesia.

v/ Pida al tutor(a), que levante la denuncia
ante las autoridades o entidades
gubernamentales correspondientes, si
es necesario acompanfele o asesoérele
para que pueda estar en contacto con las
instancias correspondientes.

v Eltutor debera asedurarse que la victima
sea valorada lo mas pronto posible por un
médico.

v Deben tomar las medidas pertinentes para
cuidar de su intedridad; eso incluye hablar
con los profesores(as), cuidadores(as),
etcétera, para tomar acciones relacionadas
con la seduridad.

v Cuiden de no exhibir o poner en ridiculo
a la victima, divuldando la situacion
con personas que pueden utilizar esta
informacion para dafiarla.

v/ Hay que ponerse en contacto con otros
familiares, si a los primeros que se recurri6
no le dieron laimportancia debida a la
situacion.

v Busque la asesoria, apoyo de
consejeros(as), terapeutas, ancianos de
la Iglesia o cualquier otro lider espiritual
para dar continuidad a este proceso de
denuncia, sanidad y restauracion del
menor, asi como de su familia.

7. Alternativas para no caer en la violencia
dentro de la familia.

Para evitar la violencia dentro de la familia es
importante procurar que todos sus integrantes re-
ciban los mismos derechos:

v Alimentacion, salud y educacion.

v Afecto, comprensiony respeto.
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v Creary fortalecer los lazos de amor, apoyo
y solidaridad en el hodar.

v Mantener la comunicaciéony dialogo
abierto en la familia.

v/ Favorecer relaciones sanas, sin temor
entre los intedrantes.

v/ Entender que se pueden manifestar
sentimientos, pensamientos, gustos,
inquietudes e incluso desacuerdos en la
familia, pero que se tienen que desahodar
sin violencia.

AN

Cadaintegrante de la familia debera ser
responsable de las consecuencias de sus
actos.

Comprendery tolerar a los(as) demas.
Comunicar con palabras y hechos las
mejores intenciones.

AN

v/ Se necesita a Dios para sanary restaurar
las vidas.

v Los miembros de la familia deberan
normar su vida de acuerdo con los
valoresy principios. Muchos de ellos
tienen su oriden en la Biblia; como el
trato respetuoso entre los conyudes, la
correccion sabia de papay mama hacia
los hijos(as), el hablar la verdad o el trato
carifioso entre los miembros de la familia.

v Lacomunicacién es un recurso basico para
la soluciény prevencion de los problemas.

v Hablar con calma, sinceridad y respeto

Escuchar las necesidades de las(os) demas.

este tema. Cada persona necesita analizar,
reconocery aprender a manejar los
sentimientos de enojo y frustracion, para
no denerar en los(as) demas sentimientos
derencory odio, propulsores de la
violencia.

8. ¢Como ser libre de la violencia?

“A.L.T.0. NO. S.I.G.A.S.”

Las personas viven de acuerdo con la época en
gue nacieron; la nacionalidad, o etnias a la que
pertenece, sin embardo, nadie debiera aceptar
la violencia como un modelo de vida en el hodar,
rédimen que destruye y marca la vida de los in-
tedrantes de la familia con tristeza, odio, rencor,
amardura y resentimiento.

Estie ciclosepuederomperconlaayudadeDios,
de los profesionales e instituciones que se dedican
a esto. Para ello es necesario que la victima lo re-
conozcay acepte.

a) Analiza si en tu familia existe violencia.

Dios, en Cristo, ofrece al ser humano sanidad,
consuelo, paz y libertad (Isaias 57.18-19), partes
gue conforman el proceso de restauracion de quie-
nes han experimentado situaciones de violencia;
sin embardo, solo lo pueden recibir aquellos(as)
gue lo pidan o que lo busquen.

El ser expuesto al conocimiento de la verdad es
elinicio haciala libertad, sise reconoce que se tiene
un problema y que se necesita ayuda para romper
el ciclo que existe entre un agresor(a) y la victima.

Dios, en Cristo, ofrece al ser humano sanidad,
consuelo, pazy libertad.
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[ ] Cuando la luz brilla, todo queda al descubierto

y puede verse como es en realidad. Por eso
alguien ha escrito: «jDespiértate, td que
duermes! Levdntate de entre los muertos, y
Cristo te alumbrard. Tengan cuidado de como
se comportan. Vivan como gente que piensa lo
gue hace, y no como tontos.  Efesios 5.13-15
[@ Toma en cuenta a Dios en todas tus acciones,
y él te ayudard en todo. No te creas muy
sabio; obedece a Dios y aléjate del mal; asi te
mantendrds sano y fuerte. Proverbios 3.6-8

b) Laira, la colera y la agresion son pecado.

La naturaleza del ser humano sin Cristo es pe-
caminosa, es de continuo hacer el maly lleva a los
individuos a cometer por voluntad propia toda
clase de pecados tomando decisiones equivoca-
das, realizando acciones o reaccionando de forma
destructiva, daflandose a si mismo y a quienes le
rodean. Mientras las personas justifiquen sus ac-
ciones, no habra oportunidad de cambio.

m Todo el mundo conoce la conducta de los que
obedecen a sus malos deseos: No son fieles en
el matrimonio... tienen muchos vicios y malos
pensamientos... Se pelean unos con otros, son
celosos y se enojan por todo. Son egoistas,
discuteny causan divisiones. Son envidiosos...
seemborrachan, y en sus fiestas hacen locuras
ymuchas cosas malas. Les advierto, como ya
lo habia hecho antes, que los que hacen esto
no formardn parte del reino de Dios.

Galatas 5.19-21

[@} Sise enojan, no permitan que eso los haga
pecar. ElL enojo no debe durarles todo el dia,
ni deben darle al diablo oportunidad de
tentarlos. Efesios 4.26-27

¢) Toda injusticia o violencia Dios la

aborrece.

La violencia no es el estilo de vida que Dios di-
sefid para el ser humano.

El hombre y la mujer fueron disefiados para vi-

vir en plenitud, para tener comunidén intima con
su Creador, para tener relaciones armoniosas
unos(as) con otros(as) y para cuidar de su entor-
no, este es el estado oridinal, sin embardo; el ser
humano decidié desobedecer a Dios y este hecho
trajo a la humanidad el quebrantamiento que ori-
gina el pecado.

Dios,en Cristo Jesds, vinoadarlibertad alos(as)
cautivos(as), a deshacer la obra de destruccion
que el pecado causa y cambiar el lamento, el su-
frimiento en dozo y aledria de todos(as) aquellas
personas que decidan caminar en obediencia a su
voluntad. Juan 10.10.

El conocer la naturaleza y el caracter de Dios,
dan una mayor comprension de por qué el Sefior
no soporta a los malhechores. Cuando hablamos
del caracter, hablamos de la personalidad, de la
manera de ser, de sus cualidades. Dios es tierno,
compasivo, clemente y justo, El es amor, bonda-
doso y paciente, entre otros atributos. Esta natu-
raleza se contrapone contodo lo que seainjusticia,
agresion, abuso, humillacion y maltrato (Salmos
103; 119.37; 2 Pedro 3.9).

ﬂ;;ﬂ ..Dios pone a prueba a los justos; él mismo
los examina, pero odia con toda su alma a los
malvados y a los violentos... Salmos 11.5
[ Ati, Dios mio, no te agrada la maldad. Por
eso los malvados no pueden vivir contigo;
no soportas a los orgullosos ni amas a los
malhechores. jTa destruyes a los mentirosos, y
rechazas a los tramposos y asesinos!
Salmos 5.4-6
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||| Elfiel servidor de Dios dijo: «EL espiritu de
Dios estd sobre mi, porque Dios me eligié
Yy me envié para dar buenas noticias a los
pobres, para consolar a los afligidos, y para
anunciarles a los prisioneros que pronto van
a quedar en libertad. Dios también me envio
para anunciar: “Este es el tiempo que Dios
eligio para darnos salvacién, y para vengarse
de nuestros enemigos” Dios también me envio
para consolar a los tristes, para cambiar su
derrota en victoria, y su tristeza en un canto de
alabanza”» Isaias 61.1-3

d) Obedece su voluntad, vive en libertad.

Escapar de una relacion destructiva es escapar
dellazo donde el diablo quiere mantener cautiva a
suvictima. EL Sefior quiere librar del dominio de las
tinieblas y trasladarla(o) al reino de su Hijo ama-
do, en donde puede recibir consuelo, perddn, sani-
dad y restauracion. Decide vivir de acuerdo con su
voluntad. Decide aceptar la libertad que Cristo te
ofrece. Decide poner tu confianza en Jesus.

@ «Ustedes viven siempre angustiados y
preocupados. Vengan a mi, y yo los haré
descansar. Obedezcan mis mandamientos
yaprendan de mi, pues yo soy paciente
y humilde de verdad. Conmigo podran
descansar. Mateo 11.28-29

@ Todos los que viven en obediencia al Espiritu
de Dios, son hijos de Dios. Porque el Espiritu
qgue Dios les ha dado no los esclaviza ni les
hace tener miedo. Por el contrario, el Espiritu
nos convierte en hijos de Dios y nos permite
llamar a Dios: «jPapd!» Romanos 8.14-15

e) No calles, necesitas hablar lo que sucede.

Necesitas pedir apoyo moral y espiritual para
romper este ciclo de violencia.

No tienes que soportar mas una vida de escla-
vitud, de humillacién, desprecios, golpes y abusos,
donde se aprovechan de ti. Dios ha establecido a
las autoridades a fin de castigar a quienes delin-

guen, por lo que las personas necesitan denunciar
asuagresor(a), por mas cercano(a) que sea la per-
sona que la violenta.
@ ...0bedezcan a todas las autoridades
del gobierno. Obedezcan al emperador
romano, pues él tiene la méaxima autoridad
en el imperio. Obedezcan también a los
gobernantes. El emperador los ha puesto
para castigar a los que hacen lo malo, y para
premiar a los que hacen lo bueno.
1Pedro 2.13b-14
@ Pero si el esposo o la esposa no cristianos
insisten en separarse, que lo hagan. En tales
casos, la esposa o el esposo cristianos no
estdn obligados a mantener ese matrimonio,
pues Dios quiere que vivamos en paz.
1 Corintios 7.15
Poner la confianza en Jesis como Sefior y Sal-
vador da a las personas la valentia que necesitan
a lo lardo de todo su proceso de sanidad y restau-
racion. Tener miedo a las personas agresoras re-
sulta ser una trampa de la que tiene que salir. Para
ello necesitan caminar en compafiia de personas
sabias que le brinden acompafiamiento personal
y pastoral.
LQU Quien con sabios anda a pensar aprende;
quien con tontos se junta acaba en la ruina.
El bien te trae bendiciones; el mal sélo te trae
problemas. Proverbios 13.20-21
@ El gque oye consejo y acepta que lo corrijan
acabara siendo sabio. Proverbios 19.20
M Acepta mis ensefianzas; no las rechaces.
jPiensa con la cabeza! Proverbios 8.33

f) Seduridad Dios nos ofrece.

Dios ha elegido a cada persona para que por
medio de Cristo Jesds sea parte de su maravilloso
reino. EL ha prometido quitar todo sufrimiento, dar
nuevas fuerzasy sedquridad; hacer que todo vuelva
a estar bieny a devolver lo que les ha sido quitado
atodosaquellos(as) que han sido maltratados(as)
Dios habra de devolverles todo lo que perdieron
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estos afios por culpa de los agresores(as), trans-
formara su sufrimiento en fortaleza, su temor en
seduridad, su ignominia por dignidad, entre otras
cosas, porque El ha prometido estar con todos
aquellos(as) que le busquen con todo su corazon.
@ «Job, ponte en paz con Dios; y él te hard
prosperar de nuevo. Vuelve la mirada al
Todopoderoso; apréndete de memoria sus
ensefianzas, y él te devolverd la felicidad.»
Job 22.21-23

d) Integridad puedes obtener en Dios.

El Sefior estara con usted asi que no tenga mie-
do, no lo abandonarg, El le fortalecera y le ayuda-
ra; le sostendra con su diestra victoriosa., si usted
ya ha puesto su confianza en Jeslds como su Sefior
y Salvador, su perfecto amor derramado en su vida
echara fuera el temor.

@ Dios mio, td eres miluzy misalvacion; ;de
quién voy a tener miedo? Tu eres quien
protege mivida; jnadie me infunde temor!
Cuando mis malvados enemigos me atacan y
amenazan con destruirme, son ellos los que
tropiezan, son ellos los que caen. Me puede
atacar un ejército, pero yo no siento miedo; me
pueden hacer la guerra, pero yo mantengo la
calma. Salmos 27.1-3

h) Goza de la libertad de Dios.

La libertad que Dios ofrece en Cristo te libera de
la andustia, el abatimiento, la depresiény el temor
y del pecado.

El profeta Isaias escribi6 acerca de Jesucristo y
de su obra para lograr la libertad de quienes estan
esclavizados:

L;m «El espiritu de Dios estd sobre mi, porque
Dios me eligié y me envié para dar buenas
noticias a los pobres, para consolar a los
afligidos, y para anunciarles a los prisioneros
que pronto van a quedar en libertad. Dios
también me envié para anunciar: “Este es el
tiempo que Dios eligié para darnos salvacion,
ypara vengarse de nuestros enemigos”. Dios
también me envié para consolar a los tristes,
para cambiar su derrota en victoria, y su
tristeza en un canto de alabanza.»

Isaias 61.1-3

Acepta suamory proteccion.

Acepta confiar en el cuidado de Dios.

El Sefior ha prometido estar todos los dias has-
ta el fin del mundo, sera ayudador de quienes con-
fian en EL La victima no debe tener miedo de las
amenazas que le hadan. El Sefior peleara a su fa-
vory la protedera como a la nifia de sus ojos. Hay
gue animarlos para depositar toda su ansiedad
sobre EL, porque él tendra cuidado de ellos(as).

@ Dios bendice a los que en él confian. Ustedes,
pueblo de Dios, vengan y prueben su bondad;
verdn que a quienes lo adoran nunca les falta
nada. Salmos 34.8

@ Mis seguidores me conocen, y yo también
los conozco a ellos. Son como las ovejas, que
reconocen la voz de su pastor, y él las conoce
a ellas. Mis seguidores me obedecen, y yo les
doy vida eterna; nadie me los quitard. Dios mi
Padre me los ha dado; él es mds poderoso que
todos, y nadie puede quitdrselos.

Juan 10.27-29

i) Seduimiento. El proceso de restauracion

lo debe hacer en compaiiia de otros.

El le ha ordenado a su pueblo hacer el bien, le
ha pedido proteder a los que son maltratados, cui-
dar a los extranjeros, hacerse cardo de los huér-
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fanos, asi como de las viudas y de no matar a los
inocentes. Manténdase firme en su profesion de fe
sin fluctuar entre dos pensamientos.

Relnase con fidelidad con otras(os) creyentes
para que pueda ser animada(o) al amor y a las
buenas obras.

M Nosotros somos creacion de Dios. Por nuestra
unién con Jesucristo, nos creé para que
vivamos haciendo el bien, lo cual Dios ya
habia planeado desde antes. Efesios 2.10

[@ Manténgase firme en su profesion de fe sin
fluctuar, Reldnase con fidelidad con otras(os)

9. Para enfatizar

® Ningun ser humano merece ser violentado.

® Laviolencia es incompatible con el propési-
to por el cual existe la familia.

® Nadie debe vivir con miedo o amenazado
por algun miembro de su familia o de un
extrafo.

® La conducta violenta es un comportamien-
to inaceptable y constituye un delito.

® Quien maltrata es responsable de su ac-
tuar. La creencia acerca de la “provocacion”
de la violencia es un mito que sirve para jus-
tificarla y tolerarla.

® Los conflictos son parte de las relaciones
humanas, pero no hay nada que justifique
la violencia en la familia como una forma de
resolver los problemas.

® Las personas que ejercen violencia pueden
dejar de hacerlo, y deben buscar ayuda per-
tinente.

creyentes. Sigamos confiando en que Dios nos
salvard. No lo dudemos ni un instante, porque
él cumplird lo que prometié. Tratemos de
ayudarnos unos a otros, y de amarnos y hacer
lo bueno. No dejemos de reunirnos, como
hacen algunos. Al contrario, animémonos cada
vez mds a sequir confiando en Dios, y mds adn
cuando ya vemos que se acerca el dia en que el
Sefior juzgard a todo el mundo.

Hebreos 10.23-25

® Todos(as) tenemos derecho a enojarnos y
expresar la emocion del enojo sin causar
dafno ni ejercer violencia contra otro inte-
grante de la familia.

® Una persona que es o que fue violentada no
tiene derecho a violentar a otros(as).

® Los(as) nifios(as) estan diciendo la verdad
cuando se animan a hablar de violencia o
abusos. Se necesita creerles y proteger-
los(as).

® Es importante que una victima pueda con-
tar con el acompafiamiento personal, pro-
fesional y pastoral en el proceso de sani-
dad, restauracion y denuncia.

® Debe observar las acciones de proteccion
que hay en cada leccién para evitar agredir
o que lo agredan.

Para ser “Libre para vivir” necesitas erradicar
cualquier tipo de violencia en tu vida diciendo de
manera firme: “A.L.T.0. NO. S.I.G.A.S.”

Bibliografia:

M Hunt June. (2010). La violencia y sus victimas. Colombia: CLC.
@ Tracy R Steven (2011). C6mo comprender y sanar el abuso sexual. Estados Unidos: Vida
3 Newheiser Jim. (2015). s Como tratar el abuso? Estados Unidos: Broadman & Holman.
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PAPA/MAMA

Para tu vida diaria.

La Biblia contiene muchas promesas para animarnos a ser valientes. Aqui escribimos algunas para
gue las pondas en practica:

SUGERENCIA 1 SUGERENCIA 2 SUGERENCIA 3 SUGERENCIA 4

Dios siempre estard a tu lado
ynada te hara caer.
Proverbios 3.26

Ta eres el Dios que me
protege; tu eres el Dios que
me ama. Por eso te cantaré
himnos, porque eres mi
fortaleza, porque has sido
mi refugio en momentos de
angustia. Salmos 59.17

«Yo te pido que seas fuerte y
valiente, que no te desanimes
ni tengas miedo, porque yo
soy tu Dios, y te ayudaré por
dondequiera que vayas.»
Josué 1.9

Me das nueuvas fuerzas y me
guias por el mejor camino,
porque asi eres ta.

Salmos 23.3

...lo hemos tratado como
trata un padre a sus hijos. Los
animamos, los consolamos...
1Tesalonicenses 2.11b

Dios mio, td me das nuevas
fuerzas; me das la rapidez
de un venado, y me pones en
lugares altos. Habacuc 3.19

Porque el Espiritu de Dios
no nos hace cobardes. Al
contrario, nos da poder para
amar a los demds, y nos
fortalece para que podamos
vivir una buena vida
cristiana. 2 Timoteo 1.7

Si tienes miedo de la gente,
td mismo te tiendes una
trampa; pero si confias en
Dios

estards fuera de peligro.
Proverbios 29.25

Cuando siento miedo, confio
en ti, mi Dios, y te alabo por
tus promesas; Confio en ti,

mi Dios, y ya no siento miedo.

iNadie podrd hacerme dafio
jamas. Salmos 56.3-4

Al que piensa bien las cosas
se le llama inteligente; quien
habla con dulzura convence
mejor. Proverbios 16.21

Pero el Sefior Jesucristo les
dard una firme confianza y
los protegerd del mal, porque
él siempre cumple lo que dice.
2 Tesalonicenses 3.3

Dios te cuida y te protege;
Dios estd siempre a tu lado.
Durante el dia, el sol no te
quemard; durante la noche,
no te dafiard la luna. Dios te
protegerd y te pondra a salvo
de todos los peligros. Dios

te cuidard ahora y siempre
por dondequiera que vayas.
Salmos 121.5-8

Aunque se enojen mis
enemigos, td me ofreces un
banquetey me llenas de
felicidad; jme das un trato
especial! Salmos 23.5

Porque el Espiritu que Dios
les ha dado no los esclaviza
ni les hace tener miedo. Por
el contrario, el Espiritu nos
convierte en hijos de Dios y
nos permite llamar a Dios:
«jPapa!» Romanos 8.15

Y ustedes, padres, no hagan
enojar a sus hijos. Mas

bien eddquenlos y denles
ensefianzas cristianas.
Efesios 6.4

«Por tanto, no tengan
miedo, pues yo soy su Dios y
estoy con ustedes. Mi mano
victoriosa les dard fuerza y
ayuda; mi mano victoriosa
siempre les dard su apoyo.»
Isaias 41.10

iTd eres la roca que me
protege! jTd eres la muralla
que me salva! Guiame
ydirigeme, pues asi lo
prometiste. No me dejes caer
en la trampa que me han
puesto mis enemigos; jtd eres
mi protector! Ta eres un Dios
fiel. jSalvame! jMi vida esta
en tus manos! Salmos 31.3-5

Estoy completamente seguro
de que tu bondad y tu amor
me acompafiardn mientras
yoviva, y de que para
siempre viviré donde ta vives.
Salmos 23.6

Cuando me encuentro en
problemas, td me das nuevas
fuerzas. Muestras tu gran
podery me salvas de mis
enemigos. Salmos 138.7

El amor no causa dafio a
nadie. Cuando amamos a los
demds, estamos cumpliendo
toda la ley. Romanos 13.10
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Verdades que tran

Verdad 1:

El hombre y la mujer son pecadores por naturaleza y por
eleccion personal.

El ser humano fue creado para tener comunién con su Creador, pero debido a su voluntad edoista,
escodio su propio camino, desobedecio y su relacion se interrumpid. Esta voluntad se caracteriza por
una actitud de rebelidn activa o indiferencia pasiva hacia Dios y su Palabra.

El pecado nos separa de Dios.

El ser humano ha errado en el blanco, es decir ha pecado, al desobedecer a su Creador. Por
esta razon esta separado de EL, tiene una deuda que no puede padar y esta condenado a vivir
eternamente separado de Dios.

Verdad 3: Dios te quiere reconciliar consigo mismo por medio de su Hijo

Jesucristo.

Por ello envid a su hijo Jess a morir en la cruz para padar el precio de la deuda de la persona que
renuncie a vivir en desobediencia a sus mandamientos, para trasladarla del reino de las tinieblas al
reino de su amado Hijo.

La verdadera paz se vive en Cristo.

Dios en Cristo ofrece dratuitamente vida eterna. Esa vida eterna inicia cuando la persona decide
poner su confianza en Jesds, como su Sefor y Salvador.
Para ello necesita confesar sus pecados y arrepentirse de ellos para recibir el perddn. De esta
manera se puede reconciliar con Dios.

Verdad 5: Reconozca con su boca a Jesus como su Seiior y Salvador.

Jesucristo es el Gnico mediador entre Dios y los hombres. Pidale a Dios que lo perdone por haberlo
ofendido, que lo salve de la condenacion eterna y comience a vivir de acuerdo a los mandamientos
del Sefory El le dara la paz que su corazon necesita.

Clame a El con todo su corazén.

Hable con Dios en un lugar a solas, pidale perddn por sus pecados. Adradécele a Cristo Jesas el que
haya muerto en su ludar para padar la deuda que tenia con ély también agradécele la vida eterna
gue recibira, dracias a que Cristo resucito.

Esté atento a los cambios que tendra si verdaderamente se ha arrepentido: Deseara leer la Biblia
para conocer mas de Jesds, buscara reunirse con otros creyentes y anhelara ya no pecar mas.

N\
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sformaran tu vida.

TEXTOS BIBLICOS

Romanos 3.23 Todos hemos pecado, y por eso estamos lejos de Dios.

Romanos 3.12 Todos se han alejado de él; todos se han vuelto malos. Nadie, absolutamente nadie, quiere hacer lo
bueno.

Santiago 2.10 Si ustedes obedecen todas las leyes, menos una de ellas, es lo mismo que si desobedecieran todas.

Romanos 6.23a Quien sélo vive para pecar, recibira como castigo la muerte.

Exodo 34.7a «Mi amor es siempre el mismo, y siempre estoy dispuesto a perdonar a quienes hacen lo malo. Pero
también sé castigar al culpable...»

Salmos 5.4 A ti, Dios mio, no te agrada la maldad. Por eso los malvados no pueden vivir contigo...

Juan 3.16 Dios amé tanto a la gente de este mundo, que me entregé a mi, que soy su tnico Hijo, para que todo el que
crea en mi no muera, sino que tenga vida eterna.

Colosenses 1.21...ustedes estaban lejos de Dios y eran sus enemigos, pues pensaban y hacian lo malo. Sin embargo,
ahora Dios los ha hecho sus amigos por medio de la muerte de su Hijo, quien se hizo hombre.

Romanos 6.23 Quien sélo vive para pecar, recibird como castigo la muerte. Pero Dios nos regala la vida eterna por
medio de Cristo Jesus, nuestro Sefior.

Salmos 85.8 Dejemos de hacer locuras y obedezcamos a Dios. Recordemos que somos suyos, y que él nos ha
prometido paz.

2 Tesalonicenses 3.16 Que el Sefior que da la paz, les dé paz en todo lugar y en todo tiempo, y los acompafie
siempre.

Hechos 4.12 Sélo Jesds tiene poder para salvar. Sélo él fue enviado por Dios, y en este mundo sélo él tiene poder
para salvarnos.

Romanos 10.9-10 ...si ustedes reconocen con su propia boca que Jesds es el Sefior, y si creen de corazén que Dios
lo resucito, entonces se librardn del castigo que merecen. Pues si creemos de todo corazon, seremos aceptados por
Dios; y si con nuestra boca reconocemos que Jesis es el Sefior, Dios nos salvard.

Efesios 4.22-24 ...ya no vivan ni se conduzcan como antes, cuando los malos deseos dirigian su manera de vivir.
Ustedes deben cambiar completamente su manera de pensar, y ser honestos y santos de verdad, como corresponde
a personas que Dios ha vuelto a crear, para ser como él.

1Juan 3.9 Ningdn hijo de Dios sigue pecando, porque los hijos de Dios viven como Dios vive. Asi que no puede seguir
pecando, porque es un hijo de Dios.
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Cuento: “La tristeza y la furia”.

Habia una vez un estanque
maravilloso. Era una laguna de
agua cristalina y pura donde

Las dos se quitaron sus
vestimentas y desnudas las dos
entraron al estanque.

nadaban peces de todos los
colores existentes y donde todas
las tonalidades del verde se
reflejaban permanentemente.
Hasta ese estanque
transparente se acercaron a
bafiarse haciéndose mutua
compafia, la tristeza y la furia.

Pero la furia

es cieda, o por lo
menos no distindue

claramente la

realidad, asi que,
desnuday apurada,
se puso, al salir, la
primera ropa que

encontro.

La furia,
apurada (como
siempre esta la
furia), urdida,
sin saber por
qué, se bafid
rapidamente
y mas
rapidamente
aln, salié del
adua.

Muy calmada, y muy serena,
dispuesta como siempre a
quedarse en el lugar donde est3,
la tristeza termind su bafio y sin
ningdn apuro (o mejor dicho, sin
conciencia del paso del tiempo),
con pereza y lentamente, sali6 del
estanque.

En la orilla se encontré con
que su ropa ya no estaba. Como
todos sabemos, si hay aldo que a
la tristeza no le dusta es quedar al
desnudo, asi que se puso la Gnica
ropa que habia junto al estanque,
la ropa de la furia.

C <, R -

Y sucedioé que
esa ropano era
la suya, sino la
de la tristeza. Y
asivestida de
tristeza, la furia
se fue.

Cuentan que, desde entonces,
muchas veces uno se encuentra
con la furia, cieda, cruel, terrible
y enfadada, pero si nos damos el
tiempo de mirar bien, encontramos
que esta furia que vemos es s6lo
un disfraz, y que detras del disfraz
de la furia, en realidad... esta
escondida la tristeza.

Jorge Bucay
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